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MANUAL DE CONVIVENCIA
TITULOI.
MARCO LEGAL

CAPITULO | NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 1°. Del orden nacional.

Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 del 1994 (Art. 87), Decreto No. 1075 de 2015 Art,
2.3.3.1.4.1. (Decreto 804/95 Art.18) Decreto 1860 del 1994 (Art 14), Decreto 1286 de 2005,
Decreto 1098 del 2006, Decreto 1290 de 2009, Ley 148230 de noviembre de 2011, Ley 1620
del 15 de marzo de 2013 (Art 21 inciso 4), Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, Ley
2089 de 2021, Ley 2025 de 2020, Ley 2170 de 2021, Ley 2216 de 2022, normas concordantes,
directivas ministeriales, jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Articulo 2°. Del orden Institucional. Resolucion Rectoral No.13

mediante la cual se adoptan las modificaciones al Manual de Convivencia Institucional Vigente
y se establecen otras disposiciones. El Consejo Directivo de la Corporacién de Educacion del
Norte del Tolima Colegio Técnico Bilingiie y la Rectoria del Colegio Técnico Bilingtie de Honda,
Tolima con fundamento en la constitucion con fundamento en la Constitucion Politica de
Colombia, el Codigo de la infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006 o Ley General de la
Educacién y sus decretos reglamentarios, en especial el 1860 de 1994, el 1290 abril de 2009,
la ley 1620 del 15 de marzo del 2013, las sentencias de la corte constitucional y los
fundamentos institucionales. Decreto No. 1075/15 art.

2.3.3.1.4.2. (Decreto 1860 de 1994 art. 15).

Adopcion -Autonomia de los Establecimiento Educativos. Proceso de participacion de los
estamentos de la comunidad educativa. Comprende: Formulacion y deliberacion; Adopcion;
Modificaciones, Agenda del proceso y Plan operativo. El presente manual se adopta segun
Resolucion Rectoral No. 13 del 05 de diciembre del afio 2023, el cual rige a partir del 05
de febrero del 2024.

RESOLUCION RECTORAL N°.13 (Diciembre 5 de 2023)

Por la cual se aprueban los ajustes o modificaciones al Manual de Convivencia del COLEGIO
TECNICO BILINGUE DE HONDA TOLIMA,

El rector del Colegio Técnico Bilingle, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y en
uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 del
mismo afio y demas normas concordantes, y,
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CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional un Reglamento o Manual de Convivencia.

Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que los padres o tutores y los estudiantes
al firmar la Matricula correspondiente en representacion de sus hijos estan aceptando el
Reglamento o Manual de Convivencia.

Que el articulo 132 de la Ley 115, faculta al Rector o Director del establecimiento educativo
para otorgar distinciones e imponer acciones correctivas y pedagégicas a los estudiantes
segun el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio.

Que el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 establece que el Reglamento o Manual de
Convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de
sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa.

Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 tiene por objeto “contribuir a la formaciéon de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educaciéon -Ley 115 de 1994- mediante la creacién del sistema nacional de convivencia
escolar”
(Art. 1).

Que de acuerdo a la Corte constitucional en diferentes sentencias ha establecido criterio y
principios para promover el derecho a la educacion como son: (Sentencia t-092 del 3 de marzo
de 1994). Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994). (Sentencia T-439 del 12 de octubre de
1993).

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de
Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y
obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que
garanticen la sana convivencia escolar,
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En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia
juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre
de 2013, prescribe la inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana
convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

En el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo Directivo
la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo
cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860.

Que las modificaciones efectuadas en el manual de convivencia fueron socializadas con la
comunidad educativa de la institucion.

Que el Consejo Directivo del Colegio Técnico Bilinglie acordd aprobar las modificaciones
realizadas, mediante Acta N° 04 del dia 28 del mes de noviembre de 2022, el texto del Manual
de Convivencia, después de haber sido revisado, analizado, discutido y actualizado.

Que corresponde al Rector cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes,

Calle 10 No 29-93 B/El Reposo Teléfono 251 3263 ext. 119 Celular: 321 643 6450 Honda — Tolima



CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA
COLEGIO TECNICO BILINGUE
“FORMANDO Y CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDOQO”
CORENCATIN o Licencia de funcionamiento 1748 de 2 de diciembre de 1998
Resolucién de Aprobacién 4463 de octubre 27 de 2021
Secretaria de Educacion del Tolima

nnnnn -TOLIMA,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia
con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Basica Primaria,

Secundaria y Media Técnica.

ARTICULO SEGUNDO: Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar
aprobado, en sus niveles: Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica.

ARTICULO TERCERO: Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizacién y cumplimiento. Su publicacién se
hara en la plataforma institucional,

ARTICULO CUARTO: El presente Manual de Convivencia, rige a partir de 05 febrero de 2024.
Su socializacion se hara a la comunidad educativa al inicio del afio escolar.

Dado en la Rectoria del Colegio Técnico Bilingtie, a los 5 dias del mes de diciembre del 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS AMAYA RIOS Rector

TITULO Il LOS ESTUDIANTES
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PERFIL DEL ESTUDIANTE:

e Expresa oportunamente sus necesidades, opiniones y expectativas.

e Propositivo; genera ideas, actividades y procesos formativos que fortalecen el ejercicio
de la ciudadania y la convivencia

e Capaz de identificar su talento

e Aprender a escuchar, tolerar, respetar todo y hacia todas para formar lazos de paz [J
Capaz de controlar sus emociones a través de actitudes y lenguaje.

e Hacer valer sus derechos en forma responsable

e Aprende a ser responsable y autbnomo en su sexualidad y funcién reproductiva.

e Aprende a ser autonomo sobre el propio cuerpo, la definicion del proyecto de vida, salud
integridad y libre desarrollo de la personalidad (ART 16 CPC).

e Respeta los derechos ajenos y no abusa de los propios.

e Obra conforme al principio de solidaridad social.

Articulo 3° Carné Estudiantil: Es el documento que acredita a los estudiantes, docentes y
personal administrativo y de servicios como miembros activos de la institucion por un periodo
de un afo escolar. Aparece la foto con el camibuso de la institucién, con el nombre, grado o
cargo y escudo institucional.

Articulo 4°. Uniformes: El objetivo permanente del Colegio Técnico Bilingtie de lograr el perfil
del estudiante Coreducacionista como un propdsito actual en la vida cotidiana escolar, exige
gue los estudiantes, padres y profesores trabajen en equipo un estilo de presentaciéon personal
gue conlleve a los principios de salud, cuidado y respeto de si mismo y por el otro.

El uniforme de nuestro Colegio debe ser cumplido. No es un elemento abierto a cambios por
parte de los estudiantes de manera particular y personal, para ajustarlo a modas estéticas
pasajeras. No debe ser utilizado por los estudiantes en escenarios no autorizados, tanto fisicos
como digitales.

A continuacion, se describen los diferentes uniformes establecidos para los estudiantes.

1. UNIFORME DIARIO TIPO 1:

e Camibuso azul oscuro con el Logotipo de la Corporacion bordado en la parte superior
izquierda. Debe ser utilizado por dentro de la falda.

e Falda prensada tipo escocesa, de largo a la altura de la rodilla.

e Zapatos negros lisos de cuero, sin grabados con cordones negros, lustrados. No se
admiten zapatos tipo tenis.

e Medias totalmente blancas a la altura de la rodilla
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UNIFORME DIARIO TIPO 2:

Camibuso azul oscuro con el Logotipo de la Corporacion bordado en la parte superior
izquierda. Debe ser utilizado por dentro del pantalén.

Pantaldén caqui en lino gabardina

Cinturdn o reata azul oscuro

Medias azules oscuros sin grabados, a media canilla

Zapatos Negros lisos sin grabados, con cordones negros, lustrados. No se admiten
zapatos tipo tenis.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA:

Camibuso azul con el escudo de la Institucion en la parte superior izquierda.

Camiseta blanca de manga corta.

Sudadera color gris con las iniciales C.T.B. en azul oscuro sobre la pierna izquierda, de
acuerdo con el modelo establecido por el colegio, debe usarse a la altura de la cintura.
Zapatos tenis color totalmente blanco.

Medias de color blanco, a media canilla.

Pantaloneta color azul (hombres).

Lycra azul oscuro media pierna (mujeres).

Vestido de bafio de una sola pieza y gorro (mujeres).

UNIFORME DE GALA TIPO 1:

Camisa manga larga con el Logotipo de la Corporacién bordado en la parte superior
izquierda. Debe ser utilizada por dentro de la falda.

Falda prensada tipo escocesa, de largo a la altura de la rodilla.

Zapatos negros lisos de cuero, sin grabados con cordones negros. lustrados. No se
admiten zapatos tipo tenis.

Medias de color blanco.

Corbata del material de la falda.

UNIFORME DE GALA TIPO 2:

Camisa manga larga azul oscuro con el Logotipo de la Corporacién en la parte superior
izquierda. Debe ser utilizada por dentro del pantalén.

Pantalén caqui en lino gabardina.

Medias azules oscuros sin grabados.
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Zapatos negros con cordones negros. lustrados. No se admiten zapatos tipo tenis.

Cinturén o reata azul oscura.
Corbata color caqui.

UNIFORME DE LA BANDA MARCIAL

UNIFORME TIPO 1:

Guerrera azul oscuro con pliegue blanco y CTB en la parte izquierda.
Falda blanca de prenses.

Guantes blancos.

Media velada

Botas blancas.

Quepis militar de color azul oscuro con escudo del colegio.

UNIFORME TIPO 2:

Guerrera azul oscuro con pliegue blanco y CTB en la parte izquierda.
Pantalén blanco.

Guantes blancos.

Medias blancas.

Zapatos blancos.

Quepis militar de color azul oscuro con escudo del colegio.

USO DE PRENDAS EN DIAS JEAN’S DAY

En el evento de Jean Day se recomienda que los estudiantes porten prendas adecuadas
gue les permitan realizar las actividades y a la vez salvaguarden su integridad fisica,

emaocional y psicoldgica.

No se permite el uso de prendas cortas, evitar el uso de crop

No se permite tops u ombligueras, jeans con rotos, shorts cortos, vestidos descubiertos.

Paragrafo: 1. “el estudiante escogera el uniforme de acuerdo con su identidad de género”.
Esto en cumplimiento de las recomendaciones de la Honorable Corte Constitucional, del
Gobierno Nacional y el Ministerio de Educacion.”

Paragrafo 2. En los actos especiales de comunidad como desfiles, izadas de bandera,
ceremonias de graduacion y otros se debera usar el uniforme de gala.
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Paragrafo 3. Cuando haya dificultad con uno de los uniformes, los estudiantes podran
presentarse con el otro uniforme y excusa escrita de su acudiente, explicando el inconveniente.
No se permite el uso de prendas diferentes o tenis de otro color. En caso de no presentarse la
excusa en la Coordinacion de Convivencia se procedera con las correspondientes anotaciones.

TITULO Il ORGANIZACION INSTITUCIONAL
CAPITULO II. COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 5°. Definicion. Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas
en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta
en un determinado establecimiento o institucion educativa. Se compone por los siguientes
estamentos:
* Los estudiantes que se han matriculado.
» Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de
los alumnos Matriculados.
* Los docentes vinculados que laboren en la institucion.
» Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacién del servicio educativo.
» Los egresados organizados para participar.

CAPITULO lIl. GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 6°. Conformacion. ElI Gobierno Escolar, segun lo estipula la Ley 115 de 1994,
Articulo 142 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994, en sus Articulos 19 y 20, estara
conformado, asi: El Consejo Directivo, El Rector y el Consejo Académico.

ARTICULO 7°: Consejo Directivo. Segun la Ley 115/94 Articulo 143 y el Decreto 1860 de
1994 Articulo 21, el Consejo Directivo estara conformado por:

1. El Rector del Colegio Técnico Bilinglie quien lo convocara y presidira a reuniones
ordinarias una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

2. ElIRector de “COREDUCACION?” o su delegado, quien actuara como Vicepresidente del
Consejo Directivo.

3. Dos (2) representantes de los Docentes, elegido por ellos mismos, uno de la parte
académica y otro de la parte técnica, con sus respectivos suplentes.

4. Un (1) representante principal de los estudiantes que esté cursando el dltimo grado que
ofrezca el Colegio, con su respectivo suplente.
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Dos (2) representantes de los Padres de Familia, uno de los cuales debe ser miembro del
Consejo de Padres de Familia del Colegio Técnico Bilingle y el otro seréa designado por
la Asamblea de Padres de Familia, con sus respectivos suplentes.

Un (1) representante del Consejo Académico de “COREDUCACION”.

Un (1) representante de los Egresados, quien seré elegido por el Consejo Directivo de
ternas presentadas por la organizacién o en su defecto por quien haya ejercido el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un (1) representante del Sector Productivo, elegido por la Camara de Comercio de
Honda.

PARAGRAFO: El Coordinador de convivencia y/o académico podra participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacion,
a solicitud de cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 8°. Consejo Académico. El Consejo Académico estara integrado por:

1.

2.

El Rector del Colegio Técnico Bilinglie, quién convocard y presidira mensualmente y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

El Coordinador Académico del Colegio Técnico Bilingtie, quién lo convocard y presidira
en ausencia del Rector.

3. El coordinador de convivencia cuando se requiera para tratar temas de convivencia.
4.

Un (1) representante de cada una de las areas definidas en el Plan de Estudios.

PARAGRAFO. Actuara como Secretario del Consejo Académico el Coordinador Académico
del Colegio Técnico Bilingue.

ARTICULO 9°. Organismos Asesores. Son Organismos Asesores:

1

2

. DE LOS ESTUDIANTES: el Consejo de Estudiantes segun lo contemplado en el Decreto

1860 de 1994, Articulo 29.

. DE LOS PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres Decreto 1286 de 2005 articulos

5, 6 y 7, ademas segun lo estipulado en el Codigo dela Infancia y la Adolescencia, Ley
1098 de 2006, y en la Sentencia 041 de febrero 3 de 1994, de la Corte Constitucional.

ARTICULO 10°. De la Representacion de los Estudiantes. En el COLEGIO TECNICO

BILI

1.
2.

NGUE los estudiantes estaran representados por:

El Consejo de Estudiantes
El Personero de los Estudiantes
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3. Elrepresentante de los estudiantes ante el Consejo Directivo con su respectivo suplente

PARAGRAFO: Para ser postulado a Representacion de los Estudiantes, los candidatos deben
reunir los siguientes requisitos:

1- Estar, debidamente, matriculado para el grado que este

cursando. 2- Encontrarse a Paz y Salvo con el Colegio por todo

concepto

3- Participar activamente en las actividades organizadas por el Colegio Técnico BilingUe.

4- Tener excelente o sobresaliente rendimiento académico.

5- No tener proceso académico o disciplinario abierto.

6- Presentar un proyecto de gobierno congruente y correctamente redactado, avalado por
la Rectoria del Colegio Técnico Bilingle.

ARTICULO 11°. Del Consejo de los Estudiantes: Segun el Decreto 1860 de 1994 Articulo
29, Es el maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el Colegio Técnico Bilinglie. Los alumnos del nivel preescolar y de los
tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir a un vocero unico, entre los estudiantes que cursan el tercer grado. Corresponde al
consejo de estudiantes:

1. Darse su propia organizacion.

2. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y atender aquellas situaciones que le atribuya el Manual de
Convivencia y que estén dentro de su competencia.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo convocara en una fecha, dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen
cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

ARTICULO 12°. Funciones del Consejo de los Estudiantes: Son funciones del Consejo de
Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion y reglamentacion interna.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

3. Presentar propuestas a los diferentes organismos directivos y asesores buscando la
excelencia académica y el bienestar estudiantil.
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4. Las demas actividades afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 13°. Del Personero/a de los Estudiantes. Segun Decreto 1860 de 1994 Articulo
28, el Personero de los Estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca el
Colegio Técnico Bilingle, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los mismos consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
Reglamento o Manual de Convivencia.

PARAGRAFO UNO: El Personero/a debera presentar un proyecto que sera estudiado por el
Rector/a para poder ser postulado. El Personero/a de los estudiantes sera elegido dentro de
los treinta dias calendarios siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual.

Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

PARAGRAFO DOS. El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 14°. Cualidades del Personero/a
e Ser ante todo responsable y dar ejemplo en lo académico y disciplinario
e Ser entusiasta, integro, firme y justo, respetuoso, visionario, creativo, sereno, con
capacidad para comprender a los demas y gozar de una popularidad.
e Tener iniciativa para desarrollar proyectos que busquen el bienestar de la comunidad,
la rectitud, la perseverancia, la determinacion, el buen ejemplo.

ARTICULO 15°. Funciones del Personero/a de los Estudiantes: El Personero tendra las
siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos/as.

3. Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte, que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del
Rector, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Calle 10 No 29-93 B/El Reposo Teléfono 251 3263 ext. 119 Celular: 321 643 6450 Honda — Tolima

11



CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA
COLEGIO TECNICO BILINGUE
“FORMANDO Y CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDO”
COREDUCACION s Licencia de funcionamiento 1748 de 2 de diciembre de 1998
Resolucién de Aprobacién 4463 de octubre 27 de 2021
Secretaria de Educacion del Tolima

5. Presentar propuestas a los diferentes organismos Directivos y Asesores buscando la
Excelencia Académica y el Bienestar Estudiantil.
6. Participar en las actividades organizadas por el Colegio Técnico Bilingue

ARTICULO 16°. Permanencia del Personero/a en el Cargo. El estudiante elegido como
personero estudiantil permanecera en el cargo durante el afio lectivo para el que fue electo,
salvo:

¢ Que sea sancionado disciplinariamente por haber incurrido en situaciones establecidas
como tipo 3 o falta gravisima.
¢ Que renuncie y le sea aceptada la renuncia

PARAGRAFO. En caso de presentarse cualquiera de las anteriores situaciones, el personero
sera reemplazado por el estudiante que obtuvo la segunda mayor votacion en las elecciones,
y asi sucesivamente, hasta encontrar a un sucesor que acepte el cargo; en caso contrario se
convocara a eleccién de personero de conformidad con lo establecido en este manual.

ARTICULO 17°. Del Contralor/a de los Estudiantes: las funciones del Contralor/a son:

12

8.

Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del ciudadano, buen uso y
manejo de los recursos y bienes de su institucion, a través de actividades formativas y/o
ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria Departamental.

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su Institucién con el apoyo de la Contraloria
Departamental.

Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

Promover la ensefianza, educativa y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera
de la institucion educativa.

Preservar en la institucion educativa y fuera de ella un medio ambiente sano y libre de
contaminacion, asi como la preservaciéon de los recursos naturales.

Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.
Presentar una rendicién de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el ejercicio
de sus funciones.

Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental

ARTICULO 18°. De los Representantes de los Estudiantes. Segun Ley 115 de 1994 Articulo
93, los estudiantes de acuerdo con las disposiciones del Reglamento o Manual de Convivencia
tendran derecho a elegir y ser elegidos, mediante votacion directa y secreta para el Consejo
de Estudiantes o como representante al Consejo Directivo 0 como Personero.
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PARAGRAFO: Los elegidos estaran sometidos a la revocatoria del mandato en caso de
incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 19°. De los Egresados. Segun el Decreto 1860 / 94 Articulo 21 Numeral 4, los
egresados elegirdn un representante y su respectivo suplente al Consejo Directivo para
periodos de un afio, segun las normas de la misma asociacion y podran ser reelegidos hasta
por un periodo.

PARAGRAFO: En tanto no exista asociacién o agremiacion de egresados, el Consejo
Directivo escogera el representante de éstos, de terna presentada por un namero no inferior
al 5% de los egresados, respaldada por su nombre, firma y documento de identidad.

ARTICULO 20°. De la Representacion de los Padres de Familia. Segun Decreto 1860 de
1994 Articulo 30, los Padres de Familia de la Corporacién de Educacion del Norte del Tolima
- COLEGIO TECNICO BILINGUE, estaran representados por el consejo de Padres.

ARTICULO 21°. Consejo de Padres de Familia. EI Consejo de Padres de Familia como
organo de participacion de los padres de familia del establecimiento es un medio para asegurar
la continua participacion de los padres de familia y acudientes en el proceso educativo y elevar
los resultados de calidad del ejercicio. Estara integrado por minimo Uno (1) y maximo Tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrece el Colegio Técnico Bilingle. El Rector
o Director del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan a
sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccion de los representantes del
Consejo de Padres se ejecutara por grados con la presencia al menos, el Cincuenta (50 %)
de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciacién
a la reunion. Decreto 1286 de abril de 2005.

13

ARTICULO 22° Funciones del Consejo de Padres de Familia: (Decreto 1075 de 2015

art.2.3.4.7)

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las

evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de

competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la

Educacion - ICFES;
c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice

el

establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en

las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad;
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d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocion;

J) Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1.,
2.3.3.1.4.2.,y 2.3.3.1.4.3 del presente Decreto.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidon establecida en el paragrafo 2 del articulo

2.3.4.9., del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacién necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 23°. Eleccién de los representantes de los padres de familia en el consejo
directivo. (Decreto 1075 de 2015 art.2.3.4.8)

El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el rector o, director
del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo a
los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un
periodo adicional.

En todo caso, los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo.
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Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en
gue laboran.

CAPITULO IV. ATENCION Y APOYO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 24°. Conformacion. Esta conformado por:

1. Orientacion Escolar
2. Coordinaciones: Convivencia y Académica.

PARAGRAFO UNO. Funciones de Orientacion Escolar

>

9.

Orientar la catedra de “Desarrollo Humano” desde el grado jardin hasta el grado
undécimo. En esta asignatura se abordan los siguientes temas de acuerdo con la edad
y las necesidades formativas de los estudiantes: educacion sexual y valores, proyecto
de vida, servicio social y orientacion profesional, y estilos de vida saludables que incluye
(prevencion frente a sustancias psicotrépicas, abuso sexual, desdrdenes alimenticios,
adicciones y ciberadicciones, bullying). La intensidad es de una hora semanal para cada
Curso.

Organizar con la Rectoria, la Coordinacion y evaluacion institucional

Realizar seguimiento individual a los estudiantes que le sean remitidos por la
Coordinacion, Directores de grupo o profesores, por presentar dificultades académicas,
familiares o cualquier otro motivo.

Reunirse con los Padres de Familia o acudientes para facilitar el proceso formativo y
académico de su hijo(a) (s).

Realizar entrevistas individuales a estudiantes para diligenciar su ficha de seguimiento:
proyecto de vida.

Atender y asesorar a los docentes cuando asi lo requieran.

Atender individual y grupalmente a estudiantes de todos los grados.

Asesorar a los estudiantes en su proceso de desarrollo y en las diferentes actividades
gue ellos lo requieran.

Participar en el comité de convivencia del Colegio Técnico Bilingtie 10. Rendir informe
de su gestion cuando sea solicitado por las directivas.

11.Gestionar procesos de mejoramiento con el apoyo de los profesores y padres de familia

de los estudiantes con bajo rendimiento académico o comportamental.

12.Potenciar el sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa hacia

el Colegio Técnico Bilingte.

13.Realizar reuniones con los docentes y Directores de grupo, para socializar los avances

presentados por los estudiantes que han sido remitidos a esta oficina.
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14.Realizar charlas formativas a Padres de Familia de acuerdo con los intereses y
necesidades de su hijo(a) (s).

15.Mantener comunicacion permanente con los estudiantes y docentes, y orientar la
elaboracién de los informes para los Padres de Familia o acudientes.

16.Participar en las reuniones de consejos, comisiones y comités de los cuales haga parte
0 en aquellas a las cuales sea invitada.

17.Las demas funciones y obligaciones que le asignen las directivas.

PARAGRAFO DOS. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE CONVIVENCIA

N

o g

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir y liderar los actos de comunidad, Consejo de Profesores y demas reuniones
programadas en el Colegio Técnico Bilingue.

Dirigir la comunidad estudiantil en las actividades diarias.

Organizar las actividades de direccion de grupo para difundir temas de interés para la
convivencia de la comunidad estudiantil.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracidon de profesores y
estudiantes (salidas, entradas, excusas).

Rendir informe de su gestion cuando sea solicitado por las directivas.

Organizar segun horario los respectivos reemplazos cuando se ausente un profesor y
comunicar a los docentes.

Estar atento a los cambios de clase para que ningin salén se quede sin la custodia de
vida y con el monitor dar aviso al profesor asignado.

Vigilar orden, aseo y la buena marcha de los servicios que ofrece el Colegio Técnico
Bilingue, la tienda escolar y otras dependencias.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia y todas las 6rdenes impartidas
por las directivas; asi como los planes, programas y proyectos que le sean delegados.
Dirigir la planeacién y programacion de la administracién de estudiantes, profesores y
Padres de Familia de acuerdo con los principios del Proyecto Educativo Institucional.
Dirigir y orientar la disciplina y la convivencia de la Comunidad Educativa y vigilar
cuidadosamente la presentacién personal de los estudiantes llamando la atencién de
manera formativa de acuerdo con las normas de este manual de convivencia.

Dirigir el diligenciamiento del registro escolar de valoracién (anecdotario de los
estudiantes), revisandolos periodicamente.

Atender a los estudiantes y profesores y conceder los permisos cuando sea conveniente
y necesario.

Atender a los Padres de Familia o acudientes en todo lo referente a los aspectos
disciplinarios de los estudiantes, después de haber seguido el conducto regular.
Mantener comunicacion permanente con los estudiantes y docentes, y orientar la
elaboracion de los informes para los Padres de Familia y acudientes.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

32.
33.
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Organizar y reunirse una vez al mes y al finalizar cada periodo académico con los
profesores por areas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones para
el alcance de los logros propuestos.

Informar oportunamente a la Rectoria sobre la inasistencia de docentes y estudiantes.
Participar en las reuniones de consejos, comisiones y comités de los cuales haga parte o
en aquellas a las cuales sea invitado.

Vigilar cuidadosamente la presentacién personal de los profesores exigiendo el porte
adecuado del uniforme.

Autorizar permisos inferiores a un dia a los profesores. De un dia en adelante deben ser
autorizados por Rectoria.

Administrar los registros para hacer seguimiento a los estudiantes reportados en el
seguimiento comportamental y en caso necesario solicitar el apoyo requerido.

Colaborar con la organizacion de las actividades no académicas como formaciones,
celebraciones eucaristicas, actos civicos, concursos, salidas pedagdgicas, clubes, grados
y otros.

Organizar y revisar a los estudiantes que se dirigen a eventos fuera del Colegio Técnico
Bilingue

Verificar durante la jornada escolar el orden, el aseo y el cumplimiento del uniforme por
parte de los estudiantes en los salones, fuera de ellos y en la cafeteria.

Recibir inquietudes de los profesores y gestionar su solucion con la instancia pertinente.
Citar a los Padres de Familia de los estudiantes que a nivel de convivencia requieren un
apoyo especial con el acompafiamiento de la orientacién escolar.

Supervisar a los estudiantes y profesores en los actos de comunidad.

Las demas funciones y obligaciones que le asignen las directivas.

Asistir y liderar los actos de comunidad, Consejo de Profesores y demas reuniones
programadas en el Colegio Técnico Bilingiie.

Verificar la elaboracion y desarrollo de los cuestionarios de repaso previo a las
evaluaciones bimestrales, que sean desarrollados durante las clases y dar informe escrito
a Rectoria.

Organizar los reemplazos en caso de ausencia del docente.

Convocar de acuerdo con la orientacion escolar a reuniones de los padres de familia que
lo necesiten.

CAPITULO V. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 25° Es una instancia dentro de la estructura del Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que se caracteriza por permitir que todas
las personas que conforman la comunidad educativa puedan aportar elementos para fortalecer
la convivencia escolar y compartir las responsabilidades que esto implica.
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ARTICULO 26°. Conformacion. De conformidad con la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013 y

el

Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 en el Colegio Técnico Bilingle esta conformado

por:

NooakwdhE

Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

Coordinador de convivencia.

Orientador Escolar

Personero/a estudiantil

Presidente del consejo de padres de familia o su delegado

Presidente del consejo de estudiantes

Dos docentes uno de los cuales debe pertenecer al nivel de primaria y otro al nivel de
secundaria.
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El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

ARTICULO 27°. Funciones

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa. Eventos culturales,
deportivos y sociales.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la cual deben ser
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atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

10.Liderar los procesos de actualizacion del Manual de Convivencia como una de las

primeras acciones que beneficia a la convivencia del plantel.

11.Brindar apoyo e informacién necesaria para la formacién de los diferentes miembros de la

Comunidad Educativa, en cada una de las etapas del desarrollo humano.

12.Coordinar y supervisar la correcta prestacion del servicio psicopedagdgico a los

estamentos de la comunidad educativa.

13.Supervisar el servicio de la tienda escolar.

14.Apoyar la escuela de padres.

15. Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.
16.Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

TITULO IV ESTRUCTURA ACADEMICA

CAPITULO VI. CONDICIONES PARA PERTENECER AL COLEGIO TECNICO BILINGUE

ARTICULO 28°. Requisitos de admisién. Para ser aceptado como estudiante del Colegio
Técnico Bilinglie es necesario que los padres —acudientes- y el aspirante cumplan los
siguientes requisitos:

1.
2.

Aprobar el proceso de admisién establecido por el Colegio Técnico Bilingie.

Tener respaldo del padre de familia, acudiente o tutor, con condiciones morales y
econdmicas suficientes para asistirlo en las situaciones que lo requiera no cuando el Colegio
Técnico Bilingle lo solicite.

. Conocer el Manual de Convivencia, aceptarlo y orientar sus conductas para cumplir las

reglas que involucran el proceso formativo-educativo.

. Conocer las tarifas de matriculas y pensiones del servicio de educacion Preescolar, Basica
y media prestado por el colegio y autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.,
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mediante resolucion ministerial publicada anualmente y por la Secretaria de Educacion,

como aparecen en el anexo N° 1. Del manual que se actualizara cada afio.

Firmar el correspondiente contrato de prestacion de servicios educativos.

. Entregar previo a la realizacién de la matricula todos los documentos requeridos por el
Colegio Técnico Bilingue.

o o

ARTICULO 29°. De la inscripcion. Es el acto mediante el cual un aspirante solicita ser
admitido al Colegio Técnico Bilingtie, debe ser previo a la admision y cumplirse dentro de los
términos sefialados por el respectivo Calendario Académico.

ARTICULO 30°. Requisitos. Para la inscripcion es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

Cancelar el formulario y los derechos de Inscripcion.

Diligenciar el formulario de inscripcion.

Presentar las pruebas de admision de Ingles, Matematicas y Lenguaje.
Presentar el Paz y Salvo del Colegio de donde provenga.

N

PARAGRAFO: Por el solo hecho de la inscripcion el aspirante no adquiere ningin derecho
frente al Colegio, excepto el de presentar las pruebas de admision.

ARTICULO 31°. De la admisién. La admisién es el acto por el cual la Corporacién de
Educacion del Norte del Tolima, COLEGIO TECNICO BILINGUE, vincula a la poblacion
estudiantil que, voluntariamente lo solicita, tratese de personal nuevo o antiguo y quienes, de
acuerdo con los requisitos o prioridades establecidas por el Colegio pueden matricularse en
alguno de los cursos que éste ofrece.

ARTICULO 32°. Requisitos de Admisién. Para ser admitido en la Corporaciéon de Educacion
del Norte del Tolima - COLEGIO TECNICO BILINGUE, se debe cumplir con los requisitos y
procedimientos que a continuacion se sefialan:

1. Presentar las pruebas de admision de inglés, Matematicas y Lenguaje; en caso de ser
reprobado deberé realizar un curso de nivelacion en el area que se le indique.

2. Los alumnos/as de Décimo y Undécimo deberan inscribirse en el curso de Pre - ICFES.

3. Entregar la documentacion requerida y actualizada en las fechas determinadas por la
Institucién

4. Obtener Orden de Matricula, previa revision de antecedentes Académicos y Disciplinarios
y concepto del Coordinador General.
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Presentar los certificados debidamente legalizados de los afios anteriores y los informes
académicos y disciplinarios expedidos por los colegios donde el alumno/a haya cursado
los grados anteriores al grado al cual aspira.

Para alumnos/as antiguos, presentar el informe académico y disciplinario; y ademas, el
certificado de Paz y Salvo expedido por Secretaria, Tesoreria, Director de Grupo,

21

Coordinador General y Rectora.
7. Adquirir el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO DOS: Los alumnos/as con procesos académicos y/o disciplinarios que hayan
estado vinculados al Colegio Técnico Bilingle estaran sujetos a disposiciones establecidas en
el presente Reglamento o Manual de convivencia.

ARTICULO 33°. De la matricula y sus Requisitos. La matricula es el acto que formaliza la
vinculacién del educando al servicio educativo, el cual se realizara una sola vez al ingresar al
Colegio Técnico Bilinglie y se podra renovar para cada afo lectivo. (Ley 115 de 1994 Articulo

95).

PARAGRAFO 1: El responsable de la Matricula sera el Rector del Colegio Técnico Bilingiie

PARAGRAFO 2: La matricula tendra caracter de ordinaria hasta el tltimo dia del mes de
febrero

ARTICULO 34°. Firma de la Matricula. El estudiante, menor de edad se compromete junto
con el padre de familia o el representante legal o el acudiente, en el momento de firmar la
matricula a:

1.
2.

Asistir puntualmente, para dar cumplimiento al horario correspondiente

Disponer del tiempo necesario para efectuar, debidamente, las tareas y demas
obligaciones académicas y formativas que le sefiale el Colegio Técnico Bilingue.

Estar representado por un acudiente o en su defecto por su representante legal autorizado
por los padres.

Las partes: estudiante, padre de familia o acudiente o representante legal y Colegio
Técnico Bilingle, aceptan a cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educaciéon
Nacional, con el Reglamento o Manual de Convivencia, Colegio Técnico Bilingle de la
Infancia y la adolescencia, Ley 1098 de 2006, Ley General de Educacion, Constitucion
Politica y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la educacion.

Acatar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, que tiene caracter de norma o
disposicion legal que regula el Contrato de Matricula.

En caso de los estudiantes de transferencia de otros Colegios tanto como el padre de
familia como el estudiante se compromete a su nivelacion académica, de acuerdo a las
exigidas y requisitos establecidos por el COLEGIO TECNICO BILINGUE.
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PARAGRAFO: Los estudiantes mayores de edad, se representaran a si mismos y adquiriran
los anteriores compromisos.

ARTICULO 35°. Alumnos Nuevos: Son alumnos/as nuevos los que ingresan por primera vez
al Colegio Técnico Bilingtie y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.

Haber sido admitido por la Rectoria del Colegio Técnico Bilingtie.

Presentarse en la hora y fecha indicada por el Colegio Técnico Bilinglie, acompafnado
de sus padres, representante legal o acudiente, cuando se trate de menores de edad,
con los siguientes documentos:

cpop

o

Recibo de pago y Orden de Matricula.

Registro Civil de Nacimiento.

Fotocopia del Documento de Identidad actualizado.

Certificaciones originales e informes descriptivos de evaluacion académica y
disciplinaria de afios  anteriores, actualizados.

Cuatro (4) fotos recientes, tamafio cédula.

Certificacion de Paz y Salvo del ultimo establecimiento donde haya cursado
estudios.

Presentar certificado de liberacién del Sistema Nacional de Matricula (SIMAT)
Recibo de pago por concepto de matricula y pension.

Firmar Contrato de Matricula, tanto el alumno/a como el padre de familia o el
representante legal. Los alumnos mayores de edad firmaran por si mismos los
documentos respectivos.

Certificado médico y grupo sanguineo.

ARTICULO 36°: Alumnos Antiguos: Son alumnos/as antiguos los que han cursado en el
COLEGIO TECNICO BILINGUE el afio lectivo inmediatamente anterior. Al renovar su
matricula deberan presentar los siguientes documentos:

arwONE

Recibo de pago y Orden de Matricula expedida por el Rector

Boletin de informe académico y disciplinario del afio anterior

Certificado de Paz y Salvo debidamente diligenciado

Recibo de pago por concepto de matricula y pension y otros derechos pecuniarios
Estampar, la firma y / o huella digital tanto los padres de familia o representantes legales
o acudientes como el alumno en el Contrato de Matricula.
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ARTIUCO 37°: Alumnos Reprobados: Son requisitos para la admisién de alumnos
reprobados, previo concepto del Consejo Académico y de la Comision de Evaluacion y
Promocion, los siguientes:

1. No haber reprobado méas de un afio

2. No haber reprobado cuatro (4) o mas asignaturas en otro establecimiento

3. Que su desarrollo social y personal no contravenga el Reglamento o Manual de
Convivencia

4. No haber presentado faltas disciplinarias en la Institucion o en otros establecimientos

5. No haber tenido problemas de inasistencia injustificada, particularmente, en las areas con
rendimiento bajo.

ARTICULO 38°. De la matricula extraordinaria o por transferencia. El Rector de acuerdo
con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y de conformidad con las normas
legales vigentes, podra autorizar Matriculas Extraordinarias o por Transferencias, previo el
lleno de los requisitos especiales para cada caso sin superar el nUmero maximo de alumnos
por grupo aprobado por el Consejo Directivo, ademas de los generales previstos en el Articulo
38, 39 y 40 de este Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTICULO 39°. Sistema de informacion de matricula. (Ley 2216 de 2022 art.5, 6 y 7). El
Ministerio de Educacion Nacional instaurara una categoria especial y determinada dentro del
Sistema Informacion de Matricula para el registro de estudiantes que presentan trastornos
especificos de aprendizaje.

El Ministerio de Educacion Nacional, dentro de sus competencias, deberd brindar los
lineamientos y orientaciones, asi como el acompafiamiento y asistencias técnicas necesarias
a las Secretarias de Educacién para realizar la identificacion temprana de los signos de alerta
y el registro en el Sistema de Informacion de matricula, de los estudiantes que presenten
trastornos especificos de aprendizaje.

ARTICULO 40. Atencion. La atencién que ofrezca el sistema educativo a estudiantes que
presenten trastornos especificos de aprendizaje, no debera ser individualizada, ni exclusiva,
sino debera promover la vinculacion y permanencia en el aula regular mediante herramientas
y estrategias que consideren las caracteristicas particulares de las nifias, nifios, adolescentes
0 jovenes que favorezcan un desempefio académico y social y por ende una dinamica de
ensefanza-aprendizaje exitosa, apoyada por todos los miembros de la comunidad educativa
a la que pertenece el estudiante.

PARAGRAFO 1. El Ministerio de Educacion Nacional, en conjunto con el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, articularan los términos y procesos de atencion para los estudiantes
diagnosticados con trastornos especificos de aprendizaje para garantizar un tratamiento
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prioritario, oportuno y adecuado a estos estudiantes, cuando se haga necesaria una
intervencion desde el area de la salud.

PARAGRAFO 2. Las secretarias de educacion y los establecimientos educativos del pais
deberan determinar e implementar los ajustes suficientes y necesarios en materias de
metodologia, tecnologia e infraestructura para minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacion efectiva de las nifias, nifios, y adolescentes y jovenes en su proceso educativo,
en equidad de condiciones con los demas, incluyendo ajustes en la politica institucional, las
culturas y las préacticas pedagogicas.

ARTICULO 41. Incorporacion de la educacion inclusiva en los Programas Educativos
Institucionales -PEI-. El Ministerio de Educacion Nacional promovera y acompafara en
acuerdo con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, la incorporaciéon de
estrategias que favorezcan la educacion inclusiva en los Proyectos Educativos Institucionales
- PEI - de los establecimientos educativos publicos y privados, en sus diferentes niveles
académicos.

ARTICULO 42°. Costos Educativos. EI COLEGIO TECNICO BILINGUE es una dependencia
de la Corporacién de Educacion del Norte del Tolima, “COREDUCACION”, entidad sin animo
de lucro que deriva sus ingresos de los cobros efectuados a los alumnos por la prestacion del
servicio educativo, de los servicios complementarios a éste y de las donaciones realizadas por
personas naturales o juridicas y los cuales se discriminan asi:

1. Tarifa Anual: Es la suma total de pagos que se hace por un estudiante durante el afio y
la componen la matricula y las pensiones.

2. Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar
la vinculacion del educando al servicio educativo. La matricula corresponde al 10% del
costo anual. En caso de cancelacion de matricula el valor no seré reintegrado.

3. Pension: Es la suma anual que se paga al Colegio Técnico Bilingte por el derecho del
alumno a participar en el proceso formativo durante el respectivo afio académico. La
pension es el valor obtenido al restar de la tarifa anual, la matricula ya cancelada. El valor
resultante sera dividido por diez (10) meses obteniéndose el valor de la pensién mensual.
Su cancelacion se realizara por mensualidades anticipadas.

4. Otros Cobros Periédicos: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento,
estos cobros corresponden a: derecho de grado, inscripciones, material didactico, Carnet,
Seguro Estudiantil, cursos de capacitacion y extension, cursos de Pre-ICFES, constancias,
certificados, convivencias, talleres, uso de la plataforma institucional, sistematizacion y
Reglamento o Manual de convivencia.

5. Descuentos especiales:
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a. Los padres de familia que tengan dos (2) hijos/as o0 mas, matriculados en el
plantel, tienen un descuento de 5% en las 10 pensiones del afio escolar para
cada uno de sus hijos/as.

b. Los padres de familia que cancelen 5 o mas pensiones anticipadas se les
concede un descuento del 5%.

c. Mencion de Honor por colaboracion. Es un reconocimiento escrito que se otorga
a las familias que se han destacado por servicios especiales al Colegio Técnico
Bilinglie. Las familias son elegidas en Consejo Académico.

PARAGRAFO UNO. Los valores por cancelar mensualmente deben efectuarse durante los
cinco (5) primeros dias de cada mes, durante los meses de febrero a noviembre. El
incumplimiento en el pago de los costos educativos tendra como sancion el cobro de intereses
de la siguiente manera; Después del mes vencido se les cobrara el % segun la tasa de usura
permitida al momento, sin superar el interés maximo estipulado por la ley.

Al matricularse, un alumno, se firmara por parte del padre de familia o acudiente letras de
cambio por los saldos. El valor de la pension y matricula no podré fraccionarse.

Vencido el mes se cobrara la tasa de usura permitido al momento.

Para los padres de familia que se encuentran en mora por concepto de pension por mas de
dos (2) meses, se procedera a bloquear la plataforma institucional y el inicio del cobro juridico.
Sin prejuicio de efectuar los respectivos procesos de cobros de acuerdo a lo estipulado por

ley.

PARAGRAFO DOS. En caso de retiro del alumno/a por causa voluntaria o por decision del
Colegio Técnico Bilingtie, las pensiones se liquidaran hasta el mes en que se cause la novedad
y conforme a los valores y normas estipuladas en los costos educativos.

PARAGRAFO TRES. Para los alumnos/as que no se matriculen en las fechas estipuladas las
matriculas tendran un recargo economico por extemporaneidad del 20% sobre el valor de
éstas.

PARAGRAFO CUATRO. Los padres de familia solo podrén acogerse a un descuento.

PARAGRAFO CINCO. Los descuentos contemplados en el numeral 5 solo se aplican a los
padres de familia que cancelen oportunamente en los 5 primero dias del mes, en caso
contrario pierden el derecho.

PARAGRAFO SEIS. Los padres de familia, acudientes y/o responsables académicos que no
cancelen el concepto de plataforma solo tendran derecho a solicitar en secretaria el boletin de
notas del periodo respectivo.

PARAGRADQO SIETE. Todos los estudiantes debidamente matriculados recibiran la
informacion Académica e institucional a través de nuestra Plataforma.
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ARTICULO 43° Compromisos de los Padres de Familiay Estudiantes al Matricularse

1. Padres de Familia: Conocer e interiorizar la filosofia del Colegio Técnico
Bilingue y el presente Manual de Convivencia para cumplirlos y hacerlos cumplir
por sus hijas (0s).

2. Estudiantes Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia del
Colegio Técnico Bilingue.

CAPITULO VII ESTIMULOS

ARTICULO 44°. Tipos de Estimulos. El Colegio Técnico Bilinglie ofrece estimulos a los
estudiantes y Padres de Familia, incluyendo los compromisos econdémicos de sus padres o
acudientes, contraidos al momento de la matricula.

ARTICULO 45°. Estimulos Académicos y comportamentales

a.

Becas Honorificas al mejor estudiante de Primaria y al mejor estudiante de bachillerato,
aprobadas por el Consejo Directivo.

Felicitacion escrita

Diploma de exaltacion al mérito

Medallas de Honor concedidas al Mejor bachiller y al mejor desempefio en las pruebas
SABER 113

Formar parte de delegaciones y comisiones a eventos de interés.

A la publicacion de trabajos en los medios informativos de la Corporacion, bajo el
requisito de su calidad.

Alumnos tutores en cualquier asignatura para los alumnos que van mal académicamente,
si al final lograr nivelarlos se le dard una buena nota al alumno tutor.

lzada de los pabellones Nacional, Departamento, Municipal y del Colegio Técnico
Bilinglie en actos civicos programados.

PARAGRAFO UNO: El grupo que se distinga por el buen comportamiento y rendimiento
académico durante los dos primeros periodos y al finalizar el cuarto periodo, se hara
merecedor a un estimulo especial organizado por la Rectoria.

PARAGRAFO DOS: La Beca Honorifica se adjudicara al finalizar el afio lectivo al alumno/a
mas destacado académicamente y que haya observado buen comportamiento en Primaria 'y
Secundaria. La beca consiste en otorgar un Cincuenta (50%) de descuento en el pago de
pensiones durante el afio. El Coordinador Académico al finalizar el afio publicara los
nombres de alumnos/as merecedores de las distinciones. Los alumnos/as favorecidos con
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dichas distinciones se les entregaran las correspondientes menciones en un acto especial
con participacién de la comunidad estudiantil.

Articulo 46°. Estimulos a Padres de Familia. El Colegio Técnico Bilinglie otorga a los
Padres de Familia los siguientes estimulos, con el objeto de reconocer su sentido de
pertenencia con el Colegio Técnico Bilingtie y fortalecer su fidelizacion.
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1. Matricula de honor. Se otorga el 50% del valor de la matricula basica para el grado
inmediatamente siguiente al estudiante que obtenga el promedio académico en primaria 'y
secundaria mas alto al finalizar el afio escolar y su comportamiento en todos los periodos
haya estado en desempeiio excelente o sobresaliente dentro de su grupo de compafieros.

Los estudiantes premiados son definidos por el consejo académico.

2. Mencion de Honor por Colaboracion. Es un reconocimiento escrito que se otorga a las
Familias que se han destacado por servicios especiales al Colegio Técnico Bilingtie. Las

familias son elegidas en consejo académico.
3. Descuento por pago anticipado. Los Padres de Familia que cancelen por anticipado
valor de 5 meses o la anualidad de la pension reciben un descuento equivalente al 5%.

el

4. Descuento por 2 hermanos o mas: Los descuentos por hermanos sera del 5% mensual

en las pensiones.

PARAGRAFO UNO. Los valores por cancelar mensualmente deben efectuarse durante los
cinco (5) primeros dias de cada mes, durante los meses de febrero a noviembre. El
incumplimiento en el pago de los costos educativos tendra como sancion el cobro de intereses
de la siguiente manera: Del dia 6 al 20 de cada mes el 1%, del 21 al 30 el 2%, fuera de estas
fechas, el interés maximo estipulado por la ley. Al matricularse, un alumno, se firmara pagaré
por los saldos. El valor de la pension y matricula no podra fraccionarse.

PARAGRAFO DOS. En caso de retiro del alumno/a por causa voluntaria o por decision del
Colegio, las pensiones se liquidaran hasta el mes en que se cause la novedad y conforme a
los valores y normas estipuladas en los costos educativos.

PARAGRAFO TRES. Para los alumnos/as que no se matriculen en las fechas estipuladas las
matriculas tendran un recargo econdmico por extemporaneidad del 20% sobre el valor de
éstas.

PARAGRAFO CUATRO. Los descuentos contemplados en el numeral 5 solo se aplican a los
padres de familia que cancelen oportunamente en los 5 primero dias del mes, en caso
contrario pierden el derecho

PARAGRAFO CINCO. Los padres de familia solo podran acogerse a un descuento

PARAGRAFO SEXTO. Las exoneraciones y descuentos contemplados, solo se aplican a los
padres que cancelen oportunamente en los 5 primeros dias del mes.
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PARAGRAFO SEPTIMO. Las exoneraciones a que se hacen referencia quedaran
suspendidas en caso de retiro del empleado o docente a partir del siguiente mes en que se
produzca la desvinculacion.

Articulo 47°. Estimulos para profesores. El Colegio Técnico Bilingilie otorga a los profesores
los siguientes estimulos, con el objeto de reconocer su sentido de pertenencia con el Colegio
Técnico BilingUe y fortalecer su fidelizacién.

1. Descuento a Hijos de docentes de Coeducacion el 10% y los administrativos de tendran

un descuento del 15% mensual en las pensiones.

2. Descuento a Hijos de docentes del colegio Técnico Bilingle: tendran un descuento del

15% mensual en las pensiones.

TITULO V DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO VIII. DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 48°. Derechos. El estudiante matriculado en el COLEGIO TECNICO BILINGUE,
podra gozar de los siguientes derechos:

1.

Como personas libres e iguales, los estudiantes ante la norma educativa recibiran la misma
protecciébn  administrativo — operativa; gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones econémicas, de sexo, etnia, origen
nacional o familiar, opinion politica o filosofica. (Articulo 13 Constitucién Politica).

Exigir una orientacién y preparacion académica acorde con los objetivos generales y
especificos de la educacion, que los habilite para ser miembros activos de la sociedad, en
beneficio personal y de sus semejantes.

Conocer y analizar con el docente, en la primera semana del afio escolar los programas,
objetivos, logros, indicadores de logros, contenidos, recursos, metodologia, tipos de
evaluacion, etc. de las asignaturas a cursar en el respectivo grado.

Ser evaluado académicamente de acuerdo con las normas legales vigentes y de acuerdo
al PEl y al Reglamento o Manual de Convivencia.

Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, las evaluaciones y el
promedio de notas al finalizar el periodo antes de entregarlas a Coordinacion.

Ser evaluado en forma continua, integral y cualitativa. Los resultados se expresaran en
informes descriptivos, de facil comprensién para alumnos, padres y profesores.

Pedir aclaraciones de los resultados de sus informes.

Recibir orientacion adecuada para trabajos escritos, investigaciones, consultas, tareas,
carteleras y demas, incluyendo la bibliografia indispensable, asi mismo la correccion y
revision oportuna.

Participar en todas las actividades cientificas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas
en el Colegio Técnico Bilingtie y / 0 en otros establecimientos.
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10. Recibir tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

11.Presentar peticiones respetuosas a profesores y directivos por motivos de interés general
y particulary  obtener respuestas oportunas.

12. Solicitar certificados y constancias de estudio siempre y cuando esté a Paz y Salvo con el
Colegio Técnico Bilingtie atendiendo al plazo dispuesto por el plantel.

13.Utilizar todos los recursos e instalaciones del Colegio para su formacion integral, de
conformidad con las reglamentaciones de cada dependencia.

14.Tener un buen servicio de tienda escolar con precios regulados por el Bienestar Estudiantil.

15.Recibir oportuna y eficientemente los servicios psicopedagégicos que brinda el Colegio
Técnico Bilingle.

16.Exigir a los profesores que las clases sean motivadoras, que contribuyan a la formacion
integral del educando.

17.Conocer, por el anecdotario no solo sus valores y su buen desempefio sino los aspectos
negativos de su comportamiento social y académico dentro y fuera del Colegio Técnico
Bilingue.

18.Beneficiarse del servicio de biblioteca, laboratorios y demas servicios que ofrezca el
Colegio Técnico Bilinglie de conformidad con las reglamentaciones de cada dependencia.

19.Participar en los diferentes grupos artisticos y culturales, deportivos y de apoyo que
funcionen en el Colegio Técnico Bilingle.

20. Constituir legalmente las Asociaciones y Comités Estudiantiles con el objeto de establecer
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias que conforman
el Gobierno Escolar (Articulo 142 Ley 115).

21.Desarrollar actividades curriculares.

22.Elegir y ser elegido para las posiciones que le correspondan en los Organos Directivos y
Asesores de la Institucién de conformidad con el Reglamento o Manual de Convivencia.

23. Analizar, expresar y discutir libremente las ideas guardando el debido respeto que merecen
las personas y las opiniones ajenas.

24.En caso de sancion, tener derecho al debido proceso.

25. Exigir en forma respetuosa, el cumplimiento por parte de miembros de la Institucion, de los
reglamentos, normas y decisiones que guian la vida académica.

26.Conocer el Reglamento o Manual de Convivencia y los reglamentos del Colegio Técnico
BilingUe vigentes el dia de la matricula.

27.Recibir el carné estudiantil al iniciar el afio, el cual debera presentar cuando le sea
requerido.

28.Participar en los procesos de ajuste que se hagan al Manual de Convivencia.

29.Representar al Colegio Técnico Bilingtie en actividades académicas, deportivas, culturales
y artisticas dentro y fuera de la institucion.

30.Disfrutar de un ambiente sano y adecuado, disponiendo de zonas limpias y agradables a
la vista y al espiritu, dependencias y espacios suficientes para el desarrollo de las
actividades académicas, deportivas culturales y otras.
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31.A obtener permisos para la no asistencia a actividades institucionales previamente
suscritos y justificados por el padre de familia 0 acudiente. Una ausencia voluntaria a clase
de un estudiante es inaceptable, lo cual genera las medidas disciplinarias establecidas en
este manual como falta TIPO I.

32.Recibir un trato confidencial de las informaciones que de €l o de su familia se conozcan,
gue sean manejadas por distintos estamentos de la comunidad educativa.

33.Conocer los horarios de atencion a padres de familia para que sean enterados de los
distintos aspectos de su desarrollo como estudiante.

34.Los demas derechos consagrados, en la Constitucion Politica Colombiana y la Ley 1098
de 2006 (Codigo de la infancia y la adolescencia).

ARTICULO 49°. Deberes: Los estudiantes en el COLEGIO TECNICO BILINGUE tienen los
siguientes deberes:

Cumplir las leyes y la Constitucion de la Republica Colombiana.

Conocer y respetar la filosofia y los principios de la Institucion.

Conocer y cumplir el proyecto educativo institucional.

Conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Acatar y cumplir las 6érdenes de las directivas y educadores del Colegio.

Respetar los valores patrios, sus simbolos y las autoridades democraticamente constituidas

y asistir a los actos que se programen.

Conciliar toda contradiccion o conflicto, con sus condiscipulos, con los docentes, directivos

y el personal administrativo o de servicios generales y con la comunidad en general antes

de llegar a otra instancia.

8. Respetar y obedecer a sus padres, acudientes y tratar con cortesia a sus condiscipulos,
directivos docentes y al personal administrativo o de servicios generales dentro y fuera del
Colegio.

9. Respetar los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica (Ley 12 de
1991).

10.Conservar y preservar el medio ambiente natural (Articulo 5 Ley 115 de 1994) y participar
activamente del proyecto educativo ambiental.

11.Portar con orgullo, orden y respeto el uniforme dentro y fuera del Colegio Técnico Bilinglie
y mantener la presentacion personal exigida por la Institucion, mediante el aseo personal y
el arreglo del cabello, absteniéndose de utilizar accesorios ajenos del mismo.

12.Cumplir puntual y responsablemente con los horarios de clase, y demas actividades
programadas por el Colegio Técnico Bilingle (salidas en comunidad, actos culturales,
deportivos, religiosos, artisticos, ensayos o clases extras que requieran de su patrticipacion)
y acatar los cambios de clase en el tiempo estipulado.

13. Participar en las Jornadas de Convivencia programadas por el Colegio Técnico Bilingue.

14.Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada de estudio, en el lugar asignado y

durante el tiempo previsto para las diferentes actividades, aprovechando el tiempo de

descanso para la sana recreacion.

ouhwdhpE
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15.Informar cuando sea de su conocimiento, todo hecho violatorio de las normas del presente
Reglamento o Manual de Convivencia a las instancias establecidas en el Colegio Técnico
Bilingle, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo. 33 de la Constitucion Politica
Colombiana.

16.Conservar en perfecto estado las instalaciones y recursos del Colegio Técnico Bilingte, de
la Corporacion, de sus comparieros o de todo integrante de la Comunidad Educativa.

17.Pagar los dafios que ocasione a cualquier de los recursos del Colegio Técnico Bilingle o
de la Corporacion, de sus compafieros o de otros integrantes de la comunidad educativa.

18. Justificar, ante la Coordinacién General, su inasistencia al Colegio Técnico Bilingue, con la
respectiva incapacidad médica o con la excusa firmada por los padres de familia o
acudientes y los mayores de edad con su firma.

19.Cumplir con las tareas, lecciones, trabajos, o evaluaciones sin plagios, suplantaciones, ni
fraudes.

20. Atender y participar activamente en las horas de clase y durante los actos de la comunidad.

21.Usar un vocabulario adecuado a su condicion de estudiante, por lo tanto, evitar apodos,
palabras mordaces y vulgares, bromas pesadas y juegos de manos.

22.Emplear el tiempo libre en actividades que conduzcan a su formacion integral, evitar los
juegos electrénicos y de azar en los que medien intereses o se apueste dinero.

23.Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio Técnico Bilingue, velando por el prestigio
del mismo.
24. Abstenerse de ingresar al Colegio Técnico Bilingiie portando armas de cualquier naturaleza
o cualquier otro objeto que atente contra la dignidad de las personas y sus costumbres.
25.Al hacer uso de la piscina se debe respetar la reglamentacion existente para dicho servicio.
26.En caso de falta disciplinaria, acatar la sancién que se le imponga, una vez calificada y
realizado el debido proceso.

27.Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la
Institucién, con la buena educacion y sanas costumbres propias de los miembros de la
misma comunidad educativa.

28.Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacion que envie
el Colegio Técnico Bilingue y regresar los desprendibles correspondientes debidamente
firmados al dia siguiente de ser enviados.

29.Mantener permanentemente una preocupacion real por el buen rendimiento académico y
cumplir con la nivelacién de los logros.

30. Asistir a la capacitacion de las PRUEBAS SABER, Convivencias. Talleres y Conferencias
programadas por la Institucion.

31.Cumplir con las tareas, las evaluaciones y los trabajos sefalados por los profesores dentro
de la planeacién y calendario académico, En caso de inasistencia ponerse al dia en las
actividades desarrolladas en clase de acuerdo con los temas vistos.

32.Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

33.Acatar los requerimientos de los docentes, directivos, administrativos y operativos.
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34.Cumplir con los deberes académicos cuando participe en eventos extracurriculares.

35.Cumplir con el reglamento de las aulas especializadas

36.Entregar la excusa escrita médica 0 de casa una vez regrese de su inasistencia a
Coordinacion para recibir la debida autorizacién y en maximo cinco dias habiles presentar
las actividades pendientes a todos los profesores.

37.Evitar la participacion en actos que atenten contra la moral, las buenas costumbres, el
bienestar y la seguridad de la comunidad educativa.

38.Denunciar las conductas que afecten el bienestar institucional especialmente las que
vulneren derechos de los nifios, nifias y jovenes.

39.Respetar el culto y las creencias religiosas de los demas miembros de la comunidad
educativa.

40.Para los Jeans Days se debe asistir en pantalén Jean Largo, Jean capri, camiseta o ropa
adecuada para portar en la institucion educativa. Ilgualmente, para los encuentros
deportivos o actividades recreativas se debe utilizar ropa indicada para el evento (licras a
media pierna, sudaderas, leggins, buzos deportivos).

41.Proteger su salud, su integridad fisica y la de los demas.

ARTICULO 50°. ‘Responsabilidad compartida (ley 2170 de 2021 art.4)

El uso adecuado las herramientas de tecnolégicas es una responsabilidad compartida entre el
Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia. Reglamentacion de esta Ley,
a cargo de Educacion Nacional, deberé incluir a todos actores involucrados en educacion de
los nifios, nifias y su adopcion estaran a cargo de instituciones educativas en los de basica y
media.

Paragrafo. De forma excepcional, previo aval del Comité Escolar de Convivencia y, del
Consejo Directivos, se podra dispositivos de telefonia mavil a horarios o lugares. con el fin de
proteger los derechos los nifios, y ante riesgo relacionados con uso dispositivos tecnolégicos
y comunicaciones.

Cualquier caso, se garantizara derecho a la comunicacién que la opcién que toda, persona
tecnologias contacto con mediante el uso directo del lenguaje, la o los simbolos, o por
aplicacion las herramientas que ofrecen de informacion y las comunicaciones.

CAPITULO IX: DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 51°. Reconocimiento Legal. Para los fines previstos en el decreto 1286 de 2005
mediante el cual se establecen normas de participacion de los Padres de Familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, la
expresion Padres de Familia, comprende a los padres y madres de familia, los tutores, quienes
ejercen la patria potestad o los acudientes debidamente autorizados.
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ARTICULO 52°. Derechos de los Padres de Familia. Los padres de familia, representantes
legales o acudientes de los alumnos/as del COLEGIO TECNICO BILINGUE, gozan de todos
los derechos y garantias civiles reconocidas en la legislacion colombiana, y frente a esas
tienen especialmente los siguientes:

1. Participar en el Consejo Directivo, Junta de Padres, Comité de Convivencia Escolar,
Comisiones de Evaluacién y Promocién y demas Comités del plantel, en los que esté
autorizado su concurso.

Recibir un trato cortés de parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Representar a su hijo/a o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesaria su
presencia especialmente cuando se le procese por faltas al presente Reglamento o Manual
de convivencia.

4. Participar en actividades para el bienestar del estudiante, el progreso y el desarrollo del
plantel.

5. Ser atendidos por el Personal Directivo, Docente y Administrativo del Colegio Técnico
Bilingue en los horarios establecidos para tal fin.

6. Recibir informaciéon académica y / o disciplinaria de su hijo o acudido, en el horario
establecido

7. Presentar por escrito los debidos reclamos y hacer las sugerencias que considere
pertinentes.

8. Solicitar que sus hijo/a o acudido reciban una educacion de acuerdo con lo establecido en
la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion y el Proyecto Educativo Institucional
P.E.I

N

ARTICULO 53°. Deberes de los Padres de Familia. Al legalizar la matricula el padre de
familia o representante legal o acudiente adquiere con el COLEGIO TECNICO BILINGUE y
con sus hijos/as los siguientes compromisos y responsabilidades (contenidos en este Manual)
y enla Ley 115 de 1994:

33

1. Asumir responsablemente la tarea de ser los primeros educadores de sus hijos en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitucion Politica de Colombia,
articulo 17 de la Ley 115, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 2006).

Derechos Fundamentales de los Nifios y por el presente Manual de Convivencia.

2. Los padres o quienes ejercen la patria potestad de los menores tienen el derecho a educar,

criar y corregir a sus hijos de acuerdo con sus creencias y valores. El Gnico limite es

la

prohibicion del uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier

tipo de violencia contra nifios, nifas y adolescente (ART 1 Ley 2089 del 2021).

3. Conocer e interiorizar la filosofia del Colegio Técnico Bilingle y el presenta manual de

convivencia para cumplirlos y hacerlos cumplir por sus hijas e hijos.

4. Cancelar oportunamente los compromisos econémicos que adquieren con el Colegio Técnico

Bilinglie, dentro de los plazos sefialados por éste para cada evento.
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5. Responder por los dafios que sus hijos/as o representados causen al Colegio Técnico
Bilinglle. Como garantia de lo anterior al legalizar el contrato de matricula sera firmado por
el padre de familia o su representante o acudiente, por alumno y el representante legal del
Colegio Técnico Bilinglie o con la persona en quien esté delegada esta funcion. En el caso
de alumnos mayores de edad; éstos asumirdn la responsabilidad que corresponde en el
presente articulo.

6. Suministrar oportunamente a sus hijos/as o acudidos los uniformes, textos y utiles requeridos
para el aprendizaje.

7. Colaborar con la buena presentacion personal, modales y buen comportamiento de sus
hijos(as) y ser ejemplo de trato respetuoso para los demas. Articulo 39 numeral 8 ley 1098 de
2006

8. Responder por la integridad fisica, mental y social de sus hijos/as, una vez que han
abandonado las instalaciones del Colegio Técnico Bilingle.

9. Recibir, analizar y controlar en forma continua los resultados académicos y de
comportamiento social de sus hijos.

10.Estimular sus logros y establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran.

11.Respetar al Personal Directivo, Docente, Administrativo y en general, a todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

12.Participar en la eleccion para los diferentes Organos Directivos y Asesores del Colegio
Técnico Bilingte.

13.Asistir a la hora y fechas fijadas a las reuniones de actividades programadas tales como:
Entrega de informes, entrevistas, talleres, conferencias, disponiendo en todos los casos del
tiempo necesario.

14.Asistir a las citaciones efectuadas por la Rectoria, el Coordinador General, el Orientadora
Escolar y la Asociacién de Padres de Familia.

15.Estar en permanente comunicacion con los Directivos y Docentes, para que conozcan las
dificultades y aciertos de sus hijos/as, a fin de brindarle una mayor asesoria a estos ultimos.

16.Enviar al Coordinador General la excusa correspondiente a la inasistencia de su hijo o
acudido, antes o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al regreso del alumno al
plantel, debidamente firmada.

17.En caso de inasistencia a la citacién o reunién, el padre de familia debera presentarse ante el
director o directora de Grupo en la fecha que le sea comunicada; de continuar el
incumplimiento, ante la coordinacion respectiva. Art, 1 numeral ¢ decreto No 1286 del 27 abril
2005. Articulo 42 numeral 5 de ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia. (se reportara al
ente competente, ICBF, comisaria)

18.En caso de desercion escolar, debera personalmente acercarse a la Rectoria para efectuar
la cancelacion de matricula.

19.Vigilar cuidadosamente la presentacion personal e higiene de sus hijos o acudidos,
haciendo especial hincapié en el uso de uniforme y elementos que se debe emplear
Gnicamente para asistir al Colegio Técnico Bilinglie o actos de comunidad programados
por el plantel.
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20.Orientar a su hijo o acudido en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente
de comprension, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y
adecuada.

21.Controlar el cumplimiento de los deberes escolares, brindandole el apoyo necesario.

22.Si el alumno debe abandonar el Colegio Técnico Bilinglie antes de la hora de salida, el
padre de familia o su representante o el acudiente deberd presentarse personalmente a
solicitar el permiso dejando constancia por escrito.

23.Fomentar en sus hijos/as normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por un
excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, del Colegio Técnico
Bilingle y en general de la comunidad.

24.Propiciar en su hijo/a el respeto a la propiedad ajena. (Regresar al Colegio Técnico Bilingue
los objetos que no sean de su propiedad).

25.Mantener comunicacién continua con los directivos y profesores en los horarios establecidos.

26.Conocer y controlar las amistades de sus hijos/as, ya que éstas influyen notablemente en
su comportamiento.

27.Fomentar y apoyar la participacion en actividades culturales, artisticas y deportivas que
ayuden a la formacion integral de sus hijos/as o acudidas.

28.Tener los conocimientos basicos sobre las normas de proteccion al menor y denunciar ante
la Comisaria de Familia y la Red de Atencion y Prevencion del Maltrato al Menor, en casos
de maltrato fisico o psicoldgico en los estudiantes.

29.Estar pendiente de la salud emocional, cumplir con terapias si existe un diagndstico, o segun
recomendacion del equipo de desarrollo humano del Colegio.

30.Consultar frecuentemente la plataforma institucional, para las circulares e informaciones que
el Colegio publique.

31.Enviar oportuna y puntualmente a sus hijos a clases, respetando los horarios establecidos e
igualmente retirarlos una vez termine la jornada escolar. Articulo 39 numeral 3 de la ley 1098
de 2006.

32.Presentar reclamos o sugerencias de manera respetuosa y oportuna, siguiendo el conducto
regular asi:

Profesor (a)

Director (a) de Grupo.
Coordinador (a) de convivencia
Rector (a)

Comité de Convivencia Escolar.
Consejo Directivo.
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33.Presentar ante las autoridades escolares competentes, las sugerencias del personal
requerido para la orientacion pedagdgica del estudiantado y dem@s servicios que preste el
Colegio Técnico Bilingue.

34.Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional P.E.l. y el
Reglamento o Manual de Convivencia.

35.Responsabilizarse de la nivelacidn académica de su representado.

36. Presentar por escrito toda queja o reclamo ante la autoridad competente.

37.Contribuir con la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
gue fortalezca la educacion de los hijos/as y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

38.Apoyar al Colegio Técnico Bilinglie en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

39.Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de su hijo(a)(s), para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

40.Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de su hijo(a)(s) y analizar los
informes periodicos de evaluacion.

41.Cumplir con las obligaciones econdmicas pactadas en el contrato de prestacion de
servicios educativos,

42.Recoger con puntualidad a los estudiantes en el Colegio Técnico Bilingtie cuando finalice
la jornada escolar o las actividades extracurriculares. Dado que el personal docente y
administrativo de la Institucion solo trabaja durante la jornada escolar, el Colegio Técnico
Bilinglie no sera responsable por aquellos estudiantes que sean dejados en el Colegio
Técnico Bilinglie antes del inicio de la jornada escolar o que permanezcan en el plantel
después de terminada dicha jornada.

43. Asistir a las Escuelas de Padres programadas por el Colegio Técnico BilingUe.

44 Es responsabilidad de los Padres de Familia el uso de dispositivos moviles con acceso a
internet e interaccion en redes sociales y manejo de informacion por parte de su hijo(a)
(s). Los padres deben supervisar contenidos e instalacion de controles parentales a los
Mismos.

45.Dar a conocer a la institucién los diagnosticos médicos y recomendaciones de los
estudiantes que requieran una educacion especial y asi ser incluidos en el SIMAT.

ESCUELA DE PADRES (LEY 2025 DE 2020 art.2, 3,4y 5)

ARTICULO 54°. De las instituciones educativas publicas y privadas frente a las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores. Las instituciones educativas publicas y
privadas implementaran de manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, en los niveles de preescolar , basica y media, y deberan fomentar la participacion
activa de los padres, madres y cuidadores en las sesiones que se convoguen, como una de
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las estrategias para fortalecer sus capacidades como responsables de derechos , con el fin de
apoyar la formacion integral de los educandos , y cualificar su respuesta para la deteccion,
atencion y prevencion de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y
sicosexual de los nifios, nifias y adolescentes, como sujetos activos de derechos.

Cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o un grupo representativo de padres

y madres de familia, docentes, administrativos y estudiantes de la institucion educativa podra
disefiar campafias para el fortalecimiento de los valores democréticos y solidarios; los cuales
seran sometidos a aprobacion por parte de la institucion educativa y el Consejo Directivo de
cada Establecimiento Educativo con especial atencion a sus derechos de conformidad con los
principios constitucionales dispuestos en los articulos 42 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y lo establecido en la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas
(1989).

Paragrafo. La comunidad educativa esta integrada por directores administrativos, directivos,
docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia y/o tutores, cuidadores y/o quienes
ejercen la patria potestad y/o acudientes legalmente autorizados, psicologos y/o profesionales
especializados.

ARTICULO 55°. Articulacion de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y
cuidadores al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Toda institucién educativa publica y
privada debera tener un apartado especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que
defina cdmo se desarrollaran las condiciones del Programa de las Escuelas para Padres y
Madres de Familia y cuidadores, la cual estara alineada y articulada con su misién, vision,
principios y valores como resultado del trabajo articulado con la familia, institucién educativa y
en respuesta a su contexto mas inmediato.

La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, se hara en
el marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacién que deseen para
sus hijos, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia y demas
normas concordantes.

ARTICULO 56°. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de
matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar
en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion educativa publica o
privada.

Las instituciones educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagoégicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre
y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de
defensa y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
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PARAGRAFO. Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y
madres de familia y cuidadores, que programe la institucién educativa publica o privada, el
caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador,
de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
5A, de la Ley 1857 de 2017.

ARTICULO 57°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia'y
Cuidadores. Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcién del
principio de autonomia que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura de las
escuelas para padres y madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y
periodicidad en la cual se desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades
de padres y madres y cuidadores, para el acompafiamiento cercano afectivo y efectivo en la
formacion de los nifios, nifias y adolescentes para aprobacion y compromiso de la direccion
de las Instituciones Educativas.

Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios
y valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los
objetivos de cada uno de los niveles educativos incluiran como minimo los siguientes aspectos:

A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para
la garantia de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes;

B) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso
de aprendizaje y en la garantia de sus derechos;

C) Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

D) Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas;

E) Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo;

F) Prohibicion del maltrato fisico y psicologico o los tratos degradantes o humillantes en su
contexto familiar y escolar;

G) Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral,
H) Criterios béasicos del funcionamiento del grupo familiar;
) Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

J) Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el' manual de convivencia
contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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K) Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar
y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion
sana y de vida saludable, acorde al PEI de la Institucion Educativa

PARAGRAFO. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) y J), el disefio y definicion
de la estructura de la escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente
articulo, deberé contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias.

CAPITULO X. DE LOS DOCENTES

ARTICULO 58°. Derechos: Los docentes del Colegio Técnico Bilingiie tienen los siguientes
derechos:

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen
funcionamiento de nuestra institucion, mantener relaciones armonicas con los directivos,
administrativos, padres de familia, estudiantes y con todos los estamentos de nuestra
institucion educativa, para favorecer la convivencia pacifica entre todos y contribuir con su
ejemplo y comportamiento en la construccién de un clima institucional apropiado para el
exitoso desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada.

1. Recibir un trato digno y justo de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. A exponer de manera respetuosa y libre sus inquietudes, conociendo sus derechos y

responsabilidades.

Asistir, conocer y participar en las actividades institucionales.

Plantear, ejecutar y organizar su trabajo de acuerdo con la misién vision y objetivos

institucionales.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEI de acuerdo con las politicas

institucionales.

Conocer y participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Participar en la eleccion de los representantes ante el consejo directivo, académico y

diferentes representaciones de democracia institucional.

8. Utilizar adecuada y oportunamente todos los recursos existentes en el Colegio Técnico
Bilingue, para el desarrollo de sus actividades.

9. Ser respetado en su vida privada

10. Recibir capacitacion, actualizacion e informaciébn permanente que conlleve al
mejoramiento del proceso pedagdgico.

11. Recibir de conformidad con la ley su asignacion salarial mensual

12. Solicitar y obtener permiso o licencia de conformidad con lo establecido en la Ley

> w
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13. Ser escuchado, respetando las normas del debido proceso, cuando considere afectados
sus derechos.

14. Recibir la asesoria y acompafiamiento de las Coordinaciones y directivas para su
crecimiento pedagdgico y profesional.

15. Conocer previamente la programacion del Colegio Técnico Bilingle, la asignacion
académica, el horario, y demas funciones.

16. Recibir estimulos.

ARTICULO 59°. Deberes. Los docentes del Colegio Técnico Bilingiie tienen los siguientes
deberes:

40

Conocer y vivenciar la filosofia, mision, vision y objetivos del Colegio Técnico Bilingle en el
desempeiio cotidiano.

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atenciéon que
se debe aplicar a los estudiantes. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de
debido proceso, acatando lo pertinente al articulo 19° de la ley 1620 de 2013, la Ley 1098 de
2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010,
y demas normativa aplicable a los menores de edad.

Ser un modelo para los estudiantes en la utilizacion del lenguaje oral y escrito, en su
presentacion personal con el uso adecuado del uniforme y en la vivencia de la filosofia
institucional.

Mantener su rol de docente, de adulto formador.

Conocer y dar cumplimiento a las normas que atafien a la responsabilidad del docente en el
ejercicio de su labor, sean de caracter legal o institucional.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato de prestacion de servicios que celebré con el
Colegio Técnico Bilingle

Elaborar el plan de estudios en donde debe aparecer de forma clara la manera cdmo va a ser
evaluada su asignatura.

Presentar a la Coordinacién o a las Directivas los documentos requeridos en su labor docente,
cuando se le solicite.

Revisar y ajustar la malla curricular para hacer los ajustes debidos de acuerdo con los
docentes de cada area y la planeaciéon de cada grado.

10.Planear, organizar y ejecutar las actividades de aprendizaje de las asignaturas a su cargo.
11.Exigir en todo trabajo escrito que implique la consulta o investigacion de un tema determinado

la debida citacion de las fuentes consultadas.

12.Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes, con el fin de contribuir en el desarrollo de

su personalidad, dandole ejemplo formativo.

13.Participar en la elaboracion y formacion de los proyectos pedagogicos y actividades

complementarias.

14.Controlar y evaluar los logros de los estudiantes en cada una de las actividades pedagogicas.
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15. Aplicar oportunamente las estrategias pedagdgicas en materia disciplinaria y analizar los
resultados de las evaluaciones y auto-evaluaciones.

16.Presentar informes de rendimiento de cada uno de sus estudiantes al término de cada
periodo, asi como de las actividades realizadas de superacion de dificultades.

17.Informar a los padres de familia previa a la ejecucion de actividades pedagdgicas que
requieran del uso de dispositivos electrénicos o de elementos diferentes a los solicitados en
la lista de utiles. En ningun caso el Colegio no asume responsabilidad alguna por la pérdida
de los dispositivos electronicos traidos por los estudiantes.

18. Verificar y registrar en planillas la asistencia de los estudiantes a sus clases y dar informe de
los estudiantes con inasistencias diarias, a Coordinacion.

19. Planificar y organizar actividades formativas para los espacios de direccion de grupo, cuando
le sea asignado.

20.Informarse debidamente de los resultados académicos y comportamentales de los
estudiantes a su cargo y preparar los documentos para dar informes.

21. Acompafar a los estudiantes a su cargo, durante los espacios de encuentro diario, izadas de
bandera, actos civicos y todos los eventos que involucren a su curso, COmo convivencias y
salidas pedagdgicas.

22.0Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden, presentacién
personal, comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marcha del grupo.

23.Cumplir con la jornada laboral y/o actividades contratadas, y asumir su asignacién académica
y demas actividades curriculares complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas
en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con las normas vigentes.

24.Estrechar vinculos con los estudiantes durante los turnos de acompafamiento y vigilancia que
le sean asignados en el descanso y garantizar que los estudiantes estén acompafiados de
manera permanente.

25.Custodiar a los estudiantes en cada una de las actividades institucionales.

26.Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los estudiantes del Colegio, durante la
jornada escolar, independientemente de la seccién que corresponda (pre escolar, primaria y
bachillerato).

27.Dar a conocer de manera inmediata a quien corresponda cualquier situacion irregular que
amenace los derechos de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el Colegio Técnico
Bilingue.

28.Dar un trato digno y respetuoso al estudiante cuando presente reclamaciones, y orientarlo en
Su respuesta.

29.Fomentar la convivencia pacifica frente a cualquier conflicto que se pueda presentar,
actuando como un adulto significativo en cada momento.

30. Participar en los actos de comunidad y en las reuniones convocadas por los directivos.

31.Apoyar a sus comparieros en las actividades académicas y culturales.

32.Atender a los Padres de Familia de acuerdo con el horario que haya establecido el docente
para dicha atencion.
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33.Responder por el uso adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo, informando oportunamente cualquier dafio o irregularidad que sufra
el mobiliario.

34.Diligenciar y tener al dia los respectivos formatos de seguimiento comportamental y
académico para el adecuado proceso de los estudiantes y mantener informadas al
Coordinador.

35.Aplicar debidamente el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar del Colegio Técnico
Bilingue.

36.aplicar las Evaluaciones Acumulativas segun programacion o en su defecto en caso de
excusa previamente validada y autorizada por Rectoria y/o coordinacién Académica en la
fecha acordada.

37.No hacer uso del celular en horas de clase excepto para fines pedagdgicos.

38. Solicitar permisos por escrito con dos dias de anticipacién a la Coordinacion de convivencia
y/o Rectoria.

ARTICULO 60°.PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

1. Les esta especialmente prohibido a los docentes, sostener, propiciar, participar o promover

cualquier tipo de relacion sexual, emocional, sentimental o de pareja, con los estudiantes, de

llegar a presentarse, sera causal de investigacion disciplinaria e incluso de denuncia por actos

sexuales abusivos o de acoso sexual a menores de edad y la cancelacidén respectiva del

contrato.

Porte de cualquier tipo de armas dentro de nuestra institucion.

3. Consumir, portar o almacenar estupefacientes o sustancias que generen dependencia, en

cualquier cantidad incluso la considerada como dosis personal, en establecimientos

educativos. Codigo Nacional de Policia y Ley 745 de 2002.

Retirar a los estudiantes de clase sin remision o entrega al Orientador(a) o Coordinador(a).

se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier

tipo de violencia como método de correccion contra nifias, nifios y adolescentes.

6. Todo acto que atente contra el buen nombre y prestigio del Colegio.

7. Falsificacion de documentos, notas, firmas o informes, y/o utilizacion fraudulenta de los
Mismos.

8. Tener ausencia injustificada a la institucion o a las actividades programadas por el Colegio.

9. Realizar ventas de cualquier indole sin autorizacion escrita y previa del Colegio.

10. Se prohibe el uso del celular en horas de clase, excepto con fines pedagdgicos.

no

S

Paragrafo 1. El Colegio Técnico Bilinglie tiene presente que todos los docentes son
responsables y custodios de los estudiantes y que nunca deben dejarlos solos; por esta razon
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esta establecido el horario de acompafamientos o vigilancias durante las horas de descanso,
el cual garantiza que los estudiantes siempre tengan un adulto formador que esta pendiente
de ellos en las diferentes zonas del Colegio Técnico Bilingue.

Paréagrafo 2. Las Vigilancias o acompafamientos son momentos muy importantes para los
docentes durante la jornada escolar, ya que les permite compartir con los estudiantes en
espacios diferentes a las del aula de clase y ser formadores activos, pueden ver a los
estudiantes en actividades en donde ofrecen diélogo, reflexion, consejo, buena compafiia y
apoyo oportuno cuando se presentan incidentes que deben ser reportados a la Coordinacion
u Orientacién Escolar para ser debidamente atendidos, deben garantizar orden, aseo y
cuidado de todos los lugares del Colegio ; por lo tanto, los docentes encargados deben invitar
a los estudiantes a dirigirse a sus aulas de clase al momento de finalizar el tiempo de descanso
y dejar las zonas en perfecto estado de orden y aseo.

ARTICULO 61°. Responsabilidades de los Docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. Ademas de las que establecen las normas vigentes y que le son
propias, tendran las siguientes responsabilidades:

43

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia

2.

escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes.
Reportar al comité de convivencia escolar para que active el protocolo respectivo, si la
situacién de intimidacion de la que tiene conocimiento se hace a través de medios
electronicos.

Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizaje democraticos y tolerantes, que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto de la dignidad humana,
a la vida, a la integracion fisica y moral de los estudiantes.

Participar en los procesos de actualizacion y formacién docente y de evaluacion del clima
escolar institucional.

CAPITULO XI. DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ARTICULO 62°. Reconocimiento Legal. De conformidad con lo que establece el Nuevo
Cddigo para la Infancia y la Adolescencia, las instituciones educativas para cumplir con su
mision, y atendiendo uno de los principales principios orientadores de esta nueva norma
como es el de la corresponsabilidad tendran entre otras las siguientes obligaciones.

ARTICULO 63°. Obligaciones
1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento
2. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.
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. Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato o peores

formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

. Abrir espacios de comunicacion con los Padres de Familia para el seguimiento del proceso

educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

. Exigir en cumplimiento de su responsabilidad como primer educador de sus hijo(s) al

padre de familia, el acompafiamiento en el proceso educativo, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

. Informar de manera oportuna al padre de familia, sobre los procesos que afecten

particularmente el proceso educativo de sus hijo(s).

. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del

establecimiento, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos sexuales y reproductivos.

. Solicitar y/o remitir a los estudiantes con necesidades especiales de educacion a los

especialistas competentes para conocer su diagnéstico médico y recomendaciones a
seguir, para lograr junto con el padre una mejor calidad de educacion para su hijo.

ARTICULO 64°. Responsabilidades. En cumplimiento de las funciones establecidas en la
ley, el establecimiento educativo debe:

|

2.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico.

Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de

pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas,
inculcando reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia, el acoso
escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los
mismos, incorporando conocimiento la tolerancia y el respeto mutuo.

. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos

de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promociéon de los
estudiantes definidos por el consejo directivo.

. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e

implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
dificultades de los estudiantes, y dar recomendaciones a estudiantes, padres y docentes.

. Promover y mantener la interlocucion con los Padres de Familia y el estudiante.
. Presentar informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la

superacion de las debilidades y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de

evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.
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9. Atender los requerimientos de los Padres de Familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

10. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

11. Presentar a las pruebas censales o muéstrales del ICFES la totalidad de los
estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados, colaborar con éste
en los procesos de inscripcién y aplicacion de las pruebas cuando lo requiera.

TITULO VI
ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Técnico Bilinglie con el &nimo de mantener la convivencia pacifica agotara
mecanismos alternos de solucién de conflictos y atendera los comportamientos de los
estudiantes de dos maneras: la primera, de acuerdo con las situaciones tipo I, Il y I
planteadas por la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario; y la segunda, identificando
comportamientos que puedan constituir falta(s) disciplinaria(s); siempre agotando el debido
proceso.

CAPITULO XII. PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTICULO 65°. Garantia de derechos y aplicacion de principios
En todas las acciones que se realicen en el marco de las normas de convivencia escolar
debe garantizarse la aplicacion de principios de proteccion integral.

+ Legalidad: lo que se establece como falta es lo Ginico que podemos sancionar como falta.

« Debido Proceso: es un principio constitucional que dice que los procedimientos siempre
deben estar constituidos en la ley.

* Interés supremo del menor: sobre los derechos de ellos no hay ningun otro que prime.

« Corresponsabilidad: es un principio gue muestra que en todas las actuaciones positivas
0 negativas de un nifio, nifia o adolescente los adultos somos responsables.

« Reconocimiento de la dignidad humana: cuidado con las expresiones verbales,
escritas, gestuales dirigidas a los nifios, nifas y adolescentes.

+ Derecho de participacion de los Padres de Familia: ninguna actuacion hacia un nifio,
nifia o adolescente se puede hacer sin la participacion del padre de familia, sea de tipo
académico o disciplinario.

* Proteccion de datos: todo lo que tiene que ver con menores tiene reserva, y no se puede
andar socializando con nadie.
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» Perspectiva de género: Se habla del concepto de nifios (as) y adolescente. Asi mismo
se tiene en cuenta diferencia de edad, etnias, sociales, culturales y psicologicas.

* Principio de Proporcionalidad: el concepto de proporcionalidad comprende tres
conceptos parciales: la adecuacion de los medios escogidos para la consecucion del fin
perseguido, la necesidad de la utilizacién de esos medios para el logro del fin (esto es,
gue no exista otro medio que pueda conducir al fin y que sacrifigue en menor medida los
principios constitucionales afectados por el uso de esos medios), y la proporcionalidad
en sentido estricto entre medios y fin, es decir, que el principio satisfecho por el logro de
este fin no sacrifique principios constitucionalmente mas importantes.

+ Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

» Derechos de los grupos étnicos.

CAPITULO Xlll. NORMATIVIDAD

El Gobierno Nacional mediante la Ley 1620 de 2013 y decreto 1965 de 2013 cred y
reglamentd el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, dentro de este contexto se establecieron los objetivos del sistema (articulo
4 de la Ley 1620), los principios del sistema (articulo 5 de la Ley 1620) y la estructura del
sistema (articulo 6 de la ley 1620).

ARTICULO 66°. Estructura del sistema. El sistema tendra una estructura constituida por
instancias en tres niveles:

* Nivel Nacional. Integrado por el comité nacional de convivencia escolar que se
conformara tal como lo establece el articulo 7 de la Ley 1620, y funcionara de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013.

* Nivel Territorial. Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar, segun corresponda. Se conformara como lo establece el articulo 9
de la ley 1620 y funcionara de conformidad con los articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20y 21 del decreto 1965 de septiembre de 2013

* Nivel Escolar. Integrado por el comité de convivencia del Colegio Técnico Bilinglie se
conformara como lo establece el articulo 12 de la Ley 1620 y funcionara de conformidad
con los articulos 22, 23, 24, 25, 26 y 27 del decreto 1965 de septiembre de 2013, y como
lo establecio este Manual de Convivencia.

ARTICULO 67°. Definicion. La convivencia escolar se entiende como la accion de vivir en

compariia de otras personas en el contexto escolar de manera pacifica y arménica. Se refiere
al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad

Calle 10 No 29-93 B/El Reposo Teléfono 251 3263 ext. 119 Celular: 321 643 6450 Honda — Tolima

46



CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA
COLEGIO TECNICO BILINGUE
“FORMANDO Y CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDO”
COREDUCACION s Licencia de funcionamiento 1748 de 2 de diciembre de 1998
Resolucién de Aprobacién 4463 de octubre 27 de 2021
Secretaria de Educacion del Tolima

educativa, las cuales deben enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral. (Guia pedagogica MEN).

ARTICULO 68°. Situaciones que afectan la convivencia escolar. En cumplimiento de lo
establecido en la norma que regula la materia se establecen:

1.

2.

47

Situaciones que afectan la convivencia escolar y que vulneran el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Conductas que afectan la convivencia escolar y que no afectan los derechos humanos,

sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Ley 2089 de 2021 “por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccién contra nifias,
nifios y adolescentes y se dictan otras disposiciones”. Expediente D-14316

CAPITULO XIV. ACCIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 69°. Clasificacion. Las conductas que generan las situaciones antes
mencionadas las denominamos Acciones Disciplinarias, y se clasifican en:

» TIPO | Son comportamientos que dificultan el mantenimiento del orden y el desarrollo

de habitos individuales de estudio, organizacion y respeto hacia cada uno de los
miembros que conforman la comunidad educativa.

TIPO 1l Son comportamientos que atentan contra los valores y principios
institucionales, asi como los individuales y colectivos de la comunidad
Coreducacionista afectando el normal desarrollo de las actividades institucionales y
la convivencia pacifica en el Colegio Técnico Bilingte.

TIPO Ill. Todo comportamiento o actitud que lesiona en gran medida los valores
individuales y colectivos, asi como aquellos comportamientos que son considerados
como delitos en la Legislacion Penal Colombiana.

ARTICULO 70°. Acciones Disciplinarias TIPO |

1.

N

»

Incumplir los horarios establecidos en el Colegio Técnico Bilinglie para sus
actividades, sin causa justificada, siempre y cuando no sean reiterativas.

Dejar de asistir al Colegio Técnico Bilingiie sin causa justificada por los padres.
Ausentarse en forma sistematica o injustificada de cualquier actividad en sus
respectivos horarios.

No asistir a los actos culturales, deportivos, religiosos programados por la institucion
No presentar excusa por su inasistencia en el tiempo oportuno.
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6. Desacatar a los toques de timbre o de campana, para terminar los descansos o iniciar

las clases.

Retirarse sin permiso del Docente del aula de clase o del sitio de trabajo

Inadecuada presentacion personal en actividades curriculares o extra curriculares.

Falta de higiene personal de orden y aseo en el aula de clase y en el Colegio Técnico

Bilingue

10.Portar y/o combinar el uniforme con otras prendas (cachuchas, camisetas, bambas
de colores, aretes grandes y faldas mas de tres dedos arriba de la rodilla, piercing y
presentacion inadecuada del cabello.)

11.Comer chicle y alimentos en el aula de clase, sala de sistemas, salon de video beam
y audio visual, en actos culturales.

12.No hacer entrega de la informacion que se le envia a los padres de familia.

13.Estar en un sitio del Colegio Técnico Bilinglie donde el acceso a los estudiantes es
restringido.

14.Desatender los llamados de atencion de docentes o directivos.

15.No seguir los conductos regulares establecidos por el Colegio Técnico Bilingie

16. Traer o usar dentro del Colegio Técnico Bilinglie objetos que no sean necesarios para
la labor escolar que los distingan o perjudiquen, en especial prendas de vestir o
accesorios diferentes del uniforme.

17.Interrupcién de las actividades académicas mediante actuaciones que impidan el
normal desarrollo, como charlar constantemente; usan mp3, mp4, iPod, portatiles,
celulares etc.

18.Utilizar palabras o frases con vocabulario soez sin mala intencion o modales
inadecuados.

19. Cualquier acto de mal comportamiento que afecte el normal desarrollo del proceso de
aprendizaje.

20. Abstenerse de informa al colegio Técnico Bilingle (profesores, Directivos de grupo o
Directivos) sobre la ocurrencia de cualquiera de las faltas consideradas TIPO Il o
gravisimas.

21.Comercializar articulos dentro del colegio Técnico Bilinglie a menos que se trate de
actividades comunitarias programadas por las directivas o exista autorizacion expresa
de las mismas.

22.Esconder, escuchar o sustraer elementos de los bolsos de los comparieros, sin su
autorizacion.

© ® N

ARTICULO 71°. Acciones Disciplinarias TIPO II.

Son acciones disciplinarias TIPO 11, las cometidas dentro del Colegio, o cuando se esta
representando a éste en cualquier lugar, y, que interfieran la sana convivencia por
contravenir o incumplir los deberes establecidos en este Reglamento o Manual de
Convivencia, y todas las demas conductas violatorias de la disciplina y la ética, exigidas por
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la Comunidad Educativa o por la Legislacién Penal, las que deben ser objeto de acciones
correctivas y formativas. Se consideran faltas TIPO Il las siguientes:

1. Lareincidencia en cualquiera de las acciones disciplinarias consideradas como TIPO

I, en el presente Manual de Convivencia.

Todo acto que atente contra el buen nombre y prestigio del Colegio.

3. El desacato a los correctivos impuestos por la autoridad competente, con base en el

presente reglamento o Manual de Convivencia.

Irrespetar de cualquier forma, a algiin miembro de la comunidad educativa.

Desacreditar, difamar o calumniar al colegio, su filosofia a cualquier miembro de la

institucion

6. Usar los computadores o la red de internet ara efectos diferentes a los establecidos
por la institucion.

7. Usar el celular en las clases, sin un fin pedagdgico.

8. Usar indebidamente las instalaciones, materiales, documentos, bienes muebles e
inmuebles del Colegio Técnico Bilingue.

9. Incumplir el reglamento en aulas especializadas y en servicios anexos a la educacion

10.Hacer uso inadecuado de la piscina en horarios no establecidos

11.Comprar o recibir comestibles u otros elementos por los muros o rejas periféricas que
encierren al colegio Técnico Bilingte.

12.Promover o realizar acciones que contribuyan al deterioro ambiental

13.Promover el saboteo en las actividades que organiza el Colegio Técnico Bilingue

14.Evadirse del Colegio Técnico Bilinglie de actividades escolares en las que se
encuentren un estudiante o un curso (ej: clases, talleres, ensayos y celebraciones
especiales).

15. Frecuentar sitios indebidos y ser motivo de escandalo para la comunidad educativa

16. Practicar juegos de azar o inducir a su practica dentro del Colegio Técnico Bilingtie
sin intencionalidad pedagogica formativa.

17.Realizar conductas y/o manifestaciones erotico - sexuales que incurran en el irrespeto
0 que causen dafio psicoldgico y/o moral.

18.Ser responsable de portar pasquines, escritos obscenos o exhibir materiales
pornogréaficos (revistas, videos, imagenes y juegos impresos o en el celular) o
comportamiento de esta indole que lesiones la dignidad humana.

19. Servir de testigos de hechos que no le constan o a liarse con otros para encubrir dando
testimonios falsos.

20. Incitar o provocar a otro estudiante a una agresion verbal o fisica.

21.Cometer fraude comprobado o plagio en evaluaciones trabajos o cualquier otra
actividad institucional.

no

ok

ARTICULO 72° Acciones Disciplinarias TIPO lIl.
Son Acciones Disciplinarias TIPO Il las que se cometen en materia de alta gravedad.
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1. Incumplir de manera repetitiva los compromisos disciplinarios o de convivencia adquiridos

anteriormente.

Presunta apropiacion de objetos o bienes que no le pertenecen.

3. Portar cualquier tipo de arma o elemento que pueda ser usado para lesionar la integridad
de otro o de si mismo.

4. Agredir fisicamente o causar lesiones a cualquier persona dentro del Colegio Técnico

Bilingue, o en el desarrollo de cualquier actividad extraescolar.

Usar violencia verbal o gestual.

Uso de vaper o cigarrillos eléctricos.

7. Dar uso indebido a la red de Internet o dispositivos electronicos en el desarrollo de
cualquier actividad escolar y extraescolar en la casa, en descansos, en clases, entre otras.

8. Portar, comercializar, usar, inducir al uso, porte o comercializacion de material
pornografico dentro del Colegio Técnico Bilingle, o en el desarrollo de cualquier actividad
extraescolar.

9. Portar o encubrir armas de cualquier naturaleza dentro y fuera de la institucion y/o en
actividades programadas por el Colegio.

10. Falsificar, destruir o sustraer documentos propios de la actividad institucional o
académica.

11.Chantajear o extorsionar por cualquier medio a cualquier persona o miembro de la
Comunidad Educativa.

12.Suplantar la firma de los padres, acudientes o de algun profesor o directivo docente.

13.Entorpecer con constante indisciplina el normal desarrollo de las actividades
institucionales académicas, deportivas, culturales entre otras.

14.Presunta complicidad de hurto.

15.Traer a la institucion vapeadores.

16. Agredir, acosar escolarmente, ciber-acosar directa o indirectamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

17.Portar, consumir o distribuir dentro del Colegio Técnico Bilingtie sustancias alucinégenas,
psicoactivas o vapeadores (cigarrillos electrénico) e inducir a otra persona al porte,
consumo o distribucién dentro del Colegio Técnico Bilingie, en la ruta escolar o en el
desarrollo de cualquier actividad extraescolar.

18.Presentarse en estado de alicoramiento o bajo notorios efectos de consumo de sustancias
psicoactivas a actividades Institucionales.

19. Practicar ritos satanicos espiritismo, brujerias y otros actos que atenten contra la dignidad
de la persona humana.

20.Elaborar o distribuir panfletos, escritos 0 comentarios en redes sociales que atente contra
la honra de las personas o el buen nombre del Colegio

21.Actos tendientes a impedir el libre acceso a las dependencias de la Corporacion o al
Colegio Técnico Bilinglie, del personal Directivo, Docente, Estudiantil Administrativo de
los mismos.

no

o g
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22.Sustraer, adulterar o falsificar firmas, sellos o cualquier clase de documentos utilizados
por la administracion o profesores.

23.Realizar actos o acceso carnal con otras personas, inducirlas a practicas abusivas,
denigrantes deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad sexual, o influir
negativamente en su educacion sexual, mediante practicas de proxenetismo o estupro.

24. Agredir fisicamente a un docente o Directivo.

25.Ser responsable de la intimidacién, amenaza o agresion de palabras o de hecho a través
de comunicados o panfletos (anénimos) a cualquier miembro de la comunidad educativa.

26.0rganizar, planear o utilizar a otro estudiante para cometer hurto entre comparieros,
docentes y empleados de la corporacion.

ARTICULO 73°. Competencia. La competencia para el conocimiento de las acciones
disciplinarias y tramite del proceso disciplinario corresponde a:

Acciones Disciplinarias TIPO |
e Primera Instancia: El profesor o directivo docente que por cualquier medio tenga
conocimiento de la misma.
e Segunda Instancia: Orientacién Escolar

Acciones Disciplinarias TIPO I
e El profesor o directivo docente que por cualquier medio tenga conocimiento de
la misma, Primera Instancia: Coordinacion.
e Segunda Instancia: Rectoria

Acciones Disciplinarias TIPO llI
e Primera Instancia: Coordinacion.
e Segunda Instancia: Rectoria.

Se presuponen surtidos los procedimientos formativos.

ARTICULO 74°. Conflicto de competencia: Si la conducta establecida como presunta
accion disciplinaria grave o gravisima afecta directamente a la persona a quien le ha sido
asignada la competencia de primera o segunda instancia, para adelantar el respectivo
proceso, se le designara la competencia a la Orientadora Escolar.

CAPITULO XV. ACTUACION PROCESAL — PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 75°. Procedimiento para las Acciones Disciplinarias TIPO | El docente o
directivo docente que tenga conocimiento de la accion procedera a:

Calle 10 No 29-93 B/El Reposo Teléfono 251 3263 ext. 119 Celular: 321 643 6450 Honda — Tolima

51



1.

2.

CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA
COLEGIO TECNICO BILINGUE
“FORMANDO Y CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDO”
COREDUCACION s Licencia de funcionamiento 1748 de 2 de diciembre de 1998
Resolucién de Aprobacién 4463 de octubre 27 de 2021
Secretaria de Educacion del Tolima

Dialogar reflexivamente con el/la estudiante.

Si el comportamiento se repite hasta 3 veces, debe diligenciarse el formato de
seguimiento comportamental agotando sus items y dando aviso a la Orientacién Escolar.

El coordinador remite al estudiante a Orientacion Escolar. De ser asi, Orientacion Escolar
analizard circunstancias que puedan estar afectando el comportamiento del estudiante
con el fin de resolver la situacion, con el apoyo de los Padres de Familia. (La accion
disciplinaria TIPO | numeral 18 pueden constituirse en TIPO Il después de agotado el
debido proceso).

PARAGRAFO 1: En caso de cometer la Accion Disciplinaria TIPO | del Articulo 70 No 1. Traera
como consecuencia, la perdida de la primera hora de clase y si reincide en esta falta perdera
el indicador de comportamiento el cual habla de la puntualidad en el colegio Técnico Bilingle
y cualquier actividad programada por la Institucion.

PARAGRAFO 2: En caso de cometer la falta TIPO | disciplinaria del Articulo 70 No 17. Traera
como consecuencia, decomisar cualquiera de estos objetos al estudiante y se le regresara al
padre de familia y/o acudiente finalizando la jornada.

ARTICULO 76°. Procedimiento para las Acciones Disciplinarias TIPO Il El docente o
directivo docente que tenga conocimiento de la accién disciplinaria procedera a:

PN PE

o

Dialogar reflexivamente con el estudiante.

Diligenciar el formato de seguimiento comportamental agotando todos sus items.
Comunicar a la Coordinacion lo diligenciado en el formato.

Coordinacion ordena la apertura del proceso disciplinario, enterando al implicado y
remitiendo por su conducto citacién al Padre de Familia.

Escuchar la versién del estudiante implicado en compafiia de su padre de familia o de
quien legalmente lo represente.

Recaudar las pruebas que se consideren pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos.

Formular cargos de manera verbal o escrita describiendo la presunta accién disciplinaria
de conformidad con lo establecido en el manual.

Dar a conocer al estudiante implicado todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados.

Informar al estudiante implicado que dentro de los dos dias habiles siguientes a la
notificacion de los cargos puede presentar sus descargos de manera verbal o escrita,
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controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar los descargos.

10. El término para la practica de pruebas no sera superior a Cinco (5) dias habiles, vencido
el mismo se procedera mediante acta a decidir si se impone o0 no accién pedagdgica de
acuerdo a lo decidido por el comité de convivencia escolar o la estancia que se requiera.

11. Decidir mediante acta motivada el proceso en primera instancia.

12. Notificar la decisién personalmente al estudiante implicado y a su padre o a quien lo
represente legalmente, informando que tiene derecho a presentar los recursos de
reposicion y apelacion.

ARTICULO 77°. Procedimiento para las Acciones Disciplinarias TIPO lll Quien tenga
conocimiento de la comision de la falta y tenga identificado al(os) estudiante(s) comunicara
por escrito al Coordinador quien procedera a:

1. Ordenar la apertura del proceso disciplinario enterando al estudiante y remitiendo por su
conducto citacion al Padre de Familia.

2. Escuchar la version del estudiante en compafiia de su padre de familia o de quien
legalmente lo represente.

3. Recaudar las pruebas que se consideren pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos.

4. Formular cargos, describiendo la presunta accion disciplinaria de conformidad con lo
establecido en el manual.

5. Dar a conocer al estudiante todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.

6. Informar al estudiante implicado que dentro de los dos dias habiles siguientes a la
notificacién de los cargos puede presentar sus descargos, controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesarias para sustentar los descargos.

7. El término para la practica de pruebas no sera superior a Cinco (5) dias habiles, vencido
el mismo se impone 0 no accién pedagdégica de acuerdo a lo decidido por el comité de
convivencia escolar o la estancia que se requiera.

. El rector debera decidir mediante acta motivada el proceso en primera instancia.

. Notificar la decision personalmente al estudiante implicado y a su padre o a quien lo
represente legalmente, informando que tiene derecho a presentar los recursos de
reposiciéon y apelacion.

© 00

PARAGRAFO 1: ACCIONES PEDAGOGICAS: para las acciones disciplinarias TIPO 11 y/o
gravisimas se impondra suspension de 1 a 3 dias segun el caso realizando actividades
extracurriculares de formacién integral dentro de nuestro establecimiento educativo. La
calificacion del Comportamiento actitudinal (Disciplina) su desempefio sera Bajo para el
periodo académico en el que suceda la accion disciplinaria.
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Para las actividades extracurriculares de formacion integral, los estudiantes deberan realizar
trabajos que colaboren en el proceso formativo integral, teniendo en cuenta que la Orientadora
Escolar debera asignar el trabajo durante esos dias, propiciando el autoanalisis y reparacion de
la accion disciplinaria cometida, reflexionando y reconociendo sus debilidades y opciones de
mejora.

ARTICULO 78°MATRICULA EN OBSERVACION

ACCIONES Y MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA LAS FALTAS TIPO Il Y TIPO
1]

COMPROMISO DISCIPLINARIO: Estado de alerta en el cual el estudiante se compromete a
cumplir con los compromisos que el Colegio le imponga. Puede ser llevada a la categoria de
matricula en observacion y a la no renovacion de la matricula si el comportamiento y actitud del
estudiante no mejoran dentro de los plazos establecidos al imponerse la accion pedagogica.

MATRICULA EN OBSERVACION: Estado de alerta en el cual la matricula del estudiante queda
condicionada al cumplimiento de las acciones pedagdgicas establecidas en el compromiso
disciplinario y puede ser cancelado el compromiso durante el afio lectivo o no ser renovada la
matricula para el siguiente afio escolar, se tiene en cuenta si el comportamiento y actitud del
estudiante mejoran dentro de los plazos establecidos o si el estudiante reincide en faltas de
comportamiento.

e Los padres deben remitir con una periodicidad de mensual el estado de cumplimiento de
las condiciones impuestas y el cumplimiento de las obligaciones (ejemplo reportes de
psicologia o terapia).

e La revision del cumplimiento de las condiciones de la matricula estara a cargo del Comité
Escolar de Convivencia.

CAPITULO XVI. DE LOS RECURSOS
Articulo 79°. Recurso de reposicion. Se interpondra ante quien profiere la sancion de
primera instancia (Coordinacion), por acciones disciplinarias TIPO Il O TIPO lll con el objeto
de que aclare, modifique o revoque la decisién. El término para interponer el recurso sera
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.
El recurso lo podra interponer el Estudiante, el padre de familia, o quien legalmente lo
represente.

Contra la resolucion que imponga un correctivo procedera el recurso de reposicion, el cual
tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la
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responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o la violacion al debido
proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedara en firme transcurridos tres (3)
dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido
notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por el Rector como titular
de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decisién sera comunicada de
forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion:
1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion
del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en
cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del estudiante o sobre la
presunta violacion al debido proceso.

PARAGRAFO: Si agotado los recursos institucionales y el debido proceso interno, persiste la
inconformidad por parte de los afectados, y hace uso del recurso de apelacion; este debe ser
tramitado a través del Jefe de nucleo de la secretaria de educacién Departamental para que
sea garante de los derechos de las partes involucradas.

CAPITULO XVII. DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 80°. Definicién y Procedimiento. La notificacion es el acto mediante el cual se
entera a los implicados y a sus representantes de la decisibn que se haya tomado como
resultado del adelantamiento de un proceso disciplinario en el Colegio Técnico Bilingle, en
primera y segunda instancia si es del caso.

Se realiza mediante citacion escrita de conformidad con los formatos establecidos, donde se
solicita la comparecencia personal del estudiante y padre de familia o quien legalmente lo
represente, para que conozcan la decision tomada y en caso de no estar de acuerdo total o
parcialmente con ésta, ejerzan su derecho a la defensa interponiendo dentro de los términos
establecidos los recursos.
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CAPITULO XVIII. DEFINICION, CLASIFICACION DE LOS CORRECTIVOS DE ACUERDO
CON LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 81°. Acciones Disciplinarias TIPO | Como quiera que los comportamientos que
constituyen acciones disciplinarias TIPO | hacen parte del quehacer diario, su llamado de
atencién consistird en implementar las estrategias pedagogicas y acciones correctivas
necesarias y continuas para mejorar el comportamiento. De las conductas quedara constancia
en el formato de seguimiento comportamental del estudiante, de igual forma se debera
consignar la estrategia pedagdgica o accién correctiva que se haya acordado con el
estudiante, asi como el acompafiamiento, seguimiento y resultado. Si el resultado es negativo,
se acudira a ayuda Profesional.

Acciones correctivas. Acciones Disciplinarias TIPO I:
« Amonestacion Verbal. Es el llamado de atencion que se le hace al estudiante para que
cumpla las normas institucionales.
* Amonestacion Escrita. Es la constancia que se deja en el formato comportamental del
estudiante del desacato del llamado verbal y del incumplimiento de la norma.

ARTICULO 82°. Acciones Disciplinarias TIPO II: Se establecen dos tipos de sanciones.

» Sancion principal: Como correctivo el estudiante se encontrara de uno (1) a tres (3) dias,
segun el caso, en actividades extracurriculares de formacion integral.
» Sancion accesoria: Reparacién del dafio.

Paragrafo 1. Cada caso se estudiara en forma individual con base en la informacion recogida
antes de tomar la decision. Sentencia No. T- 316/ 94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO. Retiro.

Parégrafo 2. Definicion de las actividades extracurriculares de formacion integral Es la
medida disciplinaria mediante la cual el estudiante que incurra en una accion disciplinaria se
expondrd a actividades extracurriculares dentro o fuera del plantel educativo. Durante estos
dias el estudiante debera realizar trabajos que colaboren en el proceso formativo integral,
teniendo en cuenta que la Orientadora Escolar debera asignar el trabajo durante esos dias,
propiciando el autoanalisis y reparaciéon de la accion disciplinaria cometida, reflexionando y
reconociendo sus debilidades.

El estudiante debe entregar en Coordinacion todo su trabajo desarrollado para su respectiva
evaluacion por parte de los docentes, si no los entrega la calificacion sera 1.0 (Desempefio
Bajo).

Terminado el tiempo asignado para dichas actividades, el estudiante ingresara normalmente
al aula de clase con sus demas compafieros. Si el estudiante no se presenta al Colegio
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Técnico Bilingle el dia o los dias en que se encuentra suspendido, deberéa justificar su
inasistencia, presentarse con el padre de familia y cumplir con las actividades.

Parégrafo 3. Sancion Accesoria: Reparacion del Dafo. El dafio moral, social, psicolégico o
material debera ser reparado por el estudiante y sus Padres de Familia. Si la conducta del
estudiante causa un dafio o pérdida de algun bien del Colegio Técnico Bilingte, de algun
miembro de la comunidad educativa, de alguien que se encuentre en el Colegio Técnico
Bilingle o durante el desarrollo de actividades programadas por el Colegio Técnico Bilingie;
ese dafio o pérdida debe ser reparado por el padre de familia, siempre y cuando el estudiante
sea menor de edad o mayor de edad que aun dependa de sus padres o acudiente. Si es mayor
de edad y no depende de sus padres, asumird de manera personal la reparacion. El dafio sera
reparado por el valor comercial del bien afectado.

ARTICULO 83° Acciones Disciplinarias Gravisimas: Se establecen las siguientes
sanciones: Sancién principal:

+ 1. No proclamacion Grado 11°

» Sancidn accesoria: Reparacion del dafio y acciones pedagogicas.

Paragrafo 1. Cada caso se estudiara en forma individual con base en la informacién recogida
antes de tomar la decision. Sentencia No. T- 316/ 94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO. Retiro.

Paragrafo 1. No proclamacidon. Definicion. Consiste en negarle al estudiante de once
grados, la asistencia a la ceremonia de proclamacion de bachilleres Técnico Bilingle
académicos. En todo caso debe pagar los derechos de grado.

Solo pasado un afio escolar, el estudiante podra presentar la intencion de volverse a matricular
en el Colegio Técnico Bilingtie. EI CONSEJO DIRECTIVO considerara la propuesta.

CAPITULO XIX.
CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION Y AGRAVACION DE LOS CORRECTIVOS

ARTICULO 84°. Definicién. Las circunstancias atenuantes o agravantes las constituyen todos
aquellos aspectos, actitudes personales, sociales y familiares que rodean al estudiante
disciplinado. La graduacion de la sancion en aras de aplicar el principio de la favorabilidad,
siempre partira de los minimos a los maximos. La reincidencia de las conductas, no cambia la
naturaleza de la falta y en consecuencia tampoco el concepto de la sanciéon a imponer. En
esta eventualidad la reincidencia permite que se agrave la sancion, es decir que se apliquen
los maximos dentro de la misma clasificacion de la falta.
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ARTICULO 85°. Atenuantes
e Buen rendimiento académico
e Confesar las acciones disciplinarias.
e Estado de necesidad
e Haber actuado inducido o presionado por un tercero
e Buen comportamiento
e Laedady desarrollo psico-afectivo
e La presencia de una necesidad educativa especial
e Procurar por iniciativa propia reparar el dafio o compensar el perjuicio causado

ARTICULO 86°. Agravantes
e La mentira
La reincidencia
La premeditacion
El grave dafo social que cause la conducta
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada
Complicidad
Obstaculizar el proceso de investigacion

En todo caso, las conductas que violen el ordenamiento juridico penal vigente, seran puestas
en conocimiento de la Autoridad Competente.

CAPITULO XX. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y QUE
VULNERAN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 87° RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROTECCION DEL MENOR

DE LAS SITUACIONES.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I|. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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A) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

B) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013, articulo
40).

ARTICULO 88° RUTA DE ATENCION INTEGRAL De conformidad con el articulo 29 de la Ley
1620 de 2013 en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar, los derechos
sexuales y reproductivos de los estudiantes, el Colegio Técnico Bilingtie debera seguir los
procesos Y los protocolos que define la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Promocién: El Colegio a través del curriculo y de los proyectos transversales, desarrolla
las competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Prevencion: El Colegio a través de los proyectos transversales promueve la convivencia,
el respeto, los derechos humanos, los valores y proteccidon a sus estudiantes. Desarrolla
acciones interdisciplinarias y articuladas a lo largo del Colegio, en todos los grados, para
evitar el maltrato desde la temprana edad y en todas las situaciones en que pueda darse
una conducta negativa al respecto.

El cuerpo docente debe estar atento para identificar conductas en los estudiantes que
hagan sospechar una situacion de violencia escolar, sexual o de violacién de los derechos
de los estudiantes, en el Colegio o en la casa.

Atencion: Todos los casos que sean estudiados por el Comité Escolar de Convivencia se

documentan y se archivan en la carpeta del estudiante o en el libro de actas de casos de
convivencia de caracter confidencial. Deberda quedar constancia escrita de todas las
actuaciones que se incluyen a continuacion.

Reportar la informacién del caso al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar —
SIUCE.

ARTICULO 89° SEGUIMIENTO DEL COLEGIO: El Colegio documentara toda la informacién en
el folder del alumnao.

1. El Colegio inscribira el caso en el libro de actas de casos de convivencia.
2. Se hara un seguimiento del desarrollo de la situacion en el Colegio.
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Paragrafo 1. La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de situaciones tipo | y tipo
II, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para Ssu
documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacién del Manual de Convivencia.

Paréagrafo 2. El componente de atencion de la ruta seréd activado por el Comité Escolar de
Convivencia por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, profesores,
directivos profesores, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia
Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Paragrafo 3. Las situaciones tipo Il de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles
de preescolar, Primaria y Bachillerato que no puedan ser resueltas por las vias que establece el
Manual de Convivencia y se requiera la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el Rector o a quien este delegue, a la institucién, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Las instituciones son el ICBF, la Comisaria de
Familia, la Personeria Municipal o Departamental, o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda.

RUTA ATENCION EN VIOLENCIA ESCOLAR

INSTITUCIONES -
EDUCATIVAS : TRO S
!

Situaciones que sean constitutivas de
| presuntos delitos contra la libertad,

I integridad y formacién sexual
I

TI Po 1 Situacion de agresién escolar, acoso escolar POLICIA NACIONAL
(bullying) y ciberacoso (ciberbullyng) que no INFANCIAY ADOLESCENCIA
registren las caracteristicas de la comision de un
Conflictos manejados delitoy que Fumplan con :\{olguiera de las <
inadecuadamente y situaciones QUSRS COvacEa{taticas: ggm\l,T\E/ED'EOA ESCOLAR

e e 0 A) QUE SE PRESENTEN DE MANERA REPETIDA O
genera dano al cuerpo a la salu SISTEMATICA

fisica o mental COMITE MUNICIPAL DE
B) QUE CAUSEN DANOS AL CUERPO O A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

APACISAS A Ly AVOLUCADES
PSICOORIENTACION, INCAPA

COORDINACION COMITE DEPARTAMENTAL

O RECTORIA DEBE:
_ - HOSPITAL ~ - *Nota: iniciada la ruta de atencién
- ~ se debe llamar a los acudientes

1. Mediar entre involucrados MEDICINA PSICOLOGIA Al iiskicradon

-~ -

2. Fijar soluciones y acuerdos ~ — _ |CBF e
3. Compromisos y seguimientos

COMITE DE CONVIVENCIA N
ESCOLAR pr

CAPITULO XXI.
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ESTRATEGIAS QUE FORTALECEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS SICOACTIVAS Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES.

ARTICULO 90°. A través de proyectos pedagdgicos transversales se realizan
actividades que permiten a los estudiantes aprender y poner en practica estrategias
para manejar constructivamente los conflictos.

» Proyecto de vida como herramienta para manejo pleno y sano para ejercicio de la
sexualidad como fundamental para el desarrollo integral y vida de calidad.

* Fortalecimiento de la autoestima, la autonomia moral para decidir libre y
responsablemente a situaciones de caracter ético a través de talleres, videos,
conferencia.

» Video conferencias sobre métodos conceptivos seguros, aceptables y eficaces (Catedra
Educacion sexual — Etica y volares — Ciencias Naturales).

* Medios visuales como posibilidades pedagégicas para fortalecer la capacidad de
analizar, argumentar y tomar decisiones con autonomia, asi como asumir con
responsabilidad las consecuencias.

« Jornadas pedagogicas organizadas por psico orientacion en escuela de padres.

* Protocolos que permiten que agresiones esporadicas sirvan como ejemplo para manejo
de la rabia, empatia, asertividad.

» Jornadas pedagodgicas con especialistas invitados para desarrollar tomas como
embarazo en adolescentes y consumo sustancias psicoactivas.

» Obras de teatro montadas por alumnos de grado 102 y 112 poniendo en escena temas
como sustancias psicoactivas — embarazo en adolescentes que impacten a los
adolescentes y en general a la comunidad educativa.

» Entrevistas, encuestas a través de proyectos transversales (sociales, Ciencias
Naturales y Educacion Sexual).

« Jornada de lectura de contexto manejando los temas de sexualidad y sustancias
sicoactivas.

» Jornada pedagdgica organizadas por representantes gobierno escolar como agentes
multiplicadores para prevencion de situaciones de riesgo en la comunidad educativa.
 Construccion de campafas por parte de los estudiantes para prevenir el consumo de

sustancias sicoactivas y embarazo en adolescentes.

» Carteleras con GLOSARIO bajo responsabilidad grados 10° y 11°, que serviran para
procesos de mejoramiento de la convivencia escolar el ejercicio de los DDHH y DHSR.

TITULO VII SERVICIOS ESPECIALES Y RECURSOS DEL COLEGIO TECNICO BILINGUE

CAPITULO XXII. SERVICIO DE AULAS ESPECIALIZADAS
El Colegio Técnico Bilingtie cuenta con aulas especializadas con sus propios reglamentos
especificos que se dan a conocer a los estudiantes y docentes y se publican a la entrada de
cada una de las aulas especializadas; cada aula esta debidamente dotada y cuenta con las
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instalaciones adecuadas para el beneficio académico de los estudiantes. Desde el primer
dia de Clases todos los usuarios deben cumplir las medidas de seguridad y conocer la
ubicacion de controles de electricidad, agua y gas, asi como el uso de botiquin y extintores.
Los profesores y estudiantes estan obligados a conocer y acatar las normas para el manejo
adecuado de todas las aulas.

ARTICULO 91°. Reglamento de Aulas Especializadas
Laboratorio de Biologia - Quimica

PROFESOR:

1. Exigir el uso de bata blanca de manga larga en el laboratorio.

2. Exigir el uso de guantes quirtrgicos, gafas especiales cuando se maneje cualquier

muestra bioldgica o sustancia quimica que lo requiera.

3. Exigir el lavado de las manos para prevenir riesgos bioldgicos, después de quitarnos los
guantes y antes de abandonar el laboratorio.

. Desarrollar las préacticas de acuerdo con el programa presentado.

. Mantener las sillas y los elementos existentes en su lugar, evitar moverlos, cambiarlos o
sacarlos de este espacio de trabajo.

7. Tener maximo cuidado de no manchar los mesones, las paredes y los pisos al utilizar
diferentes clases de materiales.

. Exigir en las nifias el cabello recogido en clase.

. Revisar y verificar cuidadosamente que las llaves de agua y gas queden bien cerradas al
concluir la clase, apagar la luz.

[S2lF N

© 00

ESTUDIANTES:

1. Evitar el uso de teléfonos celulares.

2. Evitar el consumo de alimentos 0 bebidas ya que puede ocasionar accidentes o dafos
eléctricos y no guardar ningun tipo de alimento en el laboratorio.

3. Abstenerse de realizar juegos a actividades que impliqguen movimientos bruscos o

lanzamiento de objetos que puedan golpear algin equipo.

. Dejar el laboratorio en el estado de limpieza y de orden como fue recibido.

5. Tener presente los valores lema del Colegio Técnico Bilingie y aplicarlos
permanentemente.

6. Tener presente que las instalaciones eléctricas y demas accesorios del laboratorio solo
pueden ser manejadas por el docente encargado.

7. Avisar al docente oportunamente los dafios encontrados en el aula.

AN

ARTICULO 92°. Laboratorio de Fisica

PROFESOR:
1. Exigir el uso de bata blanca de manga larga en el laboratorio.
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2. Exigir el lavado de las manos para prevenir riesgos, antes de abandonar el laboratorio.

3. Dejar instrumentos de fisica sobre el meson para ser lavados y desinfectados.

4. Desarrollar las préacticas de acuerdo con el programa presentado.

5. Mantener las sillas, las mesas y los elementos existentes en su lugar, evitar moverlos,
cambiarlos o sacarlos de este espacio de trabajo.

6. Tener maximo cuidado de no manchar los mesones, las paredes y los pisos al utilizar
diferentes clases de materiales.

7. Evitar el uso de teléfonos celulares.

8. Exigir en las nifias el cabello recogido en clase.

9. Dejar el laboratorio en el estado de limpieza y de orden como fue recibido.

10. Revisar y verificar cuidadosamente que las llaves de agua queden bien cerradas al
concluir la clase, apagar la luz.

ESTUDIANTES:

1. Evitar el consumo de alimentos o bebidas ya que puede ocasionar accidentes o dafios
eléctricos y no guardar ningun tipo de alimento en el laboratorio.

2. Abstenerse de realizar juegos a actividades que impliguen movimientos bruscos o
lanzamiento de objetos que puedan golpear algun equipo.

3. Tener presente los valores lema del Colegio Técnico Bilingie vy aplicarlos
permanentemente.

4. Tener presente que las instalaciones eléctricas y demas accesorios del laboratorio solo
pueden ser manejadas por el docente encargado.

5. Avisar en coordinacién oportunamente los dafios encontrados en el laboratorio. Recordar

gue el laboratorio esta bajo la responsabilidad del docente.

ARTICULO 93°. Aulas de Informatica

PROFESOR:

1. Verificar el funcionamiento de todos los equipos al iniciar la clase, y reportar a la
Coordinacion cualgquier anomalia.

2. Tener bien definida la actividad que se va a desarrollar de acuerdo con el programa de
clase presentado.

3. Cerciorarse del buen uso y manejo de cada uno de los elementos del computador por
parte de cada estudiante (mouse, teclado, monitor, CPU) (en caso de dafio se les notificara
a los padres para el pago de éste.)

4. Restringir el uso de péaginas de internet con contenidos pornograficos y contenidos

inadecuados (juegos videos), al igual que el uso de dispositivos electrénicos.

En caso tal, se procedera a notificar a Coordinacion.

5.

Revisar y verificar, al concluir la jornada, que los equipos queden debidamente apagados,
las ventanas y puerta queden bien cerradas, apagar la luz.
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8.
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. Avisar a coordinacion oportunamente los dafios encontrados en el aula. Recuerde que el

laboratorio esté bajo su responsabilidad.

. Reservar con un (1) dia de anticipacion el aula para hacer uso de ella en otra clase fuera

de la clase de informética, en el departamento de apoyos audiovisuales llenando el
formato respectivo, verificar el funcionamiento de todos los equipos al iniciar la clase, y
reportar al asistente de apoyos audiovisuales cualquier anomalia.

Responder de cualquier dafio no reportado que sufra el equipo durante su periodo de
clase.

Dejar el laboratorio en el estado de limpieza y de orden como fue recibido.

10 Evitar que los estudiantes conecten o desconecten los equipos 0 accesorios de cada aula.
11 No se puede instalar ningun tipo de software sin licencia y sin autorizacion del profesor

del aula. De igual manera queda prohibido des configurar o formatear los equipos.

ESTUDIANTES:

1. Abstenerse de realizar juegos o actividades que impliguen movimientos bruscos o
lanzamiento de objetos que puedan golpear algun equipo.

2. Mantener las sillas y los elementos (mouse, teclado, monitor, CPU) existentes en su lugar,
evitar moverlos, cambiarlos o sacarlos de este espacio de trabajo.

3. Evitar el uso de teléfonos celulares.

4. Tener precaucion al hacer uso de correos electrénicos, redes sociales, enlaces virtuales
enviados a través de chat, memorias USB y otros medios que sirven para transmitir virus
informéticos o software malintencionado.

5. Evitar el consumo de alimentos o bebidas ya que puede ocasionar accidentes o dafos
eléctricos y no guardar ningun tipo de alimento en el laboratorio.

6. Tener presente los valores lema del Colegio Técnico Bilingie y aplicarlos

permanentemente 7. Tener presente que las instalaciones eléctricas y demas accesorios
del laboratorio solo pueden ser manejadas por el docente encargado.

ARTICULO 94°. Biblioteca Escolar

PROFESOR:
1. Responsabilizarse del buen uso de los elementos y equipos portatiles, amplificador,

64

2.

3.

grabadora, bafles, (en caso de pérdida o dafio de un elemento bajo la responsabilidad de
un estudiante, se les notificara a los padres para el pago de éste). (En caso de pérdida o
dafo de dicho elemento, bajo la responsabilidad de un docente, el costo lo asumira el
mismo docente).

Preparar anticipadamente el material a fotocopiar para sus clases y tener presente que en
la semana de evaluaciones las fotocopias y alistamiento de examenes tienen prioridad,
Tener presente que ningun estudiante puede permanecer en la biblioteca sin la
supervision del bibliotecario o de algun docente del Colegio Técnico Bilingle.

Calle 10 No 29-93 B/El Reposo Teléfono 251 3263 ext. 119 Celular: 321 643 6450 Honda — Tolima



CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA
COLEGIO TECNICO BILINGUE
“FORMANDO Y CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDO”
COREDUCACION s Licencia de funcionamiento 1748 de 2 de diciembre de 1998
Resolucién de Aprobacién 4463 de octubre 27 de 2021
Secretaria de Educacion del Tolima

65

4. Verificar que los prestamos realizados sean consignados por escrito por la Auxiliar de

Biblioteca en los libros de Control.

ESTUDIANTES:

1.
2.
3.

4.

Utilizar el servicio de Biblioteca en horario igual al de la jornada escolar.

Evitar el uso de teléfonos celulares.

Evitar el consumo de alimentos o bebidas ya que puede ocasionar dafios en los libros o
elementos del recinto o dafios eléctricos.

Tener presente los valores lema del Colegio Técnico Bilingie y aplicarlos
permanentemente. En caso de comportamientos inapropiados la Auxiliar de Biblioteca
darén aviso a la Coordinacion.

ARTICULO 95°. Aulas

PROFESORES:

1. Mantener, los Directores de grado o Profesor encargado de cada aula, en las
carteleras internas, la informacion pertinente a cada aula como horarios, trabajos de
los estudiantes, etc. 2. Mantener y preservar en orden, dentro de su aula, el material
de trabajo, bajo su responsabilidad.

1. Mantener las sillas, las mesas y los pupitres y demas elementos existentes en su
lugar, evitar moverlos, cambiarlos o sacarlos de este espacio de trabajo. Si lo hacen,
volver a dejar en orden todos los elementos.

2. Abstenerse de conectar dispositivos electronicos diferentes a los asignados en cada
aula para evitar dafos.

3. Abstenerse de realizar juegos a actividades que impliquen movimientos bruscos o
lanzamiento de objetos que puedan golpear algin equipo.

4. Revisar y verificar cuidadosamente las ventanas y puerta queden bien cerradas al
concluir la clase, apagar la luz y ventiladores.

5. Tener presente que las instalaciones eléctricas y demas accesorios solo pueden ser
manejadas por el docente encargado.

ESTUDIANTES

1.

2.
3.
4.

o O1

No hacer uso de teléfonos celulares excepto con fines pedagdgicos.

No consumir alimentos o bebidas dentro de las aulas de clase.

No utilizar balones dentro de las aulas para prevenir accidentes o manchar las paredes.
Tener maximo cuidado de no manchar las paredes, vidrios, puerta y los pisos al utilizar
diferentes clases de materiales.

. Avisar en coordinacion oportunamente dafios encontrados en el aula.
. Mantener y preservar en orden y el aseo en cada aula.
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ARTICULO 96°. Material Deportivo

PROFESOR:

1. Revisar y mantener en adecuado orden el material deportivo bajo su responsabilidad (en
caso de pérdida o dafio de un elemento bajo la responsabilidad de un estudiante, se les
notificara a los padres para el pago de éste). (En caso de pérdida o dafio de dicho
elemento, bajo la responsabilidad de un docente, el costo lo asumird el mismo docente).

2. Cuidar los elementos que requiera para diferentes actividades dentro y fuera del Colegio
Técnico Bilingue.

3. Verificar que los elementos deportivos se encuentren en buen estado para su uso.

4. Exigir y retener el carnet del Colegio Técnico Bilinglie para cuando se hacen préstamo de
materiales a estudiantes y profesores, al momento de recibirlos, entregarlo, en caso de
pérdida avisar al coordinador.

5. Exigir el NO uso de teléfonos celulares.

6. Tener presente los valores lema del Colegio Técnico Bilingie y aplicarlos
permanentemente.

7. Avisar en Coordinacion oportunamente dafios encontrados o pérdida del material.

ESTUDIANTES:

1. Solicitar elementos deportivos con el carnet del colegio Técnico Bilinglie en coordinacion
o con el profesor de Educacion Fisica

2. Utilizar de manera responsable el (los) elementos que solicito.

3. Devolver los elementos deportivos a la persona que le solicité y reclamar su carnet.

4. Responder por el uso adecuado del(os) elemento(s) deportivo (en caso de dafio o
perdida se les notificara a los padres para el pago de éste)

ARTICULO 97°. Aula de Ayudas Audiovisuales y Material Didactico

PROFESOR:
1. Reservar con un (1) dia de anticipacion los equipos audiovisuales o computadores en

66

2.

Secretaria llenando el formato respectivo. Para la debida reserva presentar el carnet del
Colegio Técnico Bilingte con el fin de hacer la entrega del equipo que quedara bajo su
responsabilidad. No se acepta otro documento.

Verificar el estado del material solicitado al momento de recibirlo y entregarlo en las
mismas condiciones en que lo recibidé (en caso de pérdida o dafio de un elemento bajo la
responsabilidad de un estudiante, se les notificara a los padres para el pago de éste). (En
caso de pérdida o dafio de dicho elemento, bajo la responsabilidad de un docente, el costo
lo asumira el mismo docente).

Solicitar los materiales didacticos que requiere con minimo un (1) dia para que le sean
entregados por la Secretara.

Calle 10 No 29-93 B/El Reposo Teléfono 251 3263 ext. 119 Celular: 321 643 6450 Honda — Tolima



CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA
COLEGIO TECNICO BILINGUE
“FORMANDO Y CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDO”
COREDUCACION s Licencia de funcionamiento 1748 de 2 de diciembre de 1998
Resolucién de Aprobacién 4463 de octubre 27 de 2021
Secretaria de Educacion del Tolima

67

ARTICULO 98°. Aula de Mdsica

PROFESOR:

1.

2.

3.

Mantener en respectivo orden y aseo el material que tiene a su disposicion dejando los
instrumentos tapados al terminar la clase.

Mantener las sillas, las mesas y los elementos existentes su lugar, evitar moverlos,
cambiarlos o sacarlos de este espacio de trabajo.

Responsabilizarse del buen uso de los elementos. En caso de pérdida o dafio de un
elemento bajo la responsabilidad de un estudiante, se les notificara a los padres para el
pago de éste. En caso de pérdida o dafio de dicho elemento, bajo la responsabilidad de

un docente, el costo lo asumira el mismo docente.

ESTUDIANTES:

1.

Abstenerse de realizar juegos a actividades que impliguen movimientos bruscos o
lanzamiento de objetos que puedan golpear algun equipo.

2. Exigir el NO uso de teléfonos celulares excepto con fines pedagogicos.

3. Exigir el NO consumo de alimentos o bebidas ya que puede ocasionar accidentes o dafios
eléctricos y no guardar ningun tipo de alimento.

4. Responder por los materiales que maneja y en lo posible revisar el material antes de ser
utilizado.

5. Tener presente los valores lema del Colegio Técnico Bilingie y aplicarlos
permanentemente.

6. Responder de cualquier dafio no reportado que sufran los instrumentos en clase.

7. Avisar a coordinacion oportunamente dafios encontrados en el salon que usted recibi6

con inventario y estan bajo su responsabilidad.

ARTICULO 99 Préstamo de implementos deportivos

1. Para todo tipo de préstamo de implementos deportivos, el educando debe presentar
el carné estudiantil vigente.

2. Los estudiantes se haran responsables de los implementos deportivos que soliciten
prestados.

3. En caso de dafio o pérdida, debera reportarlo inmediatamente, y se le daran 15 dias
habiles de plazo para reponerlo o pagar su valor equivalente en dinero segun los
procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 100°. Servicio de Pupitres. El Colegio Técnico Bilinglie ofrece durante el afio
escolar el servicio gratuito de pupitre, para uso de todos los estudiantes. Es responsabilidad
del estudiante mantenerlo limpio y en buen estado. En caso de dafios a algun pupitre, el
Director de grado informa a los padres del estudiante causante, quienes deben responder y
pagar el costo de reparacion y reponerlo si tuviera que cambiarlo.
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ARTICULO 101°. Servicio de Recreacion y Piscina. El Colegio Técnico Bilingiie ademas
de los servicios educativos propiamente dichos prestaré los siguientes:

Servicio de piscina, instalaciones dedicadas a la recreaciéon como cancha de baloncesto,
aula multiple, cancha de voleibol playa que seran utilizadas en horas de clase por el area
de Educacion Fisica y por las demas actividades académicas y recreativas que las
requieran. Cuando sean prestadas a personas ajenas al Colegio Técnico Bilingle, se fijara
en cartelera la reglamentacion para tal efecto.

ARTICULO 102°. Salidas Pedago6gicas y Excursiones. Son actividades organizadas y
programadas para los estudiantes, quienes autorizados por los Padres de Familia y
acompafnados por docentes asisten a diferentes eventos. Se debe tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

1. Los Padres de Familia deben conocer, autorizar por escrito, cancelar los costos y
atender todas las recomendaciones dadas por el Colegio Técnico Bilingue.

2. Los Padres de Familia deben avisar por escrito al Director de grado requerimientos
especiales de cuidado o dieta que requiera su hijo(a)(s), para ser estudiados y
autorizados por las Directivas de Colegio Técnico Bilingle y atendidos debidamente en
caso de estar autorizados.

3. Los Padres de Familia deben llevar y recoger a sus hijo(a)(s)s puntualmente, en el lugar
y a la hora que se vaya a realizar el evento.

4. Los estudiantes y Padres de Familia deben asistir a las reuniones y estar pendientes de
la informacion que se envia por parte de la Directivas, para estar debidamente
informados de los requisitos y preparacion para cada evento.

5. ElI Manual de Convivencia esta vigente durante estos eventos, los estudiantes
representan al Colegio Técnico Bilingle.

6. Los estudiantes deben traer sus documentos correspondientes a sus EPS o Seguridad
Social.

7. Los estudiantes deben atender y acatar las instrucciones dadas por los docentes, los
guias o las personas encargadas del evento.

8. Los estudiantes son responsables del cuidado de los elementos y dinero que llevan, de
acuerdo con las instrucciones para cada evento; de tal manera que los docentes no se
hacen responsables por dinero o elementos no reportados con anterioridad.

9. Los docentes: Directores de grado o Docentes acompafiantes deben seguir el protocolo
establecido para cada evento con las indicaciones y recomendaciones debidas.

10. Las empresas que presten el servicio (lugar, alimentacion, transporte) deben contar con
sus pélizas y/o seguros que acrediten condiciones necesarias de seguridad para cada
uno de los participantes: estudiantes y docentes.

CAPITULO XXIIl. MEDIOS DE COMUNICACION.
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El Colegio Técnico Bilingue dispone de los siguientes medios para facilitar la comunicacion
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

1. Asamblea General de Estudiantes. Es una reunién que se realiza con la totalidad de los
estudiantes para brindar informacion de interés general. Los estudiantes se forman por
cursos con el acompafiamiento de su Director de grupo. Esta reunion es precedida por la
Rectoria; la Coordinacion y docentes se encargan de mantener el comportamiento de los
estudiantes y la Rectoria y Coordinacion se encarga de revisar y anunciar los aspectos
generales a tratar.

2. Reuniones de Padres de Familia: Se hacen durante el afio escolar, de acuerdo con el
cronograma de actividades o cuando se requieran, para dar informacion comportamental
o académica de los estudiantes, en modalidades de: citaciones individuales, por grados,
Colegio Técnico Bilingiile como vamos, entrega de boletines.

3. Actos civicos- izadas de bandera. Es una reunion que se hace de acuerdo con las
actividades programadas en el cronograma general, se prepara un programa de acuerdo
con el protocolo, se revisa con Coordinacion y bajo la direccidén y responsabilidad del
profesor(a) Director(es) de grado se presenta; los profesores que no son Directores de
grupo tienen la funcién de apoyo durante estos encuentros.

4. Director de Grado - Estudiantes: Mensualmente segun cronograma para iniciar la jornada
los directores de grado tienen un espacio de encuentro con los estudiantes de su
respectivo grado en donde se entrega informacién, se revisa la presentacion personal, se
hace oracion y se analizan las posibles dificultades académicas o disciplinarias que haya
tenido el grado.

5. Carteleras. Las carteleras en la parte exterior de los salones son un excelente medio para
mostrar toda la creatividad, capacidad artistica y literaria, ademas de un buen juicio critico.
Se puede dibujar, pintar o escribir bajo la conduccién y responsabilidad del Director de
grupo y del profesor(a) del area. Todos los estudiantes son invitados a mostrar su potencial
en el horario y distribucién establecidos. Mensualmente deben ser actualizadas por los
estudiantes de acuerdo con los temas acordados con los profesores y los valores
trabajados en el mes. Hay carteleras que son manejadas por los profesores encargados
de las diferentes areas. Las carteleras internas en cada aula o salén son responsabilidad
directa de cada Director de grado.

6. Circulares Impresas y/o electronicos. Son documentos fisicos y/o digitales, entregados
a los estudiantes y dirigidos a los Padres de Familia con informacién especifica. Varios de
estos documentos llevan desprendible que debe ser diligenciado por los Padres de Familia
o acudientes y deben ser entregados a los directores de grupo por los estudiantes.

TITULO VIII.
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nnnnn -TOLIMA,

DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO XXIV. BIENESTAR COMUNITARIO Y DEL
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

ARTICULO 103°. Reglas de Higiene Personal de Prevision y Salud Publica. Segun
Decreto 1860 de 1994 Articulo 17 Numeral 1, todos los integrantes de la Comunidad Educativa
de La Corporacién de Educacion del Norte del Tolima - COLEGIO TECNICO BILINGUE
deberan observar las siguientes normas de higiene personal, de prevencion y salud publica:

1. Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y de salud individual.

2. Los estudiantes deberan mantener el uniforme y calzado limpio segun lo dispuesto en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia.

3. Hacer buen uso de los servicios sanitarios.

4. Cuidary mejorar el medio ambiente del Colegio Técnico Bilingtie.

ARTICULO 104. Participacién y Contribuciéon en la Conservacion de la Salud Puablica.
Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deben participar y contribuir en la
conservacion de la salud publica mediante actividades como:

1. Depositar papeles, desperdicios y basuras en las canecas y sitios destinados para ello.

2. Abstenerse de contaminar o dafiar corrientes de agua, jardines, alimentos en general y
bienes de uso comun.

3. Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o
restablecer la salud.

ARTICULO 105°. Presentacion Personal de los Estudiantes, Uniformes, Horarios y
Periodos de Clase. Segun Decreto 1860 de 1994 Articulo 17 Numeral 6 y 11 Articulo 57 y 58.
Los alumnos de La Corporacion de Educacién del Norte del Tolima - COLEGIO TECNICO
BILINGUE, deberan acatar las reglas de presentacion personal y acudir al plantel con los
uniformes dentro de los horarios y periodos lectivos establecidos por el Plantel.

ARTICULO 106°. Horario General. El horario general se establecera anualmente. Por
razones de fuerza mayor las directivas del Colegio Técnico Bilingle podran modificar el horario
de clase. Se establece como horario de clase en la mafiana de 6:45 a.m. a 12:00 m. y en la
tarde de 2:45 p.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO 107°. Asistencia a Actos Institucionales. En todas las actividades a nivel
institucional, como Fiestas Patrias, Dia de la Familia, Jornadas de Convivencia, reuniones
generales y otros actos, el alumno deberd asistir y debera hacerlo a la hora y sitio requerido,
guardando las normas de presentacion y comportamiento; y ademas, habra control de
asistencia.
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PARAGRAFO. La inasistencia a estos eventos, o el mal comportamiento en los mismos sera
evaluada, de acuerdo con las pautas del Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTICULO 108°. Asistencia a Clases de Educacion Fisica. Cuando por razones médicas,
certificadas y refrendadas por un médico, el alumno no pueda realizar las précticas de
Educacion Fisica, debera ejecutar las actividades que el profesor le asigne para obtener los
logros requeridos en la asignatura.

ARTICULO 109°. Justificacion de Inasistencia. Cuando el alumno por razones ajenas a su
voluntad, haya dejado de asistir al Colegio Técnico Bilingle, debe:

1. Justificar la inasistencia segun el caso, anticipadamente o el primer dia de la falta.

2. Presentar dentro del tiempo que se le fije y con la debida autorizacién del Coordinador de
Disciplina las lecciones, evaluaciones, trabajos y practicas pendientes para ponerse al dia,
académicamente. REVISAR

PARAGRAFO. Los casos justificables de inasistencia pueden ser:
1. Calamidad doméstica.
2. Enfermedad.
3. Representacion Oficial del Colegio Técnico Bilingle, de la Corporacion, del Municipio,
Departamento o la Nacion.
4. Situacién de indole personal justificada.

ARTICULO 110°. Plazos para Justificar Segun el Caso. Toda inasistencia debe ser
justificada anticipadamente o en el primer dia habil de la falta.

ARTICULO 111°. Control de Asistencia. Es un deber del profesor llevar registro de las
ausencias de los estudiantes a su cargo y presentar un resumen por periodos de acuerdo con
las planillas. El Coordinador de convivencia elaborard mensualmente el cuadro general de
inasistencia para tener control sobre la asistencia del alumno.

TITULO IX.
INTERPRETACION Y VIGENCIA

ARTICULO 112°. Interpretacion del Manual de Convivencia. La interpretacion del Manual
de Convivencia en relacion con las disposiciones, debera hacerse teniendo en cuenta que su
finalidad es la formacion y educacion de los alumnos para la convivencia pacifica, democratica
y pluralista, de acuerdo con la Filosofia del Colegio Técnico Bilinglie prevista en los principios
fundamentales del mismo, y en concordancia con las normas legales pertinentes, de
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preferencia, las de la Constitucién Politica, las del Derecho Administrativo, Derecho Civil y el
Derecho de Familia.

ARTICULO 113°. Divulgacion. El Consejo Directivo de la Corporacion de Educacion del Norte
del Tolima - COLEGIO TECNICO BILINGUE, a través del Rector del Colegio Técnico Bilingiie,
de los Coordinadores Académico y de Disciplina, los Docentes, la Asociacion de Padres de
Familia y el Personero de los Estudiantes ejercera la labor pedagdgica de divulgacion,
interpretacion y aplicacion del presente Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTICULO 114°. Disposiciones Finales. El desconocimiento de las hormas establecidas en
el presente Reglamento o Manual de Convivencia no podra constituirse en excusa para su
incumplimiento.

ARTICULO 115°. Vigencia. El presente Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir
de la fecha de su expedicion.

El Manual de Convivencia del Colegio Técnico Bilingiie podra ser modificado, retornado o
actualizado de acuerdo con la ley y con la aprobacién del 6rgano competente para ello.

OBSERVACIONES GENERALES DEL DEBIDO PROCESO

1. Con el fin de garantizar el debido proceso se hace hincapié que al estudiante debe
entregarsele hasta maximo el primer dia de clases, lo ideal es entregarsele al momento
de la matricula, el manual de convivencia cargado en la plataforma institucional para su
consulta on line, esto es imprescindible ya que es necesario dar a conocer las normas,
derechos, deberes, compromisos, recursos, tiempos, debido proceso, procedimientos
por parte del estudiantes y sus familias, sin este requisito se invalida todo el debido
proceso y por tanto no seran constitucionalmente validas las medidas que adopte la IE.
NOTA: En caso de requerir el manual de convivencia impreso por parte del padre de
familia, éste debera pagar el valor estipulado en los otros costos aprobados por la
secretaria de educacion.

2. Es importante entender que cada manual es Unico, ya que es un texto institucional, de
identidad propia, no se puede copiar y pegar de otros manuales, ya que se incurre en
el delito de plagio o de violacién de derechos de autor.

3. Cada afio se debe revisar, actualizar y concertar el pacto que conlleva el manual de
convivencia y se debe documentar este proceso con actas, listado de asistencias, etc.

4. Se recomienda revisar y si es el caso incluir en este manual, los pasos del debido
proceso, registro y seguimiento de las situaciones que afectan la disciplina en la
institucion (descripcion del paso a paso) haciendo énfasis en la adopcion de medidas
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pedagdgicas, conciliatorias y restaurativas, en las instancias y con la garantia al
derecho irrenunciable a la defensa.

5. En cuanto al debido proceso se sugiere contar con un documento donde se consignen
todas las acciones o hechos del estudiante que afectan la disciplina o la convivencia,
en ese documento que puede ser un observador o anecdotario, se sugiere que se
relacionen las medidas de prevencion y promocion que la IE ha empleado para evitar
estas situaciones, ademas se consignen las acciones pedagdgicas que se utilizaron en
ese caso especifico y los compromisos de estudiantes y padres y/o acudientes, al igual
gue la fecha y firma de los actores del proceso.

6. Luego de que las medidas pedagodgicas tomadas no surtan efecto se sugiere hacer una
comunicacion escrita al estudiante indicandole que acciones o hechos suyos han
afectado la disciplina o la convivencia y el incumplimiento de los compromisos y la
inefectividad de las medidas pedagdgicas utilizadas, al igual que las medidas de
prevenciéon que ha empleado la IE, estas medidas de prevencion son necesarias que
hayan sido documentadas por la IE, para demostrar con evidencias que estas medidas
de prevencion si se hicieron. Este documento es imprescindible se denomina “apertura
del proceso”.

7. En esta comunicacion escrita se le debe informar al estudiante, los hechos, las pruebas
y los testimonios o testigos que se tengan de los hechos, al igual que la parte especifica
del Manual de convivencia donde esta consignado que sus acciones afectan la
disciplina o la convivencia de la IE, de igual manera que quede especificado en ese
documento las consecuencias de sus acciones, ademas el derecho que tiene el
estudiante formular descargos, aportar o solicitar pruebas, presentar personal
especializado que argumente a su favor, para ello se le concede un término prudencial
de tres o de cinco dias hébiles .

8. Luego de analizadas las pruebas de cada parte y los hechos y descargos, el comité de
convivencia, solicita al rector o rectora mediante un acto motivado la definicion del caso
mediante un acto administrativo donde se imponen las acciones pedagdgicas que debe
cumplir el estudiante, considerando que nunca se debe desescolarizar al estudiante, es
decir se le debe garantizar el derecho fundamental a la educacion.

9. Este acto motivado debe ser susceptible del recurso reposicién ante el mismo rector y
el recurso de apelacion ante el Director de Nucleo de Desarrollo Educativo o la Oficina
de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion, para ello se le concede al
estudiante un término prudencial de 5 dias habiles.

10.Dependiendo de la relevancia del caso, éste se llevara al consejo directivo como ultima
instancia.

11.Para situaciones que lo ameriten se debe dar aviso al comité municipal o departamental
de convivencia escolar.
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12.Las medidas pedagdgicas que se tomen deben siempre considerarse que tienen como
fin la mejora en el comportamiento del estudiante, sino no son constitucionalmente
validas.

13.Para ser mas especificos el proceso que por eventuales causas disciplinarias adelantan
las IE contra sus estudiantes deben contemplar, por lo menos, las siguientes etapas:

(a) Comunicacion formal, por escrito, de la apertura del proceso disciplinario al
estudiante a quien se le atribuyen las conductas susceptibles de alterar la
convivencia. (Anotaciones en el Observador, bitdcora de curso, oficio, etc.). La
apertura del proceso debe notificarse al estudiante y al padre y/o acudiente, sino
no surte efecto juridico

(b) En la comunicacién debe estar la formulacion escrita, clara y precisa de las
conductas que se reprochan y que dan origen al proceso disciplinario.

(c) Indicacién provisional de las correspondientes conductas susceptibles de alterar
la convivencia, sefialamiento de las normas reglamentarias que consagran tales
conductas y de las consecuencias que dichas conductas pueden acarrear.

(d) Los manuales de convivencia deben sefialar expresamente las actuaciones y
omisiones que constituyen los hechos que afectan la convivencia, y deben
contener, a su vez, un grado de especificidad tal que permita identificar de
manera clara la conducta reprochada.

(e) Traslado al estudiante de todas y de cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados y se le debe informar lo consignado en las entrevistas a
los testigos, si los hubiere.

() Indicacion del término durante el cual el estudiante puede formular sus
descargos de manera oral o escrita, controvertir las pruebas, en su contra,
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos y la solicitud
de entrevistas a nuevos testigos o profesionales especializados. Si los descargos
se hacen de manea oral debe existir un acta de esos descargos.

(9) Adopcion de una decision definitiva del rector mediante un acto motivado o
congruente, se deben tener en cuenta los criterios para ponderar los hechos:
edad, contexto, condiciones personales, etc.

(h) Imposicion de unas medidas pedagogicas proporcionales a los hechos que la
motivaron, si a ello hubiere lugar.

(i) En el acto administrativo en el cual se le impongan las medidas pedagdgicas al
estudiante se deben tener en cuenta las causales de atenuacion o de agravacion
de las conductas. Estas casuales de atenuacién y agravacion deben estar
especificadas en el manual.

(1) Concesion de recursos pertinentes y apropiados para que el estudiante tenga la
posibilidad de controvertir efectivamente las decisiones adoptadas por las
autoridades competentes. Se debe indicar el término que tiene para interponer
el recurso y ante que autoridad se presenta.
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(k) se sugiere concederle el recurso de reposicion que debe resolver el mismo rector
y el recurso de apelacion que puede resolverlo el director de nucleo de desarrollo
educativo o en su defecto la oficina de inspeccidn y vigilancia de la Secretaria de
Educacion.

() Una decision definitiva por parte de la autoridad que revisa el recurso de
reposicion o de apelacion.

(m) Sentencia judicial en caso de que el estudiante presente una accién ante los
jueces.

Pasos del debido proceso en la resolucién de situaciones de convivencia y
disciplinarias en las instituciones educativas.

1.
2.

& »

~

Construccidn colectiva del pacto. Se debe evidenciar a través de actas de reuniones
Circular Informativa dando a conocer a la comunidad educativa de la disponibilidad del
manual de convivencia en la plataforma institucional.

Socializacion del manual de convivencia, evidenciandose a través de actas.

Medidas de prevencién y promocién que realizo la Institucion educativa para prevenir
las situaciones y promover la convivencia, se debe evidenciar con las actas de los
proyectos transversales de estilo de vida saludable, proyecto escolar de sexualidad y
construccion de ciudadania, proyecto de derechos humanos, proyectos ambientales
educativos, proyecto de educacion vial, etc.

Apertura del proceso disciplinario. Se debe indicar nombres y apellidos del estudiante,
edad, curso, grado, direccion y nombre de los papas, los hechos que generan la
apertura del proceso, se debe trasladar todo lo consignado en el observador, con
compromisos incumplidos, etc.

Notificacion de la apertura de la investigacion. Se hace por escrito y se le conceden
unos tres o cinco dias para que formule descargos por escrito, solicite pruebes, allegue
testigos, solicite peritazgos o conceptos técnicos o cientificos.

Establecer las acciones reparadoras, y verificar el estricto cumplimiento a la misma.
Se solicita concepto al comité de convivencia por escrito y se practican las pruebas en
caso de solicitarlas, se toman descargos, evidencias, etc.

El rector o la rectora emiten resolucion rectoral teniendo en cuenta las condiciones de
edad del estudiante, condiciones familiares, se deben tener en cuenta las condiciones
atenuantes y agravantes, con todo esto emite una resolucién que define el proceso.

10.No son constitucionalmente validos las medidas pedagogicas de expulsion ni

suspension del estudiante. Siempre se le debe garantizar el acceso y permanencia al
sistema educativo, asi sea en otra institucion educativa.

11.Notificaciébn de la resolucion rectoral, por escrito al estudiante y a sus padres y/o

acudientes.

12.Se le debe conceder un tiempo de tres a cinco dias para que interponga el recurso de

reposicién ante el mismo rector o rectora que profirié la decisién.
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13.Recibida la reposicion el rector o rectora la analizan y deciden el recurso.

14.Notificacién de esta decision por escrito, se le informa la posibilidad de interponer el
recurso de apelacion ante el Director de Nucleo o inspeccién y vigilancia de la secretaria
de educacion.

15.Decision de segunda instancia por el director de nucleo o inspeccion y vigilancia.

16.Notificacion de la segunda instancia.

17.Accion de tutela ante los jueces.

DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso
disciplinario en el &mbito escolar, la Corte considerd lo siguiente:

“Las instituciones educativas tienen la autonomia, dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa, asi como otorgar las garantias del debido proceso en el ambito
disciplinario.”. Sentencia 967 de 2007

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales
consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en
el presente manual, EL COLEGIO TECNICO BILINGUE, reconoce el derecho a un debido
proceso para lo cual se deberé:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagoégicas de
correccion de comportamiento inadecuado.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas o sancionar

a un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores en la aplicacion del Manual
de Convivencia”
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DEBIDO PROCESO

Queja o conocimiento de oficio. La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de
unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia.
Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la
cual sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna;
o de oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario de la
institucion, quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por
él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada TIPO |, se hace una reflexibn y un compromiso con el
estudiante y se consigna en el Registro de Acompafiamiento y Seguimiento.

Si la falta es considerada TIPO | reiterativa o TIPO I, el/la director/a de grado efectuara
la indagacion preliminar y comunicara al Coordinador (a) la procedencia de apertura del
disciplinario. Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima el Coordinador (a)
efectuard la indagacion preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del
disciplinario.

. Apertura del disciplinario. Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas TIPO Il O TIPO Il que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario
mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante,
solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena el Rector en
ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o
Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin
embargo su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la institucion y menos adan para tratar de
evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen
una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagdégico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el
estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion de responsabilidades, aprenda a
modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con su
entorno social.

Descargos. En la misma reunién en la que se notifique la apertura del disciplinario o en
los 3 siguientes dias, el estudiante debera presentar sus descargos por escrito los
cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.
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8. Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes
y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

9. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia Escolar. Los miembros analizaran
el caso verificando la infraccion a las faltas, la responsabilidad del estudiante o
estudiantes y recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo
consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se
deliberard, decidira, levantara acta de la reunion y se comunicara a través de un acuerdo
motivado y congruente.

10.Resolucion rectoral. La decision final la tomara el rector mediante resolucién motivada
y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

11.Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decision, procedera el recurso
de Reposicion.

12.Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende
el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciard o continuara el proceso al
reanudarse las actividades escolares.
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