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HIMNO DEL COLEGIO TECNICO BILINGUE

Del Tolima un baluarte germina
exaltando el valor de la vida
como un hombre de bien se perfila
pregonando respeto y moral;

Recorriendo, el camino,
con constanciay con dedicacion,
entregamos la vida al servicio,
de la gente de nuestra nacion.

En lacuna de Honda se encuentra,
el secreto de mi formacion
el Colegio Bilinglie que impera,
como esfinge de la educacion;

Precursor de una digna ensefianza
gue nos brinda Coreducacion,
mi Colegio Técnico Bilingue,
un orgullo de nuestra nacion.

Ondeando el naranjay el verde,
se enaltecera mi corazoén,
enfrentando el destino con temple,
respetando a los hombres y a Dios.

Orgulloso de ser Colombiano,
preparado con la educacion,
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gue el Colegio Técnico Bilingue
me ha entregado con el corazon

Mi Colegio Técnico Bilingue,
un orgullo de nuestra nacién.

Letray Musica
Luis E. Arroyo

JUSTIFICACION

Dentro del plan de desarrollo de La Corporacion de Educacion del Norte del
Tolima “COREDUCACION”, 1997 — 2002, se plante6é el ofrecimiento de la
cobertura de la educacion desde el nivel Pre escolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Técnica, hasta la Educacion Superior, como objeto principal
en la busqueda del desarrollo regional y dada la experiencia obtenida a lo largo de
25 afnos de funcionamiento, que le permite garantizar una educacion acorde con

las exigencias del nuevo milenio.

La Corporacion cuenta con unos recursos tecnoldgicos, didacticos, deportivos,
ayudas audiovisuales modernas, que junto con la planta de personal
administrativo y operativo, estaran al servicio de la comunidad educativa de la
region y que garantizan al alumno que desde muy temprana edad se familiarice
con ellos y los incorpore como herramientas en el aprendizaje y en su vida

cotidiana.

Estas potencialidades unidas a la mision de la Institucion como formadora de
individuos integrales, con sentido de pertenencia por Honda y la Region del
Magdalena Medio, dinamicos con gran capacidad comunicativa y poseedores de
valores éticos y morales, le permiten a sus egresados actuar como lideres dentro

de la comunidad en que se encuentren y propiciar cambios en lo intelectual, social
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cultural, ecolégico e ingresar a la educacién superior con un alto bagaje moral e

intelectual.



RESENA HISTORICA DEL COLEGIO

Por iniciativa del doctor Hernando Aguirre, y con el apoyo del Consejo Directivo y
las Directivas de la Corporacion de Educacion del Norte del Tolima
COREDUCACION, se presenta en julio de 1988 el Proyecto Educativo
Institucional para la apertura del COLEGIO TECNICO BILINGUE, se hace el
lanzamiento a la opinién publica, se envid el proyecto y la solicitud a la Secretaria
de Educacién y como respuesta nos visita un grupo de supervisores para verificar
la propuesta del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional) en el mes de octubre de
1998; y el 2 de Diciembre del mismo afio la Secretaria de Educacion expide la
Resolucion No. 1748 del 02 de Diciembre de 1998 la cual concede la Licencia de

Funcionamiento y autoriza abrir los grados sexto, séptimo y octavo.

El 2 de Febrero de 1999 el Colegio Técnico Bilingle inicia labores con los grados
6°, 7°y 8° bajo la rectoria de la sefiora OLGA GARCIA DE SILVA , con un total de

48 alumnos.

En el aflo 2000 se amplia la cobertura al grado Noveno y nuevamente es visitado
el Colegio para obtener la aprobacion de la Educacion Basica Secundaria, la cual

se consiguio mediante Resoluciéon No. 1703 del 25 de Octubre de 2002.

En el 2002 se abre el Colegio con todos los grados desde Preescolar hasta el
grado Undécimo y este afio al ser visitado el Colegio por la Secretaria de
Educaciéon se obtuvo la aprobacién de todos sus grados con la Resolucion No.
1242 de Octubre 9 de 2002.

En este mismo afio, la Institucion entrega su primera promocion de Bachilleres,
conformada por quince (15) estudiantes. El Colegio ocupa el segundo lugar dentro

del municipio en las pruebas del ICFES, y el 76 en el Departamento.



En el afio 2003 funcionan todos los grados con un total de 180 estudiantes. Se
entrega la segunda promocion de bachilleres compuesta por 10 estudiantes. En
las pruebas del ICFES ocuparon el primer puesto en el municipio y el 42 en el
Departamento. Igualmente el Ministerio de Educacién en el presente afio aplica
las Pruebas del Saber en los grados Quinto y Noveno en las areas de

matematicas y Lenguaje. El grado Noveno ocupa el primer puesto en Honda.

En el afio 2004 se inician labores con un total de 134 estudiantes. La disminucion
del numero de alumnos obedece a la recesion econ6mica que se vive en este
momento. Se gradua la Tercera promocion de bachilleres un total de 8 alumnos,
en las pruebas del ICFES alcanzaron nuevamente el ler puesto en el Municipio y
el 16 en el Departamento se clasifico en categoria Superior, constituyéndose en
una de las 20 mejores Instituciones educativas del Departamento del Tolima.

En el afio 2005 funcionan todos los grados desde Pre — escolar hasta undécimo y
se inicia labres con 130 alumnos entrega la cuarta promocion con un total de 10

estudiantes.

Se aplican las pruebas del Saber a los grados Quinto y Noveno en las areas de
Lenguaje ciencias Naturales, matematicas y Competencias Ciudadanas. En estas
cuatros éareas en el grado Noveno se supera el promedio Municipal,

Departamental y Nacional.

La pruebas del ICFES el Colegio ocupa el puesto 14 a nivel Departamental

guedando clasificado en el nivel Superior a nivel Nacional

En el aflo 2006 Se matriculan 194 estudiantes



MARCO LEGAL Y JURIDICO

1- Por Acuerdo No 12 de julio 8 de 1998 emanado del Consejo Directivo de La
Corporacién de Educacién del Norte del Tolima “COREDUCACION” se autoriza la
apertura del Colegio de Bachillerato Bilinglie como dependencia anexa a la

Corporacién de Educacion del Norte del Tolima.

2- Mediante Resolucion No 1748 del 02 de Diciembre de 1998 se concede
Licencia de Funcionamiento al Colegio Técnico Bilinglie y se autoriza abrir los

grados 6°, 7°y 8°.

3- Mediante Resolucion 1703 del 25 de octubre del 2000 se autoriza a partir del
afio 2001, el funcionamiento de los grados 4° y 5° de Educacion Basica Primaria y
los grados 10° y 11° de Educacion Media Técnica en las especialidades de:
Traduccion y Conversacion de la lengua Inglesa, Electrénica, Electricidad y

Sistemas.

Igualmente a través de esta resolucién se reconocen los estudios del nivel Basica
Secundaria de los Grado 6°, 7° ,8° y 9° por la vigencia de su Proyecto Educativo

Institucional hasta el afio 2005.

A través de la misma resolucion se autoriza el cambio de la razon social a la
Institucion CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA
COLEGIO BILINGUE “COREDUCACION” por CORPORACION DE EDUCACION
DEL NORTE DEL TOLIMA “COLEGIO TECNICO BILINGUE.”

4- Mediante Resolucion 0731 del 8 de octubre del 2001 se reconoce oficialmente
el funcionamiento de los grados 4° y 5° de Educacion Basica Primaria y el grado

10° de Media Técnica en sistemas y traduccién y conversacion de la lengua



Inglesa, por la vigencia de su Proyecto Educativo Institucional hasta el afio 2005.
Mediante esta resolucion se autoriza a parir del afio 2002 el funcionamiento del
nivel Pre- Escolar (Grado Transicion) y los grados 1°, 2° y 3° de Educacion Basica

Primaria.

5- Con la Resolucion No 1242 del 9 de octubre de 2002 se reconoce oficialmente
hasta el afio 2005 inclusive, el funcionamiento de los estudios en los niveles de
educacion Pre- Escolar (Grado Transicion), Educacion Basica Primaria grados de
1° a 5°, Educacion Basica Secundaria (grado 6° a 9°) y Educacién Media Técnica

(grado 10° y 11°) con especialidad en Ingles.

En el 2019 el consejo directivo de COREDUCACION busco formalizar un
programa Técnico Laboral De conformidad con la anterior resolucion la Institucion
queda facultada para otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO y expedir las

certificaciones y diplomas correspondientes, de la siguiente manera:

TECNICO LABORAL EN COMPETENCIAS ACADEMICAS EN LENGUA
EXTRANJERA: INGLES

Inscripcion del Proyecto Educativo Institucional “FORMANDO Y
CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDO”” 27 de octubre de 2021

para 5 afos.



Presentacion de los avances del P.E.I ante la Secretaria de Educacion 30 de
Marzo afo 2000

CODIGO DANE: 373349000696
REGISTRO EDUCATIVO: 23491057
CODIGO ICFES 104943

CODIGO SERVICIO NACIONAL DE PRUEBAS: (ICFES) 104943
S. E. D. 73349

NIT: 890.704.562 — 9

1. COMPONENETE TEORICO

“FORMANDO Y CULTIVANDO LIDERES PARA EL MUNDO”

1.1 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION: La educacion que se brinda en la
Corporacion de Educacion del Norte del Tolima, Colegio Técnico Bilingle, se
fundamenta en la persona humana, entendida como un ser que construye historia,
bienes espirituales, materiales y axioldgicos; busca preparar para la vida,
cultivando el espiritu colectivo y la responsabilidad social. Promueve el desarrollo
de la esencia humana cuyos componentes son: el trabajo, la conciencia, la
historicidad, la universalidad y la libertad. Asi mismo, la construccion de identidad
personal y social como requisito indispensable para la identificacion y solucién de

problemas nacionales, regionales y locales.



PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS:

El P.E.l. de nuestra institucion promueve programas y estrategias orientadas hacia
el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de nuestra region. Asi la

tarea pedagdgica la orientamos por los siguientes principios:

FUNDAMENTO LEGAL: La Corporacion del Norte del Tolima “Colegio técnico
Bilinglie” se fundamenta en los principios emanados de la constitucion Politica del
1991, los lineamientos de la ley 115 de 1994; LA Ley 715 de 2001 y sus decretos
reglamentarios que como instrumento legalizan el ejercicio de la autonomia
validos paras la participacion democratica y el fortalecimiento de los compromisos
de la colectividad, imprimiéndole caracter juridico. EI cumplimiento de esta
normatividad compromete todos los estamentos educativos en la busqueda de

soluciones a nuestros problemas especificos.

EPISTEMOLOGICO: El Colegio para responder a la solicitud de la comunidad
organiza la formacion en torno al bilinglismo, la educacion media técnica la
ciencia y la tecnologia y la utilizacion del tiempo libre, el proximo siglo requiere de
un individuo con formacion universal, capaz de adaptarse al desarrollo vertiginoso
de la ciencia y la tecnologia, con una formacion integral que le permita tomar las
mejores decisiones para la vida tanto a nivel individual como colectiva, en donde
las comunicaciones seran el punto de partida para el desarrollo de la region y de
su comunidad particular y el uso de los idiomas no sera una barrera sino el medio

de integracion.

En un mundo tanto complejo se requiere del desarrollo de la sensibilidad y esto se
logra si desde joévenes se les despierta el interés por alguna forma de expresion
artistica, que con el tiempo se convierte en motivo de desarrollo personal o de

utilizaciéon correcta del tiempo libre.



COREDUCACION
HONDA - TOLIMA

Desde el punto de vista de la media técnica se les ofrecera una formacion que les
permite iniciarse en el mundo laboral, incorporarse a la vida productiva e ingresar
a la Universidad. La formacion se fundamenta en la metodologia de aprender a
aprender para que una vez terminado el bachillerato continie formandose y de
esta forma puede adaptarse a los avances del desarrollo productivo y de la ciencia

y la tecnologia.

A través de la ciencia, la tecnologia, la técnica y la investigacion el colegio forma
personas capaces de responder a los retos de los avances cientificos y
tecnologicos, que favorezcan el pleno desarrollo de la personalidad, el amor al

trabajo, evitdndoles caer en la crisis mundial de deshumanizacion. .

SOCIOLOGICO: El educando como ser social debe ser formado en la sociedad y
para la sociedad. De manera practica y a través de los diferentes proyectos se le
encaminara a ser capaz de servir a los demas con desinterés y en la basqueda
permanente de la paz y el bienestar social. Se le inculcara el amor a la familia

como nucleo social y simbolo de unién y desarrollo.

PEDAGOGICO: EI componente pedagdgico de nuestro P.E.l. Comprende segin
nuestra interpretacion del Decreto 1860 de 1994 y la Ley 115 de 1994, estrategias
pedagdgicas, acciones pedagogicas planes de estudio programas educativos y
evaluacion del rendimiento escolar como ejes basicos para promover la
investigacion y la participacion en cada comunidad. A la vez el docente debe
orientar su labor a una autonomia moral y cognoscitiva para la solucion creativa
de problemas del entorno fisico y cultural, a trabajar en proyectos de vital
importancia en el entorno del educando, a manejar y utilizar los contenidos de las
areas y asignaturas en funcion de los problemas reales del tiempo y la comunidad
a que pertenece o propuesta de ensefianza en funcion de mapas conceptuales,
donde se favorece la sintesis, la organizacién y el manejo sistematico de la
informacién de un tema con la participacion directa de los alumnos para construir

esquemas conceptuales para una asimilacion racional de la informacion.
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SICOLOGICO: Teniendo en cuenta que la institucion tiene como eje central la
formacion integral de los estudiantes, nuestro P.E.l. va en caminado a la formacion
de sujetos autbnomos y responsables con conductas socialmente reguladas de
acuerdo al codigo ético y moral aprobado institucionalmente y que le permita a los
alumnos, ademas de un aprendizaje situado en las diversas condiciones
regionales y locales desarrollar valores, normas, éticas y morales y procesos de
pensamiento muy importantes y que se pueden desarrollar con contenidos
diferentes como los procesos sicosociales; auto imagen, identificaciéon sexual,
razonamiento verbal, razonamiento espacial, creatividad, atencién, toma de
decisiones capacidad de comunicacion etc. La informatica brinda ademas al
estudiante la posibilidad de adquirir habilidades y destrezas y desarrollo del

pensamiento légico.

ANTROPOLOGICO: Nuestro compromiso, como protagonistas (docentes y
estudiantes) de un proceso pedagdgico, sSe encamina con su interaccion a ser
lideres de un cambio y transformacion de nuestra region azotada por muchos afos
por la violencia y por ende de una crisis economica social y de seguridad.

AXIOLOGICO: (Valores éticos) Nuestro P.E.l. se fundamenta en la construccion
de un cbdigo de ética que a través de su interiorizacion y apropiacion por parte de
la comunidad educativa, nos garantiza mejores formas de convivencia solucién de
conflictos, manejo responsable de la libertad y tolerancia. Asi formaremos lideres
comprometidos en la transformacion individual y colectiva de la comunidad donde

pertenecera como profesional.
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1.2 PROPOSITO

El Propésito fundamental del Colegio Técnico Bilinglie, es profundizar en la
formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la
Educacion Preescolar, Basica (Primaria y Secundaria) y Media Técnica,
educandolos universalmente como ciudadanos del siglo XXI, equilibrados, con
adaptacion social que les permita su desarrollo individual y colectivo, capaces de
hacer uso del desarrollo tecnoldgico para su beneficio, el de la regién y del pais.

1.3 MISION

Somos una Institucion Educativa en la cual formamos alumnos integrales con
sentido de pertenencia por Honda y la region del Magdalena Medio, nos
apoyamos en un excelente talento humano y en una Optima infraestructura fisica,
ofreciendo una formacion fundamentada en el bilinglismo, la tecnologia y los
valores que le permita a sus egresados actuar como lideres dentro de la
comunidad en que se encuentren tanto a nivel nacional e internacional y que
propicien cambios en lo intelectual, social, cultural, ecolégico, laboral y

economico.

1.4 VISION

La Corporacion de Educacion del Norte del Tolima, Colegio Técnico Bilingle,
formara ciudadanos ideales para convertir la Institucion en polo de desarrollo
regional, en modelo de innovacién pedagdgica que propicie el cambio en los

diferentes campos del desarrollo humano a través del bilingliismo y la tecnologia.



1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Ademas de los principios consagrados en la ley 115 / 94, decreto 1860 y demas
decretos reglamentarios de la educacién en Colombia el Colegio Técnico Bilingle

considera como:

1.5.1 OBJETIVOS GENERALES
o Brindar a la Institucidn un instrumento que permita regular el desempefio de

cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

o Propender por la formacion moral del educando, inculcando valores que lo

lleven a adatarse al medio donde se encuentre par lograr un desarrollo integral.

o Motivar para la participacion social, integrando al educando al mundo
practico par que el Colegio no sea un ente ajeno a la realidad Colombiana.
o Dinamizar la participacion responsable de los diversos estamentos de la

comunidad educativa en las diferentes actividades realizadas por el Colegio.

o Formar en el alumno el sentido democratico que le permita crear, analizar,
interpretar y aplicar su propio Manual de Convivencia como directriz consciente
para su actuar diario.

o Despertar en el estudiante el sentido de pertenencia por la Institucion y la

region de tal manera que le permita contribuir a su desarrollo y fortalecimiento.

o Fomentar el espiritu investigativo de los miembros de la comunidad
educativa mediante la participacion en el desarrollo de cada uno de los proyectos

del Colegio, de los docentes o de sus directivas.

o Ser factor de desarrollo cientifico, cultural econémico, politico y ético a nivel

nacional y regional.
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o Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y

formativas.

o Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educaciéon y

cultura ecoldgica.

o Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

o Adelantar y fomentar programas de investigacion aplicada en los campos
de accion y programas académicos y propender por su efectivo aprovechamiento

y divulgacion.

o Desarrollar los valores civicos y democraticos que le permitan
desenvolverse plenamente en sociedad, respetar la Constitucion Nacional y la

Leyes de la Republica de Colombia.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Suscitar un espiritu critico en sus estudiantes, para dotarlos de
metodologia, capacidad intelectual y ética para asumir con plena responsabilidad

su compromiso con la sociedad colombiana.

o Propiciar todas las formas cientificas que inquieran interpretar la autonomia

y las libertades académicas de investigacion, aprendizaje y catedra.

o Abrir sus puertas a todas las fuerzas sociales y buscar la comunicacion con
todos los pueblos, naciones y razas del mundo vinculado a la investigacion,
receptivo a todas las manifestaciones del pensamiento con el fin de intercambiar

logros académicos.
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o Fomentar un proceso integral, permanente, que posibilite el desarrollo de
potencialidades del ser humano, cuyo objeto es el pleno desenvolvimiento de los

educando y su formacion integral.

o Despertar en los alumnos un espiritu reflexivo, orientado a alcanzar la
autonomia personal, dentro de un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad del saber y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais.

o Dar acceso a quienes demuestren poseer las cualidades requeridas y
cumplan con las condiciones exigidas para ingresar a la Institucion.
o Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacion y

cultura ecologica.

o Formar un estudiante con capacidad de crear, recrear y recrearse dentro de
un sano espacio fisico y social para la utilizacion del tiempo libre, con capacidad de
experimentar y clasificar el manejo del lenguaje, la tecnologia y la informatica,

utilizando correctamente las lenguas extranjeras como medio de superacion y

desarrollo.

o Fomentar en el alumno la busqueda permanente de la equidad y la justicia.
o Desarrollar habitos de lectoescritura que contribuyan a su enriquecimiento
cultural.

o Fomentar la conservacion del patrimonio cultural del pais.

o Propender por la busqueda de un nivel éptimo en el Idioma Inglés como

segunda lengua.
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1.6 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante Coreducacionista es un ser integral con un rol social definido lo cual
implica un individuo con una amplia formacion ética y en valores humanos, que lo
identifique por su capacidad de servicio a la comunidad, el respeto a los demas;
solidario con sus comparieros, capaz de gestionar su desarrollo personal y atento

a interpretar de manera auténoma y reflexiva cada proceso de cambio social.

Desde el punto de vista funcional tendra una amplia formacién académica, bilingtie
y tecnolégica, con soporte cientifico y cultural que le permita interpretar el
desarrollo social regional sin apartarse de la visibon humana; con capacidad
analitica y comunicativa y capaz de integrarse a la vida laboral de la region gracias
a su formacion técnica.

El estudiante del COLEGIO TECNICO BILINGUE se Formara como: Técnicos
Laborales en competencias Académicas en Lengua extranjera: inglés mediante la
enseflanza de la lengua inglesa tanto en el curriculo del colegio como en la
articulacion con COREDUCACION vy la aplicacion de examenes internacionales
gue le permita desarrollar competencias laborales encaminadas hacia cuatro
campos de accion principalmente: el sector administrativo empresarial, el sector

educativo, las comunicaciones y el turismo

La sociedad del nuevo milenio requiere de un estudiante dinamico con gran
capacidad comunicativa, que tenga una vision clara del universo que lo rodea, que
lo pueda representar y expresar de manera légica y racional para que, de esa
manera, pueda interpretar cada uno de los conceptos basicos de las areas

fundamentales y técnicas.

1.7 PERFIL DEL DOCENTE:

El docente es uno de los miembros mas importantes dentro de toda Institucion

Educativa y para la Corporacion de Educacion del Norte del Tolima, Colegio
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Técnico Bilinglie, se debe constituir en modelo; por tal razén debe tener las

siguientes caracteristicas:

o Orgulloso de ser colombiano, respetuoso de los simbolos patrios y de la
Institucion.

o Capaz de lograr su desarrollo integral y el fortalecimiento de la Institucion.

o Comprometido con el sentido de la justicia, la paz y la honestidad que logre

comunicarlo a sus alumnos a través de la practica de la democracia.

e Creador y fomentador de sentimientos de amor hacia sus semejantes en
busca de la convivencia pacifica.

o Responsable, de buenos modales y que pueda transmitirlo a sus alumnos

con suvida practica.

o Respetuoso con los alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa.

o Preparado a dar sus conocimientos de manera desinteresada.

o Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio hacia la

comunidad y hacia la Institucion.

o Conservador del medio ambiente para inculcar en los alumnos amor y
cuidado por los recursos naturales.

o Conocedor del Inglés como segunda lengua y preocupado constantemente
por el dominio de dicho idioma.

o Orgulloso de ser docente del Colegio Técnico Bilingue.

2. COMPONENTE ADMINISTRATIIVO

La Corporacion de Educacion del Norte del Tolima “Colegio Técnico Bilinglie” es

una Institucién educativa que funciona en la modalidad de jornada Unica.

o Criterio de Organizacion y Administracion Aspecto Administrativo:

Identificacion de la Institucioén.



Nombre de la Institucion Corporacién de Educacion del Norte del Tolima

“Colegio Técnico Bilingue”

Especialidad : Técnico Laboral en lengua extranjera: inglés

Caracter : Privado

Calendario : A

Jornada . Unica

Propietario : Corporacion de Educacion del Norte del Tolima

Rector X JUAN CARLOS AMAYA RIOS

Niveles Existentes : Pre escolar, Primaria, Basica Secundaria y Media
Técnica.

Grados : Pre- Jardin — Jardin - Transicion
1°-2°-3°-4°-5°-6°-7°-8°
9°- 10°- 11°

Direccion : Calle 10 No 29 - 93

Municipio : Honda

Licencia de Funcionamiento: No 1748 de Diciembre 2 de 1998

La Institucién funciona bajo la administracion del rector y un Coordinador General:

Una planta de personal compuesta por 29 docentes y una sicoorientadora.
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La filosofia de la Institucibn Educativa se fundamenta en la persona humana,
entendida como un ser que construye historia, bienes espirituales, materiales y
axiolégicos. Busca la construccién de una identidad personal y social como
requisito indispensable para la identificacién y solucién de problemas nacionales,

regionales y locales.

Brindar al estudiante herramientas como el bilingtismo y la informética que
conllevan a mejorar la calidad de la educacion en funcién de sus necesidades:
Econbmicas, politicas, sociales y culturales que le permitan al ingresar a la

educacion superior ponerlas al servicio de su desempefio académico.

2.1. ESTRUCTURA ORGANICA:

La estructura organica de la Institucion es funcional y dinamica; de esta manera se
pueden adoptar decisiones con mayor precision y realizar acciones para cumplir

con sus metas.

En el organigrama (anexo No 1) Se ve claramente como se involucra
institucionalmente a los diferentes estamentos contemplados en la Ley General de
la Educacion. Se tiene en cuenta que la maxima autoridad es el Gobierno Escolar
como ente participativo, y el alumno el centro y protagonista del proceso alrededor

del cual giran todos los estamentos, para optimizar su desarrollo integral.

Internamente la estructura esta bajo la autoridad de la Rectoria como sistema de
direccion, bajo su responsabilidad funcionan las coordinaciones la sicoorientacion,

consejos y asociacion de padres de familia.

Las coordinaciones tienen como funcion velar por él éxito de la gestion académica,
las orientaciones pedagdgicas, planeacion, desarrollo, control y evaluacion de

actividades académicas, planes y procedimientos. Buena convivencia entre los



docentes a nivel disciplinario, proponer por la buena convivencia entre los

alumnos, el respeto y el cumplimiento de sus deberes escolares.

Las coordinaciones trabajaran en forma directa con los docentes y alumnos y
seran también canal de comunicacién entre la Rectoria y los demés estamentos

de la comunidad educativa.

El sistema de Sicoorientacién tiene a su cargo todas las acciones que conlleven a
brindar atencién y asesoria al estamento estudiantil y padres respondiendo a
necesidades basicas de salud fisica, mental, emocional y la orientacion y solucion
de problemas de aprendizaje, situaciones que afectan su buen desempefio
escolar. Problemas de auto- imagen, autoestima, etc. Mediar en situaciones de

conflicto entre profesores — alumnos, padres de familia — profesores.

2.2 REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Anexo No 2  Carpeta

El Reglamento o Manual de Convivencia de la Corporacion de Educacion del
Norte del Tolima, Colegio Técnico Bilingtie, es el documento fundamental y
regulador de la Comunidad Educativa; elaborado concertadamente por los
miembros del Gobierno Escolar con el fin de interpretar y actualizar los mandatos
educativos consagrados en la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, los
Decretos 1860 de 1994, 0230 de 2002 y 3055 de 2002, el Cédigo del Menor, las
Sentencias de la Corte Constitucional y los fundamentos institucionales, para
volver realidad la educacion en la practica democratica de los estudiantes y
proporcionar la verdadera participacion de los educandos y padres de familia en el
Gobierno Escolar. Esta diseflado para que cada estamento se desempefie de
acuerdo con sus funciones, cumpliendo con sus deberes y permitiendo el libre

desarrollo del educando.



Para su elaboracion se tuvo en cuenta toda la Comunidad Educativa. A partir de
una propuesta presentada por las Directivas de la Institucién se inici6 el trabajo de
socializacion y ajuste hasta lograr que todos los diferentes actores estuvieran de

acuerdo en el texto final.

Dos ejes sostienen la estructura del Reglamento o Manual de Convivencia:

La participacion, el apoyo mutuo y el compromiso de los miembros de la
Comunidad Educativa.

El espiritu auto critico, correctivo y conciliatorio antes que sancionatorio, para

favorecer la convivencia armoénica que asegure la formacion y el aprendizaje.

Por medio del acuerdo No 001 de Noviembre 11 de 2005 del Consejo Directivo de

la Corporacion de Educacion del Norte del Tolima Colegio Técnico Bilingue
adaptan las reformas hechas al Reglamento o Manual de Convivencia de la
Corporacién de Educaciéon del Norte del Tolima “Colegio Técnico Bilingle” debido
a que es preciso hacer un ajuste a las necesidades de la Institucion y a las normas
del Reglamento Manual de Convivencia adaptado por acuerdo 001 de Noviembre
27 de 2003.

En el afio 2022 mediante resoluciéon No. 009 del 5 de diciembre de 2022 el
consejo directivo del COLEGIO TECNICO BILINGUE aprueba los ajustes al

manual de convivencia para la vigencia del afio 2023.

2.3. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Segun el articulo 20 del decreto 1860 de 1994, los érganos que conforman el

gobierno escolar son:



Consejo Directivo, Consejo Académico y Rectoria.

2.3.1. CONSEJO DIRECTIVO

Nombre

Representante

JEIVER FERNANDO
ENCISO

GUTIERREZ

Director Administrativo Coreducacion
Representante Legal

JUAN CARLOS AMAYA RIOS

Rector

PATRICIA RAMIREZ

Representante Docentes Primaria

JEYSSON GARCIA

Representante Docentes area de inglés

. ALEJANDRA ROJAS

Representante Alumnos

DIANA CARRANZA

Representante Asociacion Padres de

Familia

Representante Sector Productivo

JUAN BERMUDEZ

Representante Asamblea Padres de




Familia

SARA ROMERO Representante de los estudiantes

2.3.2. CONSEJO ACADEMICO

Integrado por el Rector quien lo preside, Coordinadores Académico y de disciplina

y los docentes.

FUNCIONES Articulo 24 Decreto 1860 de 1994

No | DOCENTE AREA

1 RUBIO YURY Pre jardin

2 Jardin — Transicion
ALZATE YANGUMA SILVIA YAMILE

3 Grado Primero A
PARADA DIANA MARCELA

4 Grado Primero B
FARFAN XILENA

5 Grado Segundo
RAMIREZ ALBA PATRICIA

6 Grado Tercero
SANTANA GUTIERREZ JAKELINE

7 Grado Cuarto
CUELLAR MARLLY

8 Grado Quinto
ORTIZ ANA KARINA

9 Religion
SASTRE MILEYDA

10 Matematicas basica
CONTRERAS BRIAN

11 Ciencias Naturales basica
MOLINA VILLALOBOS JAIME ANTONIO

12 Ciencias Naturales media
LEON OSCAR EDUARDO

13 Tecnologia e informatica
CUELLAR MARLLY




primaria

14 Tecnologia e informatica

basica y media
ROJAS JUAN ALBERTO
15 Lengua extranjera ingles

Primaria- basica
GARCIA PIEDRAHITA JAYSONN

16 Lengua extranjera ingles
Preescolar - primaria
CARDENAS ANDRES
17 Lengua extranjera ingles
Media
VALENCIA VALERIA
18 Ciencias Sociales y Filosofia
SALAZAR LUIS ANTONIO
19 Humanidades: Lenguaje
ZULUAGA OSCAR MAURICIO
20 Matematicas — fisica media
REINA RAFAEL
21 Educacion Artistica: musica -
artistica
RIVERA SILVA SOFIA MAGDALENA
22 Educacion Fisica Basica y
media

PINEDA SAUL ANDRES

2.3.3. RECTOR

Funciones Decreto 1860 de 1994 articulo

2.3.4. DIRECTIVOS - DOCENTES : Articulo 27 Decreto 1860 de 1994

2.4 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION: Se conforma aplicando el

Decreto 1290 de 2009, una comision por cada grado

PRIMARIA



GRADO MIEMBRO CARGO
YURI RUBIO Directora Grupo
Jeniffer Bolafios Docente

PRE-JARDIN | Sonia Esperanza Mahecha Pulido. Padre de Familia
YAMILE ALZATE Directora Grupo
Jeniffer Bolafios Docente
JARDIN Catalina Duran Melo. Padre de Familia
YAMILE ALZATE Directora Grupo
Andrés Cardenas Docente
TRANSICION | Andrea Ruiz Diaz. Padre de Familia
DIANA MARCELA PARADA Directora Grupo
PRIMERO A | Patricia Ramirez Docente
Marlly Cuellar Docente
Ana Maria Ireguia Padre de Familia
XILENA FARFAN Directora Grupo
PRIMERO B [ Andrés Cardenas Docente
Marlly Cuellar Docente
Andrea Meza Padre de Familia
PATRICIA RAMIREZ Directora Grupo
SEGUNDO Marlly Cuellar Docente
Diana Parada Docente
Tatiana Triana Padre de Familia
JAQUELINE SANTANA Directora Grupo
TERCERO Ana Karina Ortiz Docente
Mileyda Sastre Docente
Angela Avendario Padre de Familia
MARLLY JOHANA CUELLAR Directora Grupo
CUARTO Ana Karina Ortiz Docente
Jagueline Santana Docente
Rubi Escobar Padre de Familia
ANA KARINA ORTIZ Directora Grupo
QUINTO Brian Contreras Docente
Jaqueline Santana Docente




Leivy
Johana Mufioz.

Padre de Familia

SECUNDARIA

MILEYDA SASTRE

Directora Grupo

SEXTO Antonio Salazar Docente
Saul Pineda Docente
Jaime Molina Docente
Judith Prada Gutiérrez Padre de Familia
JEYSSON GARCIA Directora Grupo
Jaime Molina Docente
SEPTIMO Brian Contreras Docente
Juan Rojas Docente
Tatiana Triana Padre de Familia
BRIAN CONTRERAS Directora Grupo
OCTAVO Jeysson Garcia Docente
Mauricio Zuluaga Docente
Saul Pineda Docente
Maria Esperanza Nova Padre de Familia
RAFAEL REINA Directora Grupo
NOVENO Juan Rojas Docente
Jeisson Garcia Docente
Sofia Rivera Docente
Sandra Milena Garcia Padre de Familia
LUIS ANTONIO SALAZAR Directora Grupo
DECIMO Valeria valencia Docente
Oscar Ledn Docente
Mauricio Zuluaga Docente
Diana Ariza Lépez. Padre de Familia
OSCAR MAURICIO ZULUAGA Directora Grupo
UNDECIMO | Valeria valencia Docente
Oscar Ledn Docente
Mileyda Sastre Docente

Luz Mery Zarate.

Padre de Familia




2.4.1. CONSEJO DE PADRES

PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTES DE CADA GRADO 2022

GRADO PADRE DE FAMILIA

Sonia Esperanza Mahecha Pulido.
PRE-JARDIN [ Leidy Mejia Mejia.

Edison Diaz Farfan.
JARDIN Catalina Duran Melo.

Juan Bermudez Gutiérrez.
TRANSICION [ Andrea Ruiz Diaz.

Andrea Meza
PRIMERO Adriana Villamizar

Tatiana Triana,
SEGUNDO | Angela Rondon,

Angela Avendafio

TERCERO

Pamela Fernanda Gonzalez
CUARTO Rubi Escobar
Fernanda Ovalle

Leivy
Johana Muiioz.




QUINTO

SECUNDARIA

SEXTO

diana carranza

Judith Prada Gutiérrez

SEPTIMO

German Rodriguez

Tatiana Triana

Claudia Hernandez Ospina

OCTAVO

Cristina Bonilla

Maria Esperanza Nova

Margarita miranda

NOVENO

Diego castro Jaramillo

Sandra Milena Garcia

Andres Felipe Castro

DECIMO

Marian Robledo.

Diana Ariza Lépez.

Suhaila Maria Avid.

UNDECIMO

Betulia Garcia.

Luz Mery Zarate.

Christian Rodriguez.

2.4.2. CONSEJO DE ESTUDIANTES




GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

50
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2.4.3 PERSONERO ESTUDIANTIL

Principal Suplentes
FORERO LUNA

2.4.4. PERSONERITO. (Representante de Pre- Escolar y Basica primaria)

Principal Suplentes
ISABELLA LOZANO

2.4.5. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDAINTES AL CONSEJO DIRECTIVO



Principal

Suplentes

SARA ROMERO

2.5. JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

2021

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

CARRANZA DIANA

PRESIDENTE

ZARATE MARIA ELISA

VICEPRESIDENTE

CINDY JIMENEZ

SECRETRARIA

TESORERO

GUSTAVO GRIJALBA

VOCALES

VOCALES

VOCALES

2.6. ADMINSITRACION DE RECURSOS

2.6.1. PLANTA FISICA
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El Colegio Técnico Bilingue funciona en las Instalaciones de la Corporacion de
Educacién del Norte del Tolima ““COREDUCACION” vy su planta fue adecuada

para educacion.

Cuenta con servicios deportivos amplios como cancha de Basquetbol. Piscina,

Voleibol y &reas descubiertas de recreacion.

Ademéas con servicios administrativos adecuados de Rectoria, Secretaria y

Coordinacion.

o Aulas con bibliobancos en cada una para los grupos existentes.

o 1 aula apropiada para el desarrollo musical

o Cuenta con 25 aulas de clase adecuadas para futura ampliacion de
cobertura.

o Sala de profesores

o Aula multiple

o 2 tiendas escolares

o Orientacion escolar

Luego en el anexo No 3 se presenta una descripcion detallada de las
dependencias de la corporacion con un plano para tener una vision clara de sus

condiciones actuales.



2.6.2. DOTACION - RECURSOS DIDACTICOS.

o Sala de proyecciones: video Beam, una computadora con multimedia

o Laboratorios de sistemas con computadoras conectadas en red. Internet,
Redes en Windows 98 y Windows 2000. Se dispone de todo el Software con sus

respectivas licencias.

o Laboratorio de fisica con equipos adecuados tanto a nivel de secundaria

como de Educacion Superior.

o Laboratorio de Biologia y Quimica. Con su respectiva dotacion.
o Tres aulas inteligentes
o Salon de artistica.

2.6.3. PRESUPUESTO

El Colegio Técnico Bilingiile como dependencia estd constituido como una
Corporacion sin animo de lucro, derivando sus ingresos de matriculas y
pensiones.

El Departamento de Contabilidad elabora el presupuesto.

Anexo No 4

2.6.4 EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
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Educadores

El personal docente es altamente calificado, su preparacibn académica, su
vocacion de maestro, su compromiso personal el sentido de pertenencia con la
institucion y el permanente acompafiamiento de los alumnos en su proceso de
formacién, es garantia para obtener resultados excelentes en cuanto a calidad

académica se refiere.

Anexo No 5

Personal Administrativo:

Como la Institucion es dependencia de la Corporacion y funciona dentro de sus

instalaciones las funciones del Registrador Académico, Contadora, Pagadora son

compartidas. Igualmente el personal de servicios generales.

El Colegio cuenta con una Secretaria de Rectoria y sus funciones son:

o Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

o Elaborar las listas de los alumnos para efectos Académicos Yy

administrativos.

o Prestar apoyo a docentes y administrativos en cuanto a ayudas educativas
(sala de Dibujo, sala de video Beam, sala de audiovisuales, aulas inteligentes,

grabadora, Bibliobanco y Mapoteca).

o Recibir, clasificar y archivar los documentos confiados.
o Atender al publico y suministrar la informacién que sea requerida.
o Prestar apoyo en la dependencia de laboratorios (salas de sistemas,

laboratorio de Fisica, Quimica.)

o Llevar el control de fotocopias de los docentes y administrativos.



o Manejar la correspondencia y digitar las Resoluciones expedidas por el
colegio.
o Elaborar informes académicos como son: Boletines, Estadisticas de

mejores puntajes y planillas.

o Archivar las actas de superacion y refuerzos realizadas por los docentes.

o Actualizar periodicamente la cartelera informativa bajo supervision de la
Rectora.

o Representar al Colegio cuando se requiere su presencia.

o Archivar las Actas del Consejo Directivo, consejo Académico, Comité de

bienestar Estudiantil e Izadas de Bandera.

o Responder por los documentos asi como los materiales y elementos de
unos y consumo que le sean asignados en forma permanente, o0 que
temporalmente estén bajo su custodia.

o Coordinar la utilizacion de las instalaciones para reuniones de profesores,
padres de familia y estudiantes.

o Expedir los paz y salvo de los alumnos y docentes correspondientes al
areas de apoyo educativo.

o Cumplir el horario asignado por “COREDUCACION”.

2.6.5. SISTEMAS DE MATRICULAS Y PENSIONES

Costos Educativos:

El Colegio Técnico Bilingluie es una dependencia de la Corporacién de Educacion
del Norte del Tolima, “COREDUCACION”, entidad sin animo de lucro y deriva sus
ingresos de los cobros efectuados a los alumnos por la prestacion del servicio
educativo, de los servicios complementarios a éste y de las donaciones realizadas

por personas naturales o juridicas y los cuales se discriminan asi:
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1. Tarifa Anual: Es la suma total de pagos que se hace por un estudiante

durante el afio y la componen la matricula y las pensiones.

2. Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento
de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo. En caso de

cancelacion de matricula el valor no sera reintegrado.

3. Pensidn: Es la suma anual que se paga al Colegio por el derecho del alumno
a participar en el proceso formativo durante el respectivo afio académico. La
pension es el valor obtenido al restar de la tarifa anual, la matricula ya cancelada.
El valor resultante sera dividido por diez (10) meses obteniéndose el valor de la

pension mensual. Su cancelacion se realizara por mensualidades anticipadas.

4. Otros Cobros Periédicos: Son las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento, estos cobros corresponden a: derecho de grado, inscripciones,
guias, cursos de capacitacion y extension, cursos de Preicfes, constancias,

certificados, convivencias y talleres.

PARAGRAFO. Los valores por cancelar mensualmente deben efectuarse durante
los cinco (5) primeros dias de cada mes, de Febrero a Noviembre. El
incumplimiento en el pago de los costos educativos tendra como sancion el cobro
de intereses de la siguiente manera: Del dia 6 al 20 de cada mes el 1%, del 21 al
30 el 2%, fuera de estas fechas, el interés maximo estipulado por a ley. Al
matricularse, un alumno, se firmaran letras por los saldos. El valor de la pension y

matricula no podra fraccionarse.

En caso de retiro del alumno por causa voluntaria o por decisién del Colegio, las
pensiones se liquidaran hasta el mes en que se cause la novedad y conforme a

los valores y normas estipuladas en los costos educativos.



Para los alumnos que no se matriculen en las fechas estipuladas las matriculas
tendrdn un recargo econdmico por extemporaneidad del 20% sobre el valor de

éstas.
Las pensiones se cobran de acuerdo al incremento ordenado por el gobierno

Anualmente y considerado y aprobado por el Consejo Directivo y enviado a la

Secretaria de Educacién del Departamento para su aprobacion.

Anexo No 6

Inscripciones Admisiones

Consignado en el Reglamento o Manual de convivencia (Capitulo Segundo
Articulo 29 al 36)

3. COMPONENTE PEDAGOGICO

El componente pedagdgico de nuestro P.E.l. segun interpretacion de la Ley 115
de 1994 y los decretos 1860 de 1994; 230 de febrero 11 del 2002, es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales, areas optativas y énfasis

en Inglés e Informética.

El énfasis en Informéatica e inglés le permiten al estudiante un mayor
desenvolvimiento en el ambito técnico, cuya incidencia le da la oportunidad de ser

generador de cambios en el desarrollo de su ciudad y su pais.

Nuestro componente pedagdgico parte del concepto de que el curriculo es el
medio para llevar a cabo el Proyecto Educativo (P.I.E.) y desarrollar las politicas

educativas; y el proyecto cultural de la Institucion.
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El contenido curricular y por lo tanto el Plan de Estudios y programas curriculares
del plantel, giran alrededor de los procesos de desarrollo del alumno, de los
valores, normas y cédigos éticos y morales y de las areas del conocimiento. Bajo

estas categorias de contenidos se construyen nuestras propuestas curriculares.

Los objetivos terminales del curriculo son formar integralmente al alumno y

construir la identidad cultural.

3.1. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LAS LABORES DE
FORMACION DE LOS EDUCANDOS
El modelo didactico operativo de nuestro P.E.l, basado en el aprendizaje humano
se propone disefiar y desarrollar experiencias de aprendizaje, ambientes
educativos y situaciones pedagoOgicas orientadas a promover un proceso
ensefanza- aprendizaje comprometido con la produccion tanto de indole material
como de indole conceptual y teodrica, es decir, construir saberes, practicas y

teorias significativas en la cultura local.
- A través de las vivencias disefia y desarrolla el proceso de formacion a
partir del enfrentamiento con situaciones reales o simuladas en relacion con el

desempeifio técnico y profesional que la comunidad educativa espera.

- A través de las conceptualizaciones o reflexiones desarrolla el proceso de

formacion a partir de la forma de conciencia por parte del alumno y del docente de
las estructuras o los marcos conceptuales a través de los cuales integran
experiencias técnicas, cientificas y culturales que le dan significado a lo

vivenciado, experimentado y manipulado.

- Con el manejo de la_documentacion tecnoldgica, se requiere formar

hombres que sean capaces de recuperar la documentacion por su propia cuenta
asi los docentes se constituyen como tutores o facilitadores de la construccion de

nuevos conocimientos.



- La Integracion o vision interdisciplinaria de los problemas del mundo actual,

constituye una necesidad béasica de toda profesién y de toda disciplina asi la
institucién, a través del modelo didactico operativo del P.E.I, utiliza estrategias
grupales como debates, mesas redondas, seminarios, a traves de las cuales los
mismo alumnos aprenden unos de otros, intercambian ideas profundizan y

desarrollan el pensamiento critico.

- Se propone ademas que a medida que el estudiante haya logrado un
minimo vivencial, conceptual, documental e interdisciplinario, a través de
proyectos pedagodgicos, pueda plasmar los conocimientos adquiridos y ser
empleados en el mejoramiento de su medio y la construccion de una identidad
cultural local, regional y nacional como lo manda la ley 115 de 1994 y el decreto
1860 de 1994.

- La integracion o vision interdisciplinaria de nuestro curriculo nos permite
formar individuos autébnomos, independientes, con un nivel alto de su autoestima,
capaces de solucionar los problemas cotidianos de su entorno social, cultural,

cientifico, técnico y tecnoldgico.

3.2 HACIA UN ENFOQUE PEDAGOGICO DEL COLEGIO TECNICO BILINGUE,
EN EL MARCO DE LOS POSTULADOS DE PIAGET, VIGOSKY Y AUSBEL
DESDE UNA PERSPECTIVA CONSTRUCTIVISTA SOCIAL.

Las posturas de Piaget, Vigosky y Ausbel, nos muestran otra manera de ver los
procesos de aprendizaje, asi como el papel activo del estudiante y el rol esencial y
determinante de los mediadores en el proceso.

Los procesos del conocimiento, como se ha referenciado, son entendidos como
construcciones mentales de los sujetos, de aquello que podriamos llamar lo real
como resultado de la interaccion del sujeto con la cultura y el medio.

Los aportes de Piaget y los planteamientos de Vigosky y Ausbel, diferencian dos
aspectos importantes, uno la adquisicion del conocimiento y otro, el uso y manejo
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posterior que el sujeto hace de ese conocimiento adquirido, donde éste es parte
de la realidad que construye. En este trascurso, segun Piaget, acontecen dos
procesos, la asimilacion y la acomodacion

Cada sujeto enfrenta la realidad desde una estructura previa, desde su imaginario
personal (saberes, creencias). Es desde su historia individual y colectiva que se
relaciona con el entorno. Sin embargo existe una realidad conformada también
por multiples iméagenes, objetos e ideas.

En ese proceso de asimilaciébn y acomodacion, se esperaria que el sujeto
incorpore a partir de su historia personal (imaginarios) esa nueva realidad de una
manera significativa (aprendizaje con sentido), “la entienda y la convierta en
lenguaje propio, pero ademas la procese, la asimile, y la devuelva a la realidad
nuevamente, en ese caso a su realidad; de tal manera, que no sélo incida y
transforme su estructura previa (asimilacién) sino, ademas, su realidad especifica
(acomodacion) y por lo tanto su manera de vivir y de entender el mundo,
conduciéndolo a organizar procesos de transformacién coherentes con lo nuevo”
(Mejia pg.150).

Lo anterior implica que el sujeto se enfrenta a la realidad desde una estructura
construida con anterioridad (estructura previa) y que le asemeja de manera
singular.

Lo que significa que el acto de conocer de los nifios, nifias y adolescentes pasa
por la estructura que cada uno cuenta, manifestada a través del lenguaje. Aqui se
encuentran como se indicaba anteriormente, elementos tales como su historia de
vida, su entorno familiar, sus caracteristicas biolégicas, sus procesos de
socializacion y su cultura particular. “Cada individuo piensa, reacciona y entiende
el mundo de acuerdo con todos estos elementos, y desde ellos construye su
imaginario para estar en el mundo concreto con el que le toca vivir (Mejia, pg.151).

Cuando el sujeto le llega un nuevo conocimiento, lo enfrenta a lo que posee en su
estructura, produciéndose un proceso de reestructuracion (conocimiento nuevo)
resultado de ese proceso de confrontacion entre el conocimiento previo y el
conocimiento nuevo.

“Para Piaget y Luria (1980), por ejemplo, el caracter de la estructura previa tiene
un fuerte componente mental. Para Brunner (1988), en cambio, este es un
fendmeno basicamente cultural, y el intercambio o dialogo que se opera entre lo
nuevo y lo previo tienen ese caracter, ya que quienes dialogan son las culturas.
Para Vigosky (1934), el énfasis esta puesto en fendbmenos mas de caracter socio-
psico-bioldgico, en el sentido de que la estructura previa es estudiada desde su
manifestacion a través del lenguaje. Para autores como Gardner la preocupacion
se centra mas en el tipo de inteligencia que prevalezca en el sujeto” (Mejia
pg.152).
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Estas posturas son de suma importancia, ya que la escuela tradicional, siempre
considerd a los estudiantes como una “tabula rasa”, una especie de recipiente en
el cual, el maestro/a deposita el conocimiento y sus verdades, que el estudiante
acumulay repite.

Tener en cuenta lo anterior, es fundamental para el proceso educativo con los
estudiantes poseedores de estructuras previas diferentes y singulares, que
cumplen un papel activo. No se trata de sumar o restar elementos sino de
incorporar y transformar en una estructura o matriz que no es solo bioldégica ni
mental, sino cultural y social. La cultura de acuerdo a Vigosky, proporciona al
individuo las herramientas necesarias para modificar su entorno.

La adquisicion de conocimiento -ley fundamental en Vigosky- comienza siempre
siendo objeto de intercambio social, interpersonal, y después, a continuacion,
intrapersonal: “en el desarrollo cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces:
primero entre personas...., y después en el interior del propio nifio... Todas las
funciones superiores se originan como relaciones entre seres humanos” (
Vigosky, pg.196).

Segun lo anterior, la formacion de significados como un proceso de internalizacion
supone, una posicion tedrica mediadora entre el asocianismo, en cuanto que los
significados se toman del exterior -principio de correspondencia- y la teoria
Piagetiana, segun la cual el sujeto construye sus significados, de forma
auténoma, el sujeto ni imita los significados —como seria el caso del conductismo-
ni los construye como en Piaget, sino que literalmente los reconstruye.

Este proceso, que no es mecanico, se hace a través de una permanente
negociacion entre la totalidad de sujetos que participan del proceso, incluyendo a
su/s orientadores/as. No se trata de un simple dialogo. Hay constatacion,
disension y conflicto, y se retoman elementos del otro, haciendo explicita esta
aceptacion. No es un acto puramente mental puesto que estan implicados el
cuerpo, los deseos y los sentimientos y, por tanto las maneras como lo sujetos
abordan su mundo cotidiano” (Mejia 153). Quiere decir, teniendo en cuenta todas
sus dimensiones como ser humano.

En este horizonte, el aprendizaje se concibe como la reconstruccion de los
esquemas de conocimiento del sujeto, a partir de las experiencias que este tiene
con los objetos -interactividad- y con las personas -intersubjetividad-, en
situaciones de interaccion que sean significativas, de acuerdo con su nivel de
desarrollo y los contextos sociales que le dan sentido.

En esta perspectiva, el sujeto despliega siempre toda la compleja gama de
conocimientos que posee, para interactuar en las situaciones globales de la vida, -
lo complejo-, aprendiendo en el curso de la experiencia, los conocimientos mas
especificos -simples y abstractos-. El sujeto esta en interaccién con la cultura, el
cual es tomado como una totalidad no escindida. En el curso de las interacciones
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con esas totalidades del mundo, el sujeto tiene interacciones y experiencias
especificas, que producen modificaciones también especificas, pero integrativas
en sus esquemas de conocimiento.

En ese horizonte el el aprendizaje se deriva de la experiencia en situaciones
complejas y el ejercicio de la pedagogia consiste en propiciar un conjunto amplio y
variado de experiencias, inscritas en contextos complejos, que deben producir los
desequilibrios, que a su vez, modifican los esquemas de conocimiento del sujeto.
De esta forma de concebir la ensefianza y el aprendizaje, se derivan
necesariamente una serie de practicas pedagdgicas, de las cuales, la estrategia
pedagdgica fundamental son las situaciones significativas de aprendizaje.

Desde esta perspectiva, se deben proporcionar procesos, contenidos,
procedimientos y valores, para que los nifios, nifias y adolescentes se formen en y
para la sociedad (ciudadania plena). En palabras de H. Wallon, existe una
completa complementariedad entre el sujeto y el medio social. Desde aqui, el
colegio, enfatiza en la formacion integral del individuo, no solamente en la
dimension cognitiva, sino también en los factores sociales y ambientales,
determinantes en el desarrollo del sujeto.

La escuela es responsable de que los estudiantes reconstruyan de manera activa
el conocimiento que reciben en ella, sin embargo no solamente es responsable de
su formacion intelectual (cognitiva), sino de su formacion como sujeto de derechos
y responsabilidades, capaz de reconocerse como humano en si mismo y en la
humanidad de los otros/as.

Por otro lado, no son relaciones mecanicas, aisladas, ni uniformes, sino relaciones
dialécticas, cambiantes, de acuerdo a la realidad y a las caracteristicas de cada
sujeto, siempre distintas de acuerdo a la edad de los nifios/as. “El individuo,
tomado como tal, es esencialmente social. Y lo es, no a consecuencia de
contingencias exteriores, sino de una necesidad intima. Lo es genéticamente; en
la concepcion walloniana del desarrollo, el socius, el -otro- es un “perpetuo
acompanante del yo en la vida psiquica” (Palacios, La cuestion escolar, pg.129).

Desde esa perspectiva planteamos, una educacion en contexto, tendiente a ubicar
al sujeto en su realidad historica, con sus capacidades y valores. “Lejos de limitar
la accion educativa de la escuela a la sola instruccion, Wallon, postula que la
escuela se dirija a toda la personalidad infantil, respetando y estimulando su
espontaneidad total de accion y de asimilacion, dando al ser global del nifio
medios y ocasiones para crecer sin cortapisas” (Ilbidem pg.141). En ese sentido
plantea Wallon, debe ser educado a la par la inteligencia y la sensibilidad el nifio.
Asi como de la apropiacion de la cultura por parte del nifio y del adolescente. “La
educacion debe proponer al nifio todo lo bueno que hay en la cultura...” (Ibidem
pg.142).
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Significa desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes, procesos que estén
demarcados por contextos histéricos y culturales en los que se desarrollan y
conviven.

Lo anterior, reafirma una de las tesis centrales de los enfoques historico-
culturales, en el sentido de considerar que los procesos Psicolégicos Superiores
(PPS) tienen un origen histérico y social, y que los instrumentos de mediacion
(herramientas culturales y signos) cumplen un papel central en la constituciéon de
tales PPS (Baquero, 2001,31, citado por Subirla, pg.201)

De la misma manera, los nifios, las nifias y los adolescentes aprenden a pensar, a
amar, a valorar y a actuar, solo gracias a la presencia de los mediadores de la
cultura.

“La cultura permite que aprendamos de la experiencia de otros. De esta manera,
como afirma Vigosky: “la educacién no solo influye sobre unos o otros procesos de
desarrollo, sino que reestructura, de la manera mas esencial, todas las funciones
de la conducta” (Vigosky 1987, citado por Zubiria, pg.202).

En ese horizonte el acto de educar como lo plantea Freire, debe ser mas que
trasmitir conocimientos y hechos estaticos, “es crear una situaciéon pedagdgica en
la que el hombre se descubra a si mismo y aprenda a tomar conciencia del mundo
gue lo rodea, a reflexionar sobre él, a descubrir las posibilidades de reestructurarlo
y actuar sobre él para modificarlo” (Palacios 524).

Freire plantea tres elementos basicos articulados entre si del proceso educativo:
toma de conciencia, reflexion y accion. Aspectos donde el sujeto va asumiendo su
ser y hacer de una manera consciente, reflexionada, donde las acciones estan
mediadas por la reflexion, donde los sujetos actian solidariamente. En estos
procesos el papel del docente es el de despertar y desarrollar la conciencia critica
de los educandos. Un papel distinto a la manera de educar de la escuela
tradicional, donde los/as maestros/as entregaban el conocimiento (contenidos) ya
hecho a los estudiantes (educacién bancaria), sin espacio para la reflexion y la
problematizacion.

La educacion bancaria para Freire, era aquella en la que los sistemas educativos
se limitan a transferir y depositar el saber en las mentes acriticas de aquellos a los
que se trasferia y en los que se depositaba. “A esta concepcion -bancaria- Freire
opone una alternativa liberadora que permite al hombre hacerse mas hombre y
mas libre. Oponiéndose a la accion sin reflexion (activismo) y a la reflexién sin
accion (verbalismo), Freire persigue una reflexion profunda y una accién
consecuente a ella....” (Palacios 525).
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Desde el proyecto educativo del colegio, significa generar espacios pedagoégicos,
donde cada nifio, nifia y adolescente, tome conciencia de su condicibn como ser
humano, y para que partiendo de su contexto sociocultural se convierta en sujeto.
El colegio, le debe proporcionar las herramientas para que avance en ese
horizonte y como se planteaba antes, no solamente desde lo cognitivo, sino
teniendo en cuenta todas sus dimensiones como ser humano. En la medida en
gue los nifios, reflexionan sobre su realidad como seres humanos, se construyen a
si mismos y llegan a ser sujetos. De la misma manera en palabras de Freire “el
hombre es creador de cultura por sus relaciones y sus respuestas, ademas el
hombre es hacedor de la historia” (Palacios 526).

Le corresponde también a la educacion, en sus contenidos, programas y métodos,
ser mediadores para que el nifio llegue a ser sujetos, personas capaces de
entender la realidad, de transformar su entorno, de entablar con los otros, con sus
pares, relaciones de reciprocidad, hacedores de la cultura y de la historia (Palacios
526).

Significa de parte de los mediadores, como la cultura, la escuela, el maestro/a
colocarse en la perspectiva de educadores. Ya lo planteaba también Freire, es en
la interaccion con el otro, con los otros donde vamos construyendo nuevos
referentes con sentido.

Es desde aqui, que el maestro/a, colocan todo su saber y conocimiento para crear
las condiciones para que el conocimiento nuevo puesto en escena en la relacion
con el estudiante, sea realmente transformador, siendo desde su profesion, un
educador comprometido con el desarrollo de unas practicas pedagogicas
trasformadoras. “Hay que reconocer que el conocimiento.... es reconstruido de
manera activa e interestructurada a partir del dialogo pedagodgico entre el
estudiante, el saber y el docente y que, para que ello se presente, es condicidon
indispensable contar con la mediacion adecuada de un maestro que favorezca de
manera intencionada y transcendente el desarrollo integral del estudiante (Zubiria
194).

GENERALIDADES DE LA TEORIA CONSTRUCTIVISMO.
1.1: Constructivismo.

El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la

investigacion psicoldgica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de



COREDUCACION
HONDA - TOLIMA

Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963), Jerome Bruner
(1960), y aun cuando ninguno de ellos se denomind como constructivista sus
ideas y propuestas claramente ilustran las ideas de esta corriente. El
Construtivismo, dice Méndez (2002) “es en primer lugar una epistemologia, es
decir una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del conocimiento
humano” El constructivismo asume que nada viene de nada. Es decir que
conocimiento previo da nacimiento a conocimiento nuevo. El constructivismo
sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que aprende
algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias estructuras
mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de
conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto, como
resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el
contrario es un proceso subjetivo que cada persona va modificando

constantemente a la luz de sus experiencias (Abbott, 1999).

1.2: Constructivismo Social.

Constructivismo Social es aquel modelo basado en el constructivismo, que dicta
gue el conocimiento ademas de formarse a partir de las relaciones ambiente-yo,
es la suma del factor entorno social a la ecuacion: Los nuevos conocimientos se
forman a partir de los propios esquemas de la persona producto de su realidad, y
su comparacion con los esquemas de los demas individuos que lo rodean. El
constructivismo social es una rama que parte del principio del constructivismo puro
y el simple constructivismo es una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza
del conocimiento humano. El constructivismo busca ayudar a los estudiantes a
internalizar, reacomodar, o transformar la informacion nueva. Esta transformacion
ocurre a través de la creacion de nuevos aprendizajes y esto resulta del
surgimiento de nuevas estructuras cognitivas (Grennon y Brooks, 1999), que
permiten enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad. Asi “el
constructivismo™ percibe el aprendizaje como actividad personal enmarcada en
contextos funcionales, significativos y auténticos. Todas estas ideas han sido

tomadas de matices diferentes, se pueden destacar dos de los autores mas



importantes que han aportado mas al constructivismo: Jean Piaget con el

"Constructivismo Psicolégico" y Lev Vigotsky con el "Constructivismo Social".

1.3: El constructivismo de Jean Piaget o Constructivismo Psicoldgico.

Segun Méndez (2002) desde la perspectiva del constructivismo psicologico, el
aprendizaje es fundamentalmente un asunto personal. Existe el individuo con su
cerebro cuasi-omnipotente, generando hipétesis, usando procesos inductivos y
deductivos para entender el mundo y poniendo estas hipétesis a prueba con su

experiencia personal.

CONSTRUCTIVISMO SOCIAL -
DIALOGANTE
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OPERACIONALIZACION DEL MODELO
PEDAGOGICO

« El aprendiz selecciona y transforma informacién, construye hipétesis y
toma decisiones basandose en una estructura cognitiva.

« El sujeto posee estructuras mentales previas que se modifican a través
del proceso de adaptacion.
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3.3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ORIENTAN LA LABOR DOCENTE

o Integracion de las areas durante el proceso ensefianza - aprendizaje y la

realizacion de proyectos pedagdgicos como practica de los contenidos.

o Estimulacién de los procesos de pensamiento y de los procesos sociales de

trabajo en grupo.

o Promocion que de la lectura y de la produccion escrita de los alumnos se

hace en las etapas de documentacion y conceptualizacion.

o Acompafiamiento permanente del alumno en el desarrollo intelectual y

socio afectivo para lograr una formacion integral.
o Permanente comunicacion con los demas agentes educativos (familia,
entorno social etc.) para buscar causas y soluciones a las falencias en su proceso

de formacion.

o Introyeccion de valores como la honestidad, el respeto, la responsabilidad,

tolerancia, auto estima, auto imagen basicos para el éxito en su proyecto de vida.

o Inclusién de los stdndares de competencias en el Plan de estudios para las

areas basicas adoptados por el Ministerio de Educacion Nacional.

3.4 DISENO CURRICULAR

Como medio para llevar a cabo nuestro P.E.I se convierte en la parte operativa de

las politicas educativas y culturales de nuestro plantel, su contenido no solo lo



constituye las areas del conocimiento, sino también el contenido de los procesos
del desarrollo integral de los alumnos y contenido de los valores, normas y coédigos
éticos y morales de la comunidad educativa.

3.4.1. METAS
Segun la Ley 115 y Decreto 1860 de 1994:

. Poner en préctica las politicas educativas; descentralizacion, autonomia

escolar, participacion democratica.

. Llevar acabo el P.E.I

3.4. OBJETIVOS CURRICULARES

o Formar integralmente al alumno

o Contribuir a la construccion de una identidad cultural, Regional y local.

3.5. CRITERIOS CURRICULARES : Decreto 1860 Articulo 33

o Debe ser flexible es decir concebido de tal manera que permita tanto la

innovacion como la adaptacion a las caracteristicas del medio cultural que se

aplica.
o Sujeto a permanente investigacion redisefio y evaluacion
o Auténomo en cuando a contenidos, métodos de ensefianza organizacion de

actividades formativas culturales y deportivas. creacion de opciones para eleccion

de alumnos segun las condiciones regionales o locales.

. Atender las orientaciones del ministerio de educacion



3.6. DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS

o El colegio funciona en jornada Unica, en la mafiana de 7:00 a 12:00 m, en
la tarde de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. para una jornada diaria de 8 horas.

o Para dar cumplimiento a la ley 115 de 1994 el P.E.l y el plan de estudio se
cumple durante 40 semanas anuales Y fijadas por el calendario académico de la
Secretaria de Educacion Departamental.
Anexo No 7

o En concordancia con los articulos 23 y 31 el 80% semanal y anual se
dedican al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y la
intensificacion en inglés y Sistemas segun los objetivos de nuestro proyecto P.E.I.
El 20% de la intensidad semanal y anual se dedica al desarrollo de las areas

optativas y actividades ludicas, deportivas, recreativas y culturales.

HORARIO DE CADA UNO DE LOS GRADOS ESCOLARES
AnexoNo 8

. El afio lectivo se divide en dos semestres de 20 semanas cada uno con
dos periodos académicos.

Anexo No 9
3.7. PLAN DE ESTUDIOS Y ASIGNACION ACADEMICA:
Nuestro plan de estudios esta organizado en funcion de las areas.

La metodologia para el desarrollo de los diferentes contenidos es activa y

vivencial, con la inclusién de proyectos transversales en todas las areas.
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Anexo No 10
3.7.1. FINES DE LA EDUCACION. Art. 5; Ley 115 de 1994

o El pleno desarrollo de la personalidad sin limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion, fisica, psiquica, intelectual, mora, espiritual, social, afectiva, ética,

civica y demés valores humanos.

o La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la
paz a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y

equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la liberta.

o La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que

los afectan en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

o La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la Ley, a la cultura

nacional a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

o La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la

apropiacion de habitos intelectuales adecuados para su desarrollo del saber.

o Es estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad

ética y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

o El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en

sus diferentes manifestaciones.
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o La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para
la practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

o El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico orientado con prioridad al mejoramiento cultural y
de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

o La adquisicion de una consecuencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente de la calidad de la vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica

y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

o La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamente del

desarrollo individual y social.

o La formacion para la promocion y prevencion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la

recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

o La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, aportar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del

pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.



3.7.2. OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES. Art. 13 Ley 115 de
1994

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo

integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

o Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

. Promocionar una sélida formacién ética y moral y fomentar la practica de
respeto a los derechos humanos.

o Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacibn y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

o Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si
mismo Yy la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto
por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una

vida familiar arménica y responsable.

o Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

o Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

o Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos.

3.7.3. ENSENANZA OBLIGATORIA ART. 14 LEY 115 de 1994

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educaciéon formal
es obligatorio en los niveles de la educacidn preescolar, basica y media, cumplir

con.

o El estudio, la compresién y la practica de la Constitucion y la Institucion

civica, de conformidad con el articulo 41 de la Constitucién Politica.



o El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el
gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo.

o La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion
de los recursos naturales de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Constitucion Politica.

o La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y en general, la formacion de los valores
humanos.

o La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las

necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

3.7.4. OBJETIVOS POR NIVELES Y CICLOS

3.7.4.1 Objetivos Educacion Nivel Preescolar, Art. 16 Ley 115 de 1994

o El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién; asi

como la adquisicion de su identidad y autonomia.

o El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto —escritura y para las

soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

o El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la

edad, como también de su capacidad de aprendizaje.

o La ubicacion especio — temporal y el ejercicio de la memoria.



o El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reprocidad y participacién, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

o La participacion de actividades ladicas con otros nifios y adultos.

o El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,

familiar y social.

o El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de

comportamiento.

o La vinculacion de la familia con la comunidad al proceso educativo para

mejorar la calidad de vida de los nifios de su medio.

o La formacion de habitos de alimentacion higiene personal, aseo y orden

gue generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PRE ESCOLAR:
Decreto 2247 Septiembre 11 de 1997 Articulo 11

3.7.4.2. Objetivos de la Educacion Basica — Art. 20 Ley 115 de 1994

o Proporcionar una formacion general mediante el acceso de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare el
educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculaciéon

con la sociedad y el trabajo.
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o Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.

. Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida
cotidiana.

o Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la

cooperacion y la ayuda mutua.

o Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica
investigativa.

o Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

3.7.4.3. Objetivos de la Educacion Basica, Ciclo primaria. Art. 21 Ley 115 de
1994.

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituye el ciclo de

primaria tendra como objetivos especificos los siguientes.

o La formacion de valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista.

o El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al
conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

o El desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua
castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con

tradicidn lingtistica propia, asi como el fomento de la aficién por la lectura.
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o El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio
de expresidn estética.

o El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de célculo y procedimientos logicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos.

. La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la
edad.

o La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que
sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

o Valorizacion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

o El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y armonico.

o La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

o El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y
de convivencia humana.

o La formacion de artistica mediante la expresion corporal, la representacion,
la musica, la plastica y la literaria.

o La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera.

o La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.

o La adquisicion de habilidades para desempafiarse con autonomia en la

sociedad.
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3.7.4.4. Objetivos Educacion Basica Secundaria. Art. 22 Ley 15 de 1994

o El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar
correctamente mensajes completos, orales y escritos en lengua castellana, asi
como para entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos
constitutivos de la lengua.

o La valorizacién y utilizacion de la lengua castellana como medio de
expresion literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

o El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico mediante el
dominio de los sistemas numéricos geométricos, métricos, légico, analiticos, de
conjuntos de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de
vida cotidiana.

o El avance en el conocimiento cientifico de los fendbmenos fisicos, quimicos
y biologicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas
y la observacion experimental.

o El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion vy
conservacion de la naturaleza y el ambiente.

o La comprension de la dimension practica de los conocimientos tedricos, asi
como la dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla
en la solucion de problemas.

o El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender
el desarrollo de la sociedad y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
analisis de las condiciones actuales de la realidad social.

o El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
division y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las
diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

o La formacion de los ejercicios de los deberes y derechos, el conocimiento

de la Constitucional Politica y de las relaciones internacionales.
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. La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizacion con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento,

valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales.

o La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.
o La valorizacién de la salud y de los habitos relacionados con ella.
o La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de

informacién y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.
. La educacion fisica y practica de la recreacion y los deportes, la
participacion y organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

3.7.4.5. Objetivos Educacion Media Técnica: Art. 32 Ley 115 de 1994

La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempeiio laboral
en uno de los sectores de la produccion y de los servicios y para la continuacion

en la educacion superior.

Estara dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como:
agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente,
industria, informatica, mineria, salud, recreacién, turismo, deporte y las demas que
requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar en su formacion
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el
estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance

de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben

corresponder a las necesidades regionales.



3.7.4.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA:
Art. 33 Ley 115 de 1994

o La capacidad basica inicial par el trabajo.

o La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacién que este ofrece.

. La formacion adecuada a los objetivos de educacién media académica, que

permita al educando el ingreso a la educacion superior.

3.7.5. ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES.

° Dentro del horario se dedican 2 horas semanales a estas actividades.

Los estudiantes de Primaria y Secundaria tienen opcién de escoger y participar en:
Deportes
Conjunto vocal e Instrumental

Teatro y porras

Danzas

o Pre escolar participa en deportes y danzas.

o Desarrollo de campeonatos interclases: football de salén, beisball, voleyball
y teatlén.

o Entrenamiento de equipo junior e infantil en football de salon.

o Integracién deportivas con el colegio Alfonso LOpez Pumarejo, Instituto

Nacional Santander, Institucion Juan Manuel Rudas.

o Seccién Primaria “Dia de la cometa” mes de Agosto.



o Participacion del equipo Junior masculino en football de salén en el sub.
zonal en la ciudad de Mariquita.

o Participacion en el zonal de la ciudad del Libano del equipo de football de
salon categoria Janior.

o Audiciones publicas y privadas en eventos sociales y recreativos fuera del
colegio:

- Banco de la Republica

- Hogar de ancianos San Antonio.

- Centro de Rehabilitacion.

o Celebracion de cumpleafios de los alumnos de pre escolar y primaria,
organizado por los padres de familia y las Directoras de curso.

o Celebracion del “Dia de la Familia”

o Celebracion del dia de la amistad.

o Celebracion del dia del alumno.

o Paseos como actividades de integracion

o Izadas de Banderas y celebracion especiales.
o Dia del Ingles.

3.7.6 PLAN DE AREAS - PROGRAMACIONES
Anexo No 11 Carpeta

3.8 . PROYECTOS TRANSVERSALES

Los proyectos pedagdgicos que conforman el plan de estudios son formulados a

partir de los lineamientos propuestos en el Decreto 1860 de 1994.

En nuestro P.E.l. estd orientado a formar el educando en la buUsqueda de
soluciones y a solucionar los problemas cotidianos de su entorno social, cultural,

cientifico, técnico y tecnoldgico.
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Estos proyectos cumplen dentro del plan de estudio, la funcién de correlacionar,
integrar y hacer que los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
a través de las diferentes areas sean vivénciales y activos como propoésito de
nuestro P.E.I.

MACRO PROYECTO DE LA INSTITUCION.

Profundizar en la formacion integral de los estudiantes educandolos
universalmente como ciudadanos del siglo XXI, equilibrados, con adaptacién
social que le permita su desarrollo individual y colectivo, capaces de hacer uso del
desarrollo tecnoldgico del bilingtiismo, de sus valores para mas tarde convertirse
como lideres dentro de la comunidad, de tal manera que los proyectos

transversales a desarrollar estaran orientados a la busqueda de ese objetivo:

Los proyectos de:

o Orientacion Sexual

o Proteccion del Medio Ambiente

o Formacion deportiva y utilizacion del tiempo libre.

. Etica y valores

o Prevencion de desastres para la Gestion de Riesgo.
o Educacién en seguridad Vial.

[ ]
Estan dirigidos por docentes y con la participacion de los alumnos; estan
generando un espacio de reflexiébn y esparcimiento que contribuye a la formacién

del alumno y la adquisicion de mas sentido de pertenencia por la Institucion.

Anexo No 12  Carpeta



3.9 CONVENIOS

Banco de la Republica — préstamo interbibliotecario

Anexo No 13

4 RECURSOS PEDAGOGICOS.

o Bibliobanco en cada uno de los grados ( inventario libros anexo)
o Biblioteca Banco de la Republica.

o Salas de ayudas audiovisuales.

o Laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.

o Visitas fabricas e Industrias de la region

o Salidas de campo — (viveros. — zooldgicos)

o Museo del Rio.

o Visitas parte histérica del municipio

o Salas de informaticas.

. Videos para las areas.

. Televisor, VH Sy DVD

. Equipo de sonido y grabadora

. Guias de trabajo

o Material de reciclaje

o Carteleras elaboradas pro los alumnos del cada grado.

o Material didactico para pre — escolar.
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5. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS.

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Atendiendo las orientaciones consignadas en la ley 115 de 1994; Decreto 1860 de
1994; Decreto 3055 —12/12 del 2002; Decreto 1290 de 2009 y las normas
establecida en el PEI. Por el consejo Directivo y Consejo Académico dentro de los
limites de la autonomia escolar, nuestro sistema de evaluacion tiene como

caracteristicas.

o Integral, es decir tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del alumno.

o Esta encaminada a que el alumno, a partir de procesos de reflexion,
sustentados en los conocimientos que ha construido y del desarrollo personal —
social que ha alcanzado, desarrollo, capacidades que le permitan solucionar los
problemas que se le presentan, no solamente en el ambito escolar, sino
posteriormente en la sociedad en la cual actuara.

o El docente desarrolla la evaluacion del rendimiento escolar vivenciando un
proceso de interaccion docente — alumno, alumno — docente que facilita el analisis
y valoracion acerca de como el alumnos en funcién de los logros acordados,
construye y aplica el conocimiento.

o Los docentes asumen el papel de orientadores y acompafantes de alumno
con el proceso de construccion auto-evaluacion y coevaluacion del conocimiento.

o Se orienta hacia la evaluacion no solo a procesos de pensamiento o
cognitivos sino al desarrollo de la construccion del auto-concepto (nociones o
percopcioens que tiene el estudiante si mismo), su auto imagen (auto estima y
auto valoracion), sus actitudes, intereses, sentimientos y motivaciones hacia las

personas que los educan y las situaciones donde interactian con otros sujetos.
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o En cada proceso de desarrollo se tiene en cuenta logros cognitivos
(conocimientos, conceptos), logros motores (ejecuciones practicas, desempefios)
y logros motivacionales (actitudes, sentimientos, afectos e intereses).

o Al finalizar cada periodo los estudiantes presentan pruebas acumulativas,
tipo ICFES, que se constituyen en logros de las asignaturas en las cuales se
presentan.

o Los informes descriptivos se presentan en forma comprensible, de manera
gue permite a los padres, a los docentes y a los mismos alumnos apreciar el
avance en la formacion del educando y proponer las acciones necesarias para
continuar y orientar el proceso pedagdgico.

o Esta organizada con base en principios pedagdgicos, fines y objetivos de la
educacion, contenidos, métodos, etc.

o Es flexible, por cuanto tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno,
sus intereses, capacidades, limitaciones.

o Involucra varios agentes educativos que propician la auto evaluacion vy la

coevaluacion.

5.2. OBJETIVOS DE LA EVALUCION : ( Decreto 1290 Abril 16 de 2009)

o Valorar el alcance y la obtencion de logros competencias y conocimientos
por parte de los educandos.

o Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de la
educacion basica y media.

o Disefar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios.

o Suministrar informacién que contribuya a la auto evaluacién académica de

la Institucién y a la actualizacién permanente de su plan de estudios.
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o Valora no solamente los procesos que el alumno tiene que desarrollar en
relacién con &reas del conocimientos sino otros que son basicos y se desarrollan
en el entorno familiar basicos y se desarrolla en el entorno familiar escolar y

comunitario sin referencia especifica a un area del conocimiento.

5.3. INFORMES DE EVALUACION:

Al iniciar el afio escolar: Los docentes en cada una de las areas partiendo de la
evaluacién institucional determinan las caracteristicas y necesidades de los
alumnos, sus potencialidades actuales y dificultades con el fin de programar las

actividades necesarias.

o Se socializan los criterios de evaluacion y promocién a fin de que todos los
agentes conozcan previamente las “reglas de juego”.

o Aplican estrategias de sensibilizacion o de concientizaciéon con el fin de
afianzar un clima de aceptacion y confianza.

o Reuniones del Consejo Académicos de distintos niveles o grados con el
propdsito de analizar la situacién de los alumnos en el paso de un grado a otro.

o Informes a padres de familia

Como lo reglamenta el Decreto 0230 de febrero 11 del 2002, articulo 5, al finalizar
cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibiran un informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de
los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de la areas.
Este deberd incluir informaciéon detallada acerca de las fortalezas y dificultades
gue haya presentado el educando en cualquiera de las areas y establecera

recomendaciones y estrategias para mejorar.

Ademas al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o
acudientes un informe final, el cual incluira una evaluacion integral del rendimiento

del educando para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion tendra que



tener en cuenta el cumplimiento por parte del educando de los compromisos que

haya adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos anteriores.

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion mostrardn para cada éarea el

rendimiento de los educandos, mediante una escala dada en los siguientes

términos:

Desempefio Superior 45-5.0
Desempefio Alto 40-44
Desempefio Basico 3.5-3.9
Desempefio Bajo 1.0-34

5.4. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION:

Los informes se entregan en dias y horas fijjadas en el cronograma de actividades

realizado por la Coordinacion Académica.

La Coordinacion académica Yy la sicoorientacion atienden a los padres de familia
cuantas veces lo soliciten y los cita cada vez que lo considere necesario para
tratar temas relacionados con la educacion de los hijos, sus dificultades progresos,
y programa un plan de trabajo conjunto en pro de éxito de los estudiantes en su
proceso pedagdgico. Hay dialogo permanente con los docentes en pro del mejor

desemperio escolar de los estudiantes.

5.5. REGISTRO ESCOLAR:

La Institucion mantiene actualizado el registro escolar de cada alumno con sus
datos de identificacion personal e informe final de evaluacion de cada grado que

haya cursado en la Institucion a través de la Secretaria del Colegio.



5.6. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

Atendiendo las orientaciones del Decreto 0230 de Febrero 11 de 2002 y la Ley
115 de 1994 EIl consejo Académico conforma para cada grado una comision de
evaluacion integrada por dos docentes, el director de grado y un representante de
los padres de familia. Las reuniones de caracter ordinario se llevan a cabo al
finalizar cada periodo escolar a fin de analizar los resultados académicos de los
estudiantes y hacer las recomendaciones generales o particulares de actividades
de refuerzo y superacion para educandos que presenten dificultades, analizadas
las condiciones de los educandos la coordinacion Académica y la sicoorientadora
(si es el caso) convoca a los padres de familia o acudientes al alumno y al profesor

respectivo para acordar el compromiso por parte de los involucrados.

Las comisiones ademas deberan analizar casos de educandos con desempefos
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de

motivacion o promocion anticipada.

Igualmente se establecerd& si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo escolar. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se consignan en

actas.

En el afio 2022 mediante resolucion No. 010 del 5 de diciembre de 2022 el
consejo directivo del COLEGIO TECNICO BILINGUE aprueba los ajustes el
SISTEMA DE EVALUACION para la vigencia del afio 2023.



5.7. PROMOCION DE LOS EDUCANDOS: Decreto 1290 del 16/04/2009

La Institucion determinard los criterios de promocién escolar de acuerdo con el

sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes. (SIEE)

Ver anexo 1290

5.9 RECUPERACIONES:

5.10. EDUCANDOS NO PROMOVIDOS.
5.11. PROMOCION ANTICIPADA.

o Que el alumno demuestre creciente rendimiento y sea sobresaliente

o Que los profesores que dicten en el grado donde se encuentra el alumno
recomienden la promocion de dicho alumno, mediante acta presentada ante la
comision de promocion, con la aceptacion de parte del padre de familia y el

alumno.

o La comision de promocién toma la decision de promocionarlo o no y notifica

al consejo académico y al Rector sobre la decision.

o El Rector expide un acto administrativo (resolucion) promoviendo al alumno

y lo entrega a la Secretaria del plantel para legalizar la renovacion de matricula.

5.12. TRANSFERENCIAS :

El alumno que solicita una transferencia debe cumplir los siguientes pasos:
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. Presentar solicitud escrita ante el Rector, con toda la documentacion

necesaria.
o El Rector analizara los casos de transferencias.
o De ser necesario, el alumno debera nivelar o validar las areas que sean

obligatorias (especialidad) y que se encuentren pendientes.

. Después de presentar las actividades de nivelacién o validacion, el alumno

debe continuar sus estudios en el plantel, para lo cual diligenciara su matricula.

o En caso de tener logros pendientes se informara a la comision de
evaluacion, para su recuperacion. En caso de traslado de jornada el estudiante
presentara sus actividades pendientes ante la comision de evaluacion de la nueva

jornada.

5.13. CAPACITACION DE DOCENTES:

Se hace mediante talleres orientados por los jefes de area y por profesores que
se han capacitado en Instituciones de Educacion superior y que se convierten en
multiplicadores de su capacitacion. Igualmente los docentes asisten a talleres y
seminarios programados por la Secretaria de Educacion a través del Nucleo

Educativo.

5.14. EVALUACION DE DOCENTES

Al finalizar el afio académico se lleva a cabo la evaluacién de cada uno de los

docentes y directivas de la Institucién bajo 3 parametros.



o Autoevaluacion
o Evaluacion por parte de todos los estudiantes en la respectiva seccion.

o Evaluacion por parte de las directivas.

Anexo No 14

6. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES:

Decreto 1850 agosto 13 de 2002 y Resolucion emanada anualmente por la

Secretaria de Educacion.

Anexo No 15

4. COMPONENTE DE REGULACION

El articulo 68 de la Constitucion Politica le otorga a la comunidad educativa el
derecho a participar en la direccion de las Instituciones de educacion. El articulo

142 de la Ley 115 de 1994 establece la conformacion del gobierno escolar.

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores padres de familia, administradores en aspectos tales como la
adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de
organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la

participacion democrética en la vida escolar (articulo 142) Ley 115 de 1994.

4.1 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
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4.1.1. RECTORIA: Decreto 1860 /94 Articulo 25)

o Orientar la ejecucion del proyecto Educativo Institucional, P.E.l y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar y las de los consejo Directivo de la Corporacion y
del Colegio.

o Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

o Mantener activas relaciones con las autoridades educativas con los
patrocinadores o0 auspiciadores de la Institucion, con los directivos de
“COREDUCACION” y con la comunidad local, para el continuo progreso

académico del Colegio y el mejoramiento de la vida comunitaria.

. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

o Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

o Convocar y presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Comité

de Bienestar Estudiantil y las comisiones de Promocion y Evaluacion.

o Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y

el Reglamento o Manual de Convivencia.

o Mantener una permanente actualizacion sobre legislacion educativa y

procesos educativos.



o Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento

con la comunidad local.

o Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del estado y de las

directivas de “COREDUCACION” atinentes a la prestacion del servicio educativo.

o Evaluar, permanente la buena marcha del Colegio y disponer o proponer a
los 6rganos de gobierno superior las acciones a que haya lugar.

o Presentar al Consejo Directivo del Colegio y de la Corporacion informes
sobre las actividades desarrolladas.

o Proponer a la Rectoria de “COREDUCACION” el nombramiento de
directivos docentes y docentes requeridos para el buen funcionamiento del

Colegio.

o Las demas funciones afines o complementarios con las anteriores que le

atribuyen el Proyecto Educativo Institucional y los érganos de gobierno Superior.

4.1.2. CONSEJO DIRECTIVO: Ley 115 /94 Articulo 143 y Decreto 1860 /94
Articulo 21)

o El Rector del Colegio quien lo presidird y convocara una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

o El Rector de “COREDUCACION’ o su delegado

o Dos representantes de los Docentes, elegido por ellos mismos, uno de la

parte académicay otro de la parte técnica.



o Un representante de los estudiantes que esté cursando el ultimo grado que

ofrezca el colegio, quien seré el titular.

o Dos representantes de los padres de familia del Colegio y el otro sera
designado por la Asamblea de Padres de Familia.

o Un representante del Consejo Académico de “COREDUCACION”.

o Un representante de los egresados quien sera elegido por su asociacion.

o Un representante del Sector Productivo, elegido por la Camara de

Comercio.

FUNCIONES:

o Desarrollar y ejecutar las politicas generales del Colegio y las trazadas por
el Consejo de “COREDUCACION”.

o Tomar decisiones que afectan el funcionamiento del Colegio, excepto las
que sean competencia del Consejo Directivo de “COREDUCACION” por tener

relacion con el Colegio Técnico Bilingle como dependencia de la Corporacion.

o Servir entre directivos docentes, docentes, docentes administrativos,
alumnos y padres de familia del establecimiento educativo, alumnos y padres de

familiar del establecimiento previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

o Crear organismos 0 comités asesores.
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o Adoptar y modificar el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio.

o Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles.

o Practicar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional

P.E.I del curriculo y del plan de estudios.

o Controlar y estimular el buen funcionamiento del Colegio.

o Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia que

en ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

o Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la Institucion.

o Fijar su propio reglamento de funcionamiento y designar de su seno un
Secretario para el periodo anual.

o Resolver el recurso de apelacion para faltas graves.

o Recomendar criterios de participacion del colegio en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

o Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas., culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa, en concordancia con Bienestar
Universitario de “COREDUCACION”.
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o Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

4.1.3. CONSEJO ACADEMICO

. El Rector del Colegio, quién convocara y presidirA mensualmente y

extraordinariamente cuando lo considere necesario.

. El coordinador Académico del Colegio, quién lo convocara y presidira en
ausencia del Rector.

o Un representante de cada una de las areas definidas en el Plan de
Estudios.

FUNCIONES:

o Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la

propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

o Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas

legales vigentes.

o Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
o Practicar en la evaluacion institucional anual.
o Integrar los Comités de Promocion y evaluacion para el analisis periddico

del rendimiento académico y disciplinario de los educandos para su promocion.



o Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
o Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.
o Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

“La autonomia escolar se operacionaliza en el gobierno escolar.”

Para la organizacion del gobierno escolar en la institucion se tuvieron en cuenta:
Ley General de Educacion articulo 142 a 145 y articulo 77 de la misma y
lineamientos del Decreto 1860 de 1994 en los articulos 18,20,22,23,24,26,28,31 y
32.

4.2 ORGANISMOS ASESORES:

Son organismos Asesores:

4.2.1. REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES (Ley 115 de 1994 articulo
93)

De acuerdo con las disposiciones del Manual de Convivencia tendra derecho a

elegir y ser elegidos, mediante votacidn directa y secreta.

o Consejo de estudiantes (Decreto 1860 /94 Articulo 29). Consignado en le

reglamento o Manual de Convivencia en el Capitulo | Articulo 20

. REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO



PERSONERO: (Decreto 1860 de 1994 articulo 28 ) personero de los Estudiante
sera un alumno que curse el dltimo grado que ofrezca el colegio, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los mismos consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Reglamento o Manual de
Convivencia. El Personero debera presentar un proyecto que sera estudiado por el
Rector para poder ser postulado. El Personero de los estudiantes sera elegido
dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo pro el sistema de mayoria simple y mediante

VOoto secreto.

PERSONERITO: Elegido dentro de los alumnos que cursan grado 5°. Elegido por

los alumnos de la Basica Primaria.

Anexo No (carpeta Gobierno Escolar)

4.2.2. DE LOS PADRES DE FAMILIA

o Asociacion de Padres de Familia (cédigo del menor, articulo 315 y
sentencia 041 de febrero 03 de 1994 corte constitucional.) Consignado en el
Reglamento o Manual de convivencia Capitulo | Articulo 24

o Consejo de Padres

o REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

4.3. REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA



Anexo No 16 ( Manuel de Convivencia VIGENTE)

4.4. REGLAMENTO PARA DOCENTES

4.4.1. FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas
legales vigentes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los Comités de Promocién y Evaluacion para el analisis periodico del

rendimiento académico y disciplinario de los educandos para su promocion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

7. Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

4.4.2. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE DISCIPLINA
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1. Participar en la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional PEI y de las
politicas del Gobierno Escolar, la Rectoria y el Consejo Directivo de la
Corporacion.

2. Propender por la utilizacién Optima y eficiente de los recursos de la

Corporacién disponibles para el Colegio.

3. Servir de canal de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

Comunidad Educativa y la Rectoria.

4. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye el Manual de
Convivencia.

5. Participar de los diferentes comités de los cuales forme parte o sea invitado.
6. Recoger las inquietudes y propuestas para el mejoramiento vy

modificaciones del Manual de Convivencia y presentarlas a la Rectoria para ser

tenidas en cuenta en el momento de una nueva adopcion.

7. Cumplir 'y hacer cumplir el Manual de Convivencia, las politicas
reglamentarias y demas actos normativos del Consejo Directivo del Colegio y de la

Corporacion.

8. Promover y participar en las actividades académicas, culturales, artisticas,

recreativas y deportivas dentro del establecimiento y en la comunidad regional.

0. Representar al Colegio en las diferentes actividades a que sea invitado o

requieran su presencia.



10. Otorgar permiso hasta por una jornada de trabajo a los docentes de

acuerdo con las necesidades de servicio.

11. Propender y participar en los procesos de evaluacién, auto evaluacion y

coevaluacion conducentes a la excelencia académica y disciplinaria.

12. Adelantar los procesos disciplinarios y presentarlos al Comité de Bienestar
Estudiantil para su analisis y decision

13.  Aplicar los correctivos pedagoégicos necesarios por faltas estipuladas en el
Manual de Convivencia.
14. Presentar a Rectoria propuestas que propendan por la buena marcha del

Colegio.

15. Presentar los informes requeridos por Rectoria.

16. Informar y hacer cumplir las politicas trazadas por Rectoria y la

Coordinacion Académica que hacen relacion con los docentes.

17. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional o los 6rganos de Gobierno Superior.

4.4.3. DE LOS EDUCADORES:

Los educadores del Colegio Técnico Bilingle, para efectos de jerarquia
pedagdgica, administrativa y de convivencia dependen del Rector, del Coordinador
Académico y del Coordinador de Disciplina.

Los Directores de Grupo ejerceran la orientacién y direccién de los alumnos a su

cargo, ademas de las funciones contempladas en la Resolucién 13342 de 1982.

Los profesores de acuerdo con las disposiciones del Manual de Convivencia,

tendran derecho a elegir y ser elegidos, mediante votacion, directa y secreta, para



COREDUCACION
HONDA - TOLIMA

los cargos de representacion docente en el Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comité de Bienestar Estudianti y Comités de Evaluacion y

Promocion.

Ademas de las funciones académicas, los docentes deberan:

1. Asistir a los organismos directivos y asesores a los cuales fueron elegidos y

participar activamente en ellos.

2. Asistir a las reuniones, jornadas de capacitacion, seminarios, talleres y

actividades extracurriculares convocadas y programadas por el Colegio.

3. Presentar, antes de iniciar el afio académico la actualizacion de las
asignaturas que van a orientar de acuerdo con las disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacion Nacional y de las asesorias y recomendaciones de la
Coordinacion Académica; asi como los proyectos y cronograma de actividades a
desarrollar durante el afio.

4, Participar del proceso de evaluacion anual y auto evaluacion institucional.

5. Analizar y presentar alternativas de solucion a los conflictos de orden

académico y disciplinario que se susciten en la Comunidad Educativa.

6. Presentar y promover propuestas a los diferentes organismos directivos y

asesores buscando la excelencia académica y el bienestar estudiantil.

7. Participar en las actividades organizada por el Colegio.

8. Las demas que les asignen el Consejo Directivo, Consejo Académico o el

Rector y que sean propias de su naturaleza.



5. COMPONENTE COMUNITARIO:

5.1. ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA PARTICIPACION DEL
ESTUDIANTE

o Se planteara un horario y un calendario para reuniones de estudiantes.
o El area de ciencias sociales deberd elaborar un plan de trabajo para

promover y apoyar los mecanismos de participacion en el gobierno escolar.

o Se supervisara y controlara el buen funcionamiento de los grupos

estudiantiles.

o Se evaluara periodicamente el desarrollo de las actividades organizadas

por los diferentes grupos estudiantiles.

o Los alumnos prestaran el Servicio Social dentro de la Institucion siguiendo

las orientaciones del respectivo proyecto.

5.2. RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

o Organizacion de eventos culturales y deportivos intercolegiados.

o Participacion de los docentes en talleres pedagogicos programados por la

Secretaria Departamental de Educacion a través del Nucleo Educativo No 40



o Participacion de los estudiantes deportistas en campeonatos
intercolegiados, Departamentales, Indeportes — Tolima.

o Desarrollo de proyectos ambientales “La cultura de la no basura con

aprovechamiento de material reciclable Comité ambiental del colegio.

o Participacion en actividades recreativas, culturales, deportivas, con

participacion del Grupo Vocal e Instrumental y el grupo de danzas.

Instituto General Santander

. Juan Manuel Rudas

o Alfonso Lopez Pumarejo

. Alfonso Palacio Rudas

o Instituto General Santander (Sede Primaria Alto del Rosario)
o Colegio Palma Real (La dorada).

5.2.1. SEGURIDAD SOCIAL

o Aseguradora Solidaria — Seguro Estudiantil.

5.2.2. NUCLEO EDUCATIVO No 40

Asistencia talleres para actualizacion docentes — Lineamientos Necesarios.



5.2.3. ALCALDIA MUNICIPAL.

o Proyecto “La cultura de la no basura con aprovechamiento de material

reciclable” Comité Ambiental del Colegio.

o Campeonatos intercolegiados Departamentales — Indeportes tolima.
o Oficina de cultura y turismo (Honda)
o Desfiles celebracion cumpleafios Honda

5.2.4. PREVENCION RIESGOS Y DESASTRES (PROYECTO)

. Proyecto Servicio Social

5.2.5. CURSO PRE - ICFES.

Participan en él los estudiantes del grado Décimo y Once del establecimiento y de

otras Instituciones.

5.2.6. AMBIENTAL

o Personeria Municipal — Proyecto “la cultura de la no basura con

aprovechamiento de material reciclable” comité ambiental del Colegio.

5.2.7. SECTOR PRODUCTIVO

. Postobén

° Glacial



. Visitas de los estudiantes como actividades de practicas dentro de la
asignacién de Economia.

° Sector turismo

5.2.8. RELACION ENTIDADES SERVICIO SOCIAL

o Biblioteca Banco de la Republica
J Centro de Rehabilitacion

o Cruz Roja

J Casa Alfonso Lopez

o Asilo San Antonio.

5.3.1. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES.

5.3.2. DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES DENTRO DEL
COLEGIO:

Teatro — Pintura — Poesia — cuenteros — Danzas.

En las horas ludicas, horas de clase, Izadas de bandera y demas actividades que
se programan para conmemorar fecha especial (dia del colegio, dia de la familia,

dia del alumno, fiestas patrias etc.)

5.3.3. RESPONSABLES DEL DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES
CULTURALES:
Profesores de Espafiol — Expresién Corporal, Artistica. Profesor de Danzas —

Musica.



5.3.4. PROYECTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS A
NIVEL REGIONAL.

Participar en las actividades culturales y deportivas programadas en la ciudad y

fuera de ella a través de diferentes estamentos.

Banco de la republica — Alcaldia - Indeportes — Casa Alfonso Lépez etc.

5.4. ESTIMULOS A MIEMBROS VINCULADOS A LA INSTITUCION

o Descuentos a hermanos matriculados en el colegio. 5% de cada una de las

10 pensiones.

o Descuento del 25% del valor de la pension a hijos de profesores de planta

vinculados al colegio

o BECAS DE HONOR:

Se asignan anualmente al mejor estudiante de Primaria y Bachillerato, 50% del

valor de la matricula y las pensiones.

Se exceptuan los hijos de docentes y del personal administrativo.

5.5. SERVICIO DE PSICOORIENTACION

La Institucion a través de la sicoorientadora presta servicio permanente de apoyo y

acompanamiento a docentes, padres de familia y alumnos en el proceso
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ensefianza - aprendizaje y su formacioén integral a fin de asegurar éxito en la labor

académica y cumplir los objetivos propuestos en el P.E.|, teniendo en cuenta que:

o En muchas ocasiones el fracaso y el éxito escolar y social del alumno
depende en gran parte de los contextos familiares de amigos, de grupos de apoyo
gue facilitan o bloquean el desarrollo de sus potencialidades conductuales y

mentales (familia, grupo de “pares” o amigos, el contexto del salén de clases etc.)

o El rendimiento escolar se debe analizar en relacion con las aptitudes y las
actitudes del alumno hacia las diferentes areas del conocimiento.

o En el proceso ensefianza — aprendizaje existen procesos de desarrollo que
influyen notoriamente en el aprendizaje:

- Motivacion

- Percepciones

- Razonamientos

- Autoconcepto — autoimagen

o Se hace necesario el estudio y analisis de los procesos bio- sicosociales
como:

- Preconceptos del alumno en relacion con el tema que se va a tratar.

- Intereses, mas notorios

- Autodominio y fuerza de voluntad.

- Estabilidad emocional.

ACCIONES

o Promover y crear con docentes, padres de familia y alumnos estrategias para
lograr la autonomia y equidad de los estudiantes con falencias académicas y
emocionales.

o Solucionar conflictos interpersonales e intergrupales.



o Crear en los estudiantes a través del proyecto de orientacién sexual la

necesidad de elaborar un “proyecto de vida” y buscar personal.

e Evaluacion permanente de contextos y rendimientos.

o Introyeccién de valores fundamentales para lograr su excelencia personal.

o Seguimiento y acompafiamiento permanente de alumnos con conflictos
emocionales, que afectan su rendimiento académico. Buscar este
acompafiamiento de los padres de familia.

o Disefio de actividades de apoyo para alumnos con dificultades en su proceso
de aprendizaje.

o Desarrollo del proyecto de orientacion sexual.

o Orientacion vocacional grado 11 °

o Colaboracion y revision periédica del manejo del Anecdotario.
e COMITE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Consignado en el Reglamento y Manual de Convivencia. Capitulo | — articulo 17 y

18

Anexo No 17 Libro de actas.

5.7. SERVICIO SOCIAL

Para dar cumplimiento a la Resolucion No 4210 /96, Decreto 1860 /94. Articulo 39
y Ley 115/ 94 que reglamenta la organizacion y funcionamiento del servicio social

estudiantil obligatorio para los estudiantes, la Institucion dentro de su P.E.I, ha



adoptado el proyecto de “Prevencion y atencion de riesgos y desastres” vy

mejoramiento ambiental en diferentes zonas de la institucion.

Anexo No 18

PLAN DE ESTUDIOS DE PREESCOLAR

TRANSICION

MATERIAS HORAS
LENGUAJE - Pre — Escritura 2
LENGUAJE - Pre — Lectura 2
Pre — Matematicas 4
Ciencias Naturales 2
Ciencias Sociales 2
Inglés 3
Sistemas 2
Artistica 1
Educacion Fisica 2
Educacion Religion 1
Exp. Corporal (Ludicas) 2
TOTAL 25

PLAN DE ESTUDIOS DE BASICA PRIMARIA



MATERIAS 1° 2° 3° 4° 5°
Castellano 5 5 5 5 5
Comprension lectora 1 1 1 1 1
Matematicas 7 7 7 7 7
Ciencias Naturales 5 5 5 5 5
Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Historia 1 1 1 1 1
Inglés 6 6 6 6 6
Sistemas 3 3 3 3 3
Artistica 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Religion 1 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1 1
Etica 1 1 1 1 1
TOTAL 40 40 40 40 40




PLAN DE ESTUDIOS DE BASICA SECUNDARIA

6° 7° 8° 9°
MATERIAS
Castellano 5 5 5 5
Lectura Critica 1 1 1 1
Matematicas 5 5 5 5
Ciencias Naturales 4 4 4 4
Ciencias Sociales 5 5 5 5
Inglés 8 8 8 8
Sistemas 3 3 3 3
Artistica 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2
Religion 1 1 1 1
Musica 2 2 2 2
Etica 1 1 1 1




40 40 40 40
PLAN DE ESTUDIOS DE MEDIA TECNICA
MATERIAS 10° 11°
Castellano 3 3
Lectura Critica 1 1
Matematicas 4 4
Inglés 8 8
Sistemas 3 3
Educacion Fisica 2 2
Religion 1 1
Musica 1 1
Etica 1 1
Filosofia 3 3
Sociales 2 2
Quimica 4 4
Fisica 3 3
TOTAL 40 40
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PLAN DE ESTUDIOS DE MEDIA TECNICA: PROGRAMA TECNICO LABORAL
EN COMPETENCIAS ACADEMICAS EN LENGUA EXTRANJERA: INGLES

IDIOMA Inglés Bdsico A1, A2,B1y B2.
LECTO-ESCRITURA Literatural, Il, Il y IV.
FORMACION EN PEDAGOGIA Diddctica del Inglés 1y Il

FORMACION INVESTIGATIVA

Metodologia de la Investigacion 1y Il

INGLES TURISTICO

Inglés para propdsitos especificos: ENGLISH FOR THE

TOURIST INDUSTRY

INGLES DE NEGOCIOS

Inglés para propdsitos especificos: BUSINESS ENGLISH

COMMUNICATION

PLAN DE ESTUDIOS 10° - 11° TECNICA

A o
= 7, = o
o) AREAS O Q
o o é HORAS DE TRABAJO COMPONENTES DE | <
S| Z| < i ACADEMICO FORMACIONDEL | 3 §
; gl o = i &
CURSO, MODULO, N :: o s CURRICULO = E
S 3
ASIGNATURA a g wm| < = = —] =4
= = Q = 2 = c| & [wo
- ) (T (@) 9 c © ol | Ex
3 E 2 kS 5 o B|E [ZE
o [a) v T ) = v - kY c| E <
2 Wl vel neg Tel g F L [8
= 2 {2 L2 =
3 S| 5§ 583 S| 3 & §5. B
= S| 2 5 @ b E[Ss|lw
MODULO |
Inglés Bdsico STARTER A1 TP X 1 32 16 48| X 20
thenjatura Inglesa l (lecto- P X ; 32 6 8| x .
escritura)
Fonéticay Fonologia | TP X 1 32 16 48 X 20
Conversacién inglés | TP X 1 32 16 48| X 20
Gramadtica Inglesa | TP X 1 32 16 48 X 20
MODULO I
Inglés Bdsico ELEMENTARY A2 TP X 1 32 16 48| X 20
theltatura Inglesa Il (lecto- P X ; 3 6 8| x 20
escritura)
Fonéticay Fonologia Il TP X 1 32 16 48 X 20
Conversacion inglés Il TP X 1 32 16 48| X 20
Gramatica Inglesa ll TP X 1 32 16 48 X 20
MODULO IlI




COREDUCACION
HONDA - TOLIMA

Inglés Bdsico PRE INTERMEDIATE

TO INTERMEDIATE B P X ! 32 16 48 X 20
thertatura Inglesa lll (lecto- P X ; 32 6 8| x 2
escritura)

Diddctica del Inglés | TP 1 32 16 48 X 20
Emprendimiento | TP X 1 32 16 48 20
Inglés para propdsitos especificos:

BUSINESS ENGLISH TP 1 32 16 48 X 20
COMMUNICATION

MODULO IV

Inglés Bdsico UPPER

INTERMEDIATE B2 P A ! 32 16 48 X 20
ther.atura Inglesa IV (lecto- P X ; 32 6 8| x 2
escritura)

Diddctica del Inglés Il TP 1 32 16 48 X 20
Emprendimiento Il TP X 1 32 16 48 20
Inglés para propdsitos especificos:

ENGLISH FOR THE TOURIST TP 1 32 16 48 X 20
INDUSTRY

PRACTICA P X 5 8 40 48 X 20
TOTAL NUMERO DE HORAS 648 360 960

TOTAL PORCENTAJE HORAS (%) 64 36 100

TOTAL NUMERO CREDITOS DEL ; 6| w0l 1

PROGRAMA >

TOTAL PORCENTAJE CREDITOS (%) 60 24| 100 40| 44
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ANEXO 3

PLANO DEL
COLEGIO

A




COREDUCACION
HONDA - TOLIMA
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PRESUPUESTO
“DOCUMENTADO”

A




ANEXO 5

LISTA DOCENTES CON
GRADO Y
ESPECIALIDAD

A




LISTADO DE DOCENTES ANO 2022

N

NOMBRE

CEDULA

No

GRADO

ESCAL.

TITULO

LICE.

ESPE
C

OTR

NOMBRE DE LAESPECIALIZACION
O LICENCIADO

10

11

12




16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




ANEXO 6
TARIFAS MATRICULAS Y

PENSION
“DOCUMENTADO”

A




ANEXO 7

CALENDARIO
ESCOLAR

A




COREDUCACION
HONDA - TOLIMA

ANO: 2022 CALENDARIO: A

(Fin de Afio)

A | 1 FEBRERO/2022 8 ABRIL/2022 10
1] 18 ABRIL/2022 17 JUNIO /2022 9
B [} 11 JULIO/2022 16 SEPTIEMBRE/2022 10
v 19 SEPTIEMBRE/2022 30 NOVIEMBRE/2022 9
Inicio labores docentes 1 DE FEBRERO/2022
Primer Receso Escolar
9 DE ABRIL /2022 17 ABRIL/2022 1
(Semana Santa)
Vacaciones Escolares
) 17 JUNIO/2022 11 JULIO/2022 3
(Intermedias)
Segundo Receso Escolar
8 OCTUBRE/2022 17 OCTUBRE/2022 1
(Octubre)
Vacaciones Escolares
1 DICIEMBRE/2022 EN ADELANTE




ANEXO 9

PLAN DE ESTUDIOS Y
ASIGNACIONES
ACADEMICAS

A




